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— Un/a representante del Profesorado Oficial del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

— Un/a representante de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

— El/la Jefe del servicio o en su defecto, un/a técnico/a o experto/a
desingado por la Presidencia de la Corporacién.

— Un/a vocal que serd designado por el Comité de Empresa de al menos
igual categoria profesional que el de la plaza convocada.

— Un/a funcionario/a del Area de Interior y Personal.

SECRETARIO.— La Responsable del Area de Personal, o
Funcionario/a que, a su propuesta, designe para sustituirle, la Autoridad
a quién compete el nombramiento. Con voz y voto.

5.2 Se designaran asimismo los miembros suplentes que deban, en su
caso, sustituir a los titulares respectivos.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Sra. Alcaldesa, cuando concurran en ellos circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de los aspirantes a pruebas
relativas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4 La Presidenta y asimismo los/las aspirantes, podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.5 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la Alcaldia
publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, Resolucion por la que se nombren
los nuevos miembros del Tribunal que sustituyan a los que hayan perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.6 Previa convocatoria de la Presidenta se constituira el Tribunal con
asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

5.7 En dicha sesion el Tribunal acordara toda las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.8 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente,
requerira la presencia del Presidente y Secretario, y en su caso, de quienes
les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

5.9 La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse a las bases de la
convocatoria y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas
normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
que actue de Presidente. Sus acuerdos sélo podrdn ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En general el procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustar4
en todo momento en dicha Ley.

5.10 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
a lo prevenido en el art. 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

5.11 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas.

5.12 La Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos, y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los/las aspirantes.El TRibunal excluird a aquellos/as
opositores/as en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas, signos o cualquier
otra circunstancia que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

5.13 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes, que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados/as que contravenga
lo establecido en esta base, serd nula de pleno derecho.

5.14 Los miembros del Tribunal se calificardn a efectos de percepcion
de las dietas que se devenguen por la asistencia a las pruebas, en las categorias
que se sefalan en el art.

33.2 del R.D. 236/88 de 4 de marzo, siendo las cuantias a percibir las
establecidas en el Anexo IV de la Resolucion conjunta de las Subsecretarias
de Economia y Hacienda y para las Administraciones Publicas, de 22 de
marzo de 1.993.

6.— DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION.

6.1 Aquellos ejercicios que los/as aspirantes no puedan realizar
conjuntamente comenzaran por la letra N, de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica
de 24 de marzo de 1.994, publicada en el Boletin Oficial del Estado numero
81 de 5 de abril.

6.2 Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurrido un
mes, desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria.

6.3 En cualquier momento los/las aspirantes podran ser requeridos/as
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad,
a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4 Los/as aspirantes minusvalidos/as o discapacitados/as que en su
solicitud hayan hecho constar peticidn de adpatacion, deberan concurrir al
ejercicio para el que aquella se concrete provistos del correspondiente

Certificado de minusvalia o discapacidad, al objeto de poder hacer efectiva,
en su caso, la citada peticién.

6.5 Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en un
unico llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal con absoluta livertad de criterio. Salvo la
expresada excepcion, la no presentacién de un/a opositor/a a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado/a, determinard
automadticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a en su consecuencia, del
proceso selectivo.

6.6 La publicacion de los sucesivos Anuncios de celebracion del segundo
y restantes ejercicios,se efectuard por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada
para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
Anuncio serd publicado en los mismos lugares con doce horas, al menos,
de antelacidn.

6.7 En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del/la
interesado/a, debera proponer su exclusién a la Alcaldia, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.8 La primera fase del procedimiento de seleccion, serd la de concurso,
que no tendrd caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién. Se procedera a la valoracién de los méritos
alegados por los/as aspirantes de acuerdo con el baremo que figura en el
Anexo [.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de vencimiento del
plazo de presentacion de instancias.

La segunda fase consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios
que se detallan en el Anexo II.

6.9 La calificacién final de las pruebas, para cada uno/a de los/as
aspirantes aprobados/as, vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en el concurso de méritos y en los ejercicios de la oposicidn.

6.10 Finalizado el examen de todos los/las aspirantes y previa la suma
de la puntuacién obtenida, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento el nombre del seleccionado/a o seleccionados/as por orden
de puntuacion alcanzada con indicacién de los puntos obtenidos en cada
fase, cada ejercicio y la puntuacién final y lo elevard a la Alcaldia para la
formalizacién del correspondiente contrato y demds tramites que se sefialen
en estas bases.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolverdn a favor
de aquel que tuviera mayor antigiiedad en el servicio al Ayuntamiento de
Calahorra, si se tratara de funcionario de carrera, interino o contratado por
¢éste; atendiendo también a la mayor antigiiedad en el servicio, si se tratara
de aspirantes procedentes de otras Administraciones Publicas y finalmente
al/la opositor/a de mayor edad.

6.11 La relacion definitiva de aprobados/as sera elevada por el Tribunal
a la Alcaldia Presidencia, junto con la propuesta de contrataciéon y el
expdiente completo de sus actuaciones.

7.— ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL
SELECCIONADO.

7.1 El/la seleccionado/a o seleccionados/as por el Tribunal deberdn
presentar en el plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacién de
la relacién de aprobados en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la
documentacion que a continuacion se indica:

1.— Fotocopia del D.N.I. (acompaiada de su original para compulsar).

2.— Titulo o testimonio del titulo expresado en la base 2.1 ¢), o fotocopia
del mismo que se presentara con el original para su compulsa.

3.— Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

4.— Declaracién jurada de cumplir los requisitos exigidos en la base
2.1 e) de esta convocatoria.

5.—Copia del carnet de conducir de la clase B-1 ( acompafiado del
documento original para su compulsa). 6.—Certificado expedido por
Facultativo Médico competente acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefo de la plaza.

7.—En su caso, certificado del Ministerio de Asuntos Sociales,
acreditativo de la condicién de minusvalido con discapacidad superior al
33 %, asi como la compatibilidad con el desempeiio de tareas y funciones
correspondientes, que serd certificada asimismo por Facultativo Médico
competente.

7.2 Si dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor, no se
presentara la documentacidn, o no reunirdn los requisitos exigidos, no podr4
formalizarse la contratacion y quedardn anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas. En este caso,
la Presidencia de la Corporacién formulard propuesta a favor del/la que
habiendo aprobado los ejercicios del proceso selectivo, tuviera cabida en
el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacién.

Aprobada la propuesta de contratacion por la Alcaldia, el/la candidato/a
seleccionado/a suscribira el correspondiente contrato en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de notificacién de aquel acto.

7.3 Quienes tuvieran la condicién de empleados publicos de caricter



