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2.— Servicios prestados en otras Administraciones Piiblicas en puesto
de trabajo equivalente: 0,05 puntos por cada mes de servicios hasta un
maximo de | punto.

3.— Trabajos ejecutados en el Sector Privado, en puesto de trabajo
equivalente: 0,025 puntos por cada mes de trabajo, hasta un maximo de
0,50 puntos.

Las calificaciones se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas la media
ponderada, siendo este resultado la puntuacidn definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacién de la
puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.

ANEXO 11

A) EJERCICIOS Y VALORACION.

La fase de oposicion tendra cardcter eliminatoria y constara de los
siguientes ejercicios:

Ejercicio Primero: de cardcter obligatorio. Consistira en realizar un
ejercicio o ejercicios pricticos, relacionados con la especialidad del puesto
de trabajo a cubrir, determinados por el tribunal inmediatamente antes de
iniciarse las pruebas.

Ejercicio Segundo: de cardcter obligatorio. Consistira en el desarrollo
por escrito de un cuestionario de 40 a 50 preguntas con respuestas alternativas
relacionadas con la especialidad del puesto convocado y de cultura general.

Ejercicio Tercero: de cardcter obligatorio. Consistird en la valoracion
de la personalidad de los aspirantes y de su adecuacion al puesto con arreglo
a los siguientes:

a) Entrevista: el Tribunal realizara una entrevista a los/as aspirantes,
que versard principalmente sobre preguntas que formule a los/as mismos/as
sobre materias realcionadas con el puesto de trabajo.

b) Pruebas Sicotécnicas: los/as aspirantes realizaran las pruebas
sicotécnicas que apruebe el Tribunal en el supuesto de que el mismo considere
necesario la realizacion de las mismas.

B) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Todos los ejercicios obligatorios serdn eliminatorios. Se calificaran hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los/las opositores/as que no
alcancen un minimo de S puntos en cada uno de ellos. El nimero de puntos
que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios sera de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas la media
ponderada, siendo este resultado la puntuacién definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacion de la
puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal.

Una vez aprobado el/la aspirante deberd pasar una prueba médica que
acredite que no existe impedimento para el ejercicio del puesto de trabajo
convocado.

Calahorra, 15 de junio de 1.994.

Convocatoria de tres plazas de cardcter laboral en la categoria

de Operarios/as del Centro Municipal de Asistencia

11.B.212

Vacante de tres plazas de caracter laboral en la categoria de
OPERARIOS/AS DEL CENTRO MUNICIPAL DE ASISTENCIA, vy
siendo urgente su provision, el Ayuntamiento Pleno de Calahorra (La Rioja),
en uso de las atribuciones que le confiere la vigente legislacion, ha dispuesto
la convocatoria de pruebas selectivas al efecto, con sujecion a las siguientes.

BASES

1.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
procedimiento de Concurso-Oposicion, de conformidad con lo establecido
en el art. 26 del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre de tres plazas de
Operarios/as def Centro Municipal de Asistencia, vacantes en el cuadro de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Calahorra.

1.2 Del total de plazas sefialadas se reserva una para quienes acrediten
la condicidén de minusvalido/a con discapacidad superior al 33 %, que debera
acreditarse mediante la presentacién de Certificado del Ministerio de Asuntos
Sociales. No obstante, dicha discapacidad debera ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.Si esta plaza reservada
a minusvilidos/as, no fuera cubierta, se incorporard a las de acceso por
oposicion libre.

1.3 Las plazas se hallan dotadas inicialmente con las retribuciones
previstas en el Presupuesto Municipal, sin perjuicio de la aplicacion en el
futuro de las normas que rijan para los cuadros laborales de las
Administraciones Publicas y mas concretamente, para la Administracion
Local; las retribuciones se veran modificadas anualmente en igual porcentaje
que el que se apruebe para los Funcionarios Publicos en la correspondiente
Ley Presupuestaria.

1.4 El personal que resulte contratado quedara sometido al régimen de
incompatibilidad vigente, y no podra simultanear el desempefio de su plaza,
con el de cualquier otra, cargo o empleo, remunerado con fondos del propio
Ayuntamiento, Estado, Comunidad Auténoma, Entidades o Corporaciones

Locales, o Empresas que tengan cardcter oficial o relacion con dichas
Administraciones, aunque el sueldo tenga cardcter de gratificacién o
emolumento de cualquier clase, conforme sefiala la legislacién vigente.
Tampoco podrian desempeiiar cualquier otra actividad lucrativa o no que
a juicio de la Corporacién sea incompatible con las funciones del cargo.

1.5 Al/1a titular de la plaza le incumbira el desempefio de los cometidos
propios de su puesto de trabajo, segin el catdlogo de puestos de trabajo
de la Corporacién Municipal.

1.6 La jornada de trabajo se podra desarrollar en cualquiera de los turnos
de trabajo existentes, en régimen de horario partido, continuado o en régimen
de turnos, en funcion de los cometidos a desempefiar, asi como de las
caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo que
ocupe el/la aspirante aprobado/a en la presente convocatoria, en la estructura
municipal vigente en cada momento.

1.7 Se deberan utilizar los medios técnicos y mecanicos que para el
desarrollo de su trabajo facilite la Corporacién.

1.8 La adjudicacién de los puestos se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los/as interesados/as segun el orden obtenido en las pruebas
de seleccion siempre que reunan los requisitos objetivos determinados en
el catalogo de puestos de trabajo.

No obstante, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacién, la
Corporacion se reserva la facultad de modificar las caracteristicas cualitativas
y cuantitativas de los puestos de trabajo, en los términos establecidos por
la legislacion vigente.

2.— CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para tomar parte en el Concurso-Oposicion serd necesario:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 aifios de edad y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 ahos para la jubilacion forzosa por edad contados al
dia en que termine el plazo de presentacion de instancias. A los solos efectos
de la edad maxima se compensard el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de estos servicios.

¢) Poseer el titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente. d) No
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo, no estableciendo exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles
con el desempeiio de las tareas y funciones; debiendo los/las aspirantes
minusvdlidos/as acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido
por los equipos de valoracidn y orientacién del Inserso o sus equivalentes
en las Comunidades Auténomas, en su caso.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas disminuidas
que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacién, de
forma que gocen en las mismas, de igualdad de oportunidades respecto de
los/las demds aspirantes. :

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista
en las leyes o reglamentos que resulten de aplicacion, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas
disciplinarias, del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el desempeiio de funciones
publicas.

2.2 Todos los requisitos anteriores, deberdn poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la suscripcidn del contrato laboral.

3.— FUNCIONES DEL CARGO.

Las que con cardcter general tiene establecido el Ayuntamiento de
Calahorra para este tipo de puesto de trabajo, y a titulo enunciativo no
limitativo se detallan las siguientes:

— Limpieza del Centro Municipal de Asistencia y sus elementos, en
todos sus aspectos.

— Preparar alimentos de los residentes y cocinarlos.

— Labores domésticas bdasicas, incluido planchado etc.

— Auxiliar a los residentes en su desenvolvimiento ordinario, atendiendo
sus necesidades bdsicas de alimentacién, aseo, ayuda motriz, etc...

— Las demds funciones andlogas que sean precisas para el mayor
desenvolvimiento del servicio.

4.— INSTANCIAS Y ADMISION.

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigirdn
alallma. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Calahorra, acompafiadas de
una copia del Documento Nacional de Identidad, de una fotografia de tamafio
carnet y del recibo o resguardo postal acreditativo de haber abonado los
derechos de examen por importe de 1.500.- pts. ajustandose al impreso
normalizado que serd facilitado en el Registro de la Corporacién.

Los/las residentes en otras localidades, podran solicitar el impreso con
la antelacién suficiente a la fecha de expiracidn del plazo de presentacién
de instnacias a la siguiente direccién: Excmo. Ayuntamiento de CAlahorra.
Registro.Referencia: Instancias.

4.2 El plazo para la presentacién de instancias serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de publicacién de la presente
convocatoria en e! Boletin Oficial de La Rioja, en horario de 9,00 a 13,30
horas.

4.3 Las instancias también podrédn presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.. Por
lo tanto de conformidad con este precepto, el importe de los derechos de
examen, podrd hacerse efectivo mediante giro postal o telegrifico a la



