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deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los/las aspirantes.El Tribunal excluird a aquellos/as
opositores/as en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas, signos o cualquier
otra circunstancia que permita conocer la identidad de los/as mismos/as.

5.13 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes, que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados/as que contravenga
lo establecido en esta base, sera nula de pleno derecho.

5.14 Los miembros del Tribunal se calificaran a efectos de percepcion
de las dietas que se devenguen por la asistencia a las pruebas, en las categorias
que se sefialan en el art. 33.2 del R.D. 236/88 de 4 de marzo, siendo las
cuantias a percibir las establecidas en el Anexo IV de la Resolucién conjunta
de las Subsecretarias de Economia y Hacienda y para las Administraciones
Piblicas, de 22 de marzo de 1.993.

6.— DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION.

6.1 Aquellos ejercicios que los/as aspirantes no puedan realizar
conjuntamente comenzaran por la letra N, de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
de 24 de marzo de 1.994, publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero
81 de S de abril.

6.2 Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurrido un
mes, desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria.

6.3 En cualquier momento los/las aspirantes podran ser requeridos/as
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad,
a cuyo fin deberdn estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4 Los/as aspirantes minusvalidos/as o discapacitados/as que en su
solicitud hayan hecho constar peticion de adpatacion, deberan concurrir al
ejercicio para el que aquella se concrete provistos del correspondiente
Certificado de minusvalia o discapacidad, al objeto de poder hacer efectiva,
en su caso, la citada peticion.

6.5 Los/las aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en un
unico llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal con absoluta livertad de criterio. Salvo la
expresada excepcion, la no presentacion de un/a opositor/a a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser lamado/a, determinara
automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a en su consecuencia, del
proceso selectivo. .

6.6 La publicacion de los sucesivos Anuncios de celebracién del segundo
y restantes ejercicios,se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos, de antelacidn a la sefialada
para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
Anuncio sera publicado en los mismos lugares con doce horas, al menos,
de antelacién.

6.7 En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del/la
interesado/a, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.*

6.8 La primera fase del procedimiento de seleccion, sera la de concurso,
que no tendra cardcter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicidn. Se procedera a la valoracién de los méritos
alegados por los/as aspirantes de acuerdo con el baremo que figura en el
Anexo I.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de vencimiento del
plazo de presentacion de instancias.

La segunda fase consistird en la realizacion de los ejercicios obligatorios
que se detallan en el Anexo II.

6.9 La calificacién final de las pruebas, para cada uno/a de los /as
aspirantes aprobados/as, vendrd determinada por la suma de los puntos
obtenidos en el concurso de méritos y en los ejercicios de la oposicién.

6.10 Finalizado el examen de todos los/las aspirantes y previa la suma
de la puntuacidn obtenida, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento el nombre del seleccionado/a o seleccionados/as por orden
de puntuacién alcanzada con indicacién de los puntos obtenidos en cada
fase, cada ejercicio y la puntuacién final y lo elevaré a la Alcaldia para la
formalizacidn del correspondiente contrato y demds tramites que se sefialen
en estas bases.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor
de aquel que tuviera mayor antigiiedad en el servicio al Ayuntamiento de
Calahorra, si se tratara de funcionario de carrera, interino o contratado por
éste; atendiendo también a la mayor antigiiedad en el servicio, si se tratara
de aspirantes procedentes de otras Administraciones Publicas y finalmente
al/la opositor/a de mayor edad.

6.11 La relacion definitiva de aprobados/as serd elevada por el Tribunal
a la Alcaldia Presidencia, junto con la propuesta de contratacién y el
expdiente completo de sus actuaciones.

7.— ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL
SELECCIONADO.

7.1 El/1a seleccionado/a o seleccionados/as por el Tribunal deberdan
presentar en el plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacion de
la relacién de aprobados en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, la
documentacién que a continuacion se indica:

1.— Fotocopia del D.N.1. (acompaiiada de su original para compulsar).

2.— Titulo o testimonio del titulo expresado en la base 2.1 ¢), o fotocopia
del mismo que se presentard con el original para su compulsa.

3.— Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

4.— Declaracion jurada de cumplir los requisitos exigidos en la base
2.1 e) de esta convocatoria.

5.—Certificado expedido por Facultativo Médico competente
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la plaza.

6.—En su caso, certificado del Ministerio de Asuntos Sociales,
acreditativo de la condicion de minusvalido con discapacidad superior al
33 %, asi como la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones
correspondientes, que sera certificada asimismo por Facultativo Médico
competente.

7.2 Si dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor, no se
presentara la documentacion, o no reuniran los requisitos exigidos, no podra
formalizarse la contratacion y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas. En este caso,
la Presidencia de la Corporacion formulara propuesta a favor del/la que
habiendo aprobado los ejercicios del proceso selectivo, tuviera cabida en
el numero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacién.

Aprobada la propuesta de contratacion por la Alcaldia, el/la candidato/a
seleccionado/a suscribira el correspondiente contrato en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de notificaciéon de aquel acto.

7.3 Quienes tuvieran la condicion de empleados publicos de caracter
laboral indefinido de esta Corporacion, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para formalizar
su anterior contratacion. Por la Secretaria se aportara de oficio, informe
individualizado en el que se acredite la condicién de los mismos, y las demas
circunstancias que obren en los respectivos expedientes personales, sin
perjuicio de que puecda requerirsefes para que completen la documentacién
existente.

8.— NATURALEZA DEL CONTRATO Y ADSCRIPCION DEL
SELECCIONADO.

8.1 La contratacion se efectuard en régimen de derecho laboral, y por
tiempo indefinido a tiempo parcial, discontinuo y de campana cierta, de
acuerdo con la Ley 8/80 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
Ley 10/94 de 19 de mayo, no adquiriendose la condicion de personal laboral
fijo hasta tanto no supere el periodo de prueba establecido para este nivel
de cualificacion profesional en ld Ley 8/80 de 10 de marzo, salvo que el/la
Seleccionado/a haya desempefiado con anterioridad las mismas funciones
de la plaza de trabajo convocada, bajo cualquier modalidad de contratacion.

8.2 La jornada de trabajo serd la sefialada legalmente por las normas
que en cada momento dicte el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
o Convenios Colectivos de Empresa vigentes. .a misma ser4 distribuida con
arreglo a la normativa vigente, por el responsable del servicio al que se
adscriba el seleccionado.

8.3 Hasta tanto no se formalice el contrato, el/la aspirante no tendra
derecho a percepcidon economica alguna.

8.4 De conformidad con lo dispuesto en el el articulo 10 de la Ley 53/84
de 26 de noviembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
ADministraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo
puesto en el Sector Publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible
con el que viniere desempefiado habra de optar por uno de ellos dentro del
plazo de toma de posesién o formalizacién del contrato. A falta de opcién
en el plazo sefialado se entenderd que opta por el nuevo puesto, pasando
a la situacion de excedencia voluntaria en el que vieniera desempefiando.

Asimismo y de conformidad con lo prevenido en fos articulos 3 y 14
de la referida norma,estara sujeto a previo reconocimiento de compatibilidad,
tanto en el ejercicio de una segunda actividad en el sector publico, como
las actividades profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de
la Administracién Publica.

9.— NORMA FINAL.

9.1 En lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo dispuesto en
la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases del Régimen Local, R.D. 2223/84 de 19
de diciembre, Ley 30/84 de 2 de agosto, R.D. 896/91 de 7 de junio y
cualquiera otra de legal y pertinente aplicacion.

9.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de Ia actuacion del Tribunal podrdn ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.3 Asimismo, la Administracion podra en su caso, proceder a la revisién
de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los arts. 102 y
ss. de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso, habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

ANEXO 1

En la fase de concurso previa a la oposicion, se valoraran los méritos
que a continuacién se indican conforme a la siguiente puntuacion:

1.— Servicios prestados al Ayuntamiento de Calahorra en puesto de
trabajo equivalente 0,10 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de
3 puntos.



