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9.— NORMA FINAL.

9.1 En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en
la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases del Régimen Local, R.D. 2223/84 de 19
de diciembre, Ley 30/84 de 2 de agosto, R.D. 896/91 de 7 de junio y
cualquiera otra de legal y pertinente aplicacion.

9.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.3 Asimismo, la Administracion podra en su caso, proceder a la revision
de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los arts. 102 y
ss. de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, en cuyo caso, habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

ANEXO !

En la fase de concurso previa a la oposicion, se valoraran los méritos
que a continuacion se indican conforme a la siguiente puntuacion:

1.— Servicios prestados al Ayuntamiento de Calahorra en puesto de
trabajo equivalente 0,10 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de
3 puntos.

2.— Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puesto
de trabajo equivalente : 0,05 puntos por cada mes de servicios hasta un
maximo de 1 punto.

3.— Asistencia a cursos, jornadas y seminarios relacionados con el
deporte, hasta un maximo de 2 puntos.

4.— Titulos, diplomas, publicaciones, trabajos etc. de perfeccionamiento
profesional, relacionados con el contenido de la plaza a ocupar, hasta un
maximo de 1 punto.

Las calificaciones se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas la media
ponderada, siendo este resultado la puntuacion definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacion de la
puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal.

ANEXO II.

A) EJERCICIOS Y VALORACION.

La fase de oposicidn tendrd cardcter eliminatoria y constara de los
siguientes ejercicios:

Ejercicio Primero: de caracter obligatorio. Consistira en desarrollar por
escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, un tema general
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio
y relacionado con el programa que se acompaiia a la convocatoria, aunque
no se atenga a un epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuando a la forma de exposicién se refiere. A estos efectos el
Tribunal propondra dos temas debiendo optar el/la opositor/a por uno de
ellos. En este ejercicio se valorard el nivel de formacion general, la claridad,
orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del/la
aspirante y su capacidad de sintesis.

Finalizado el ejercicio serd leido por cada aspirante, pudiendo el Tribunal
dialogar por un periodo maximo de 20 minutos, con cada opositor/a, sobre
el ejercicio realizado, asi como pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

Ejercicio Segundo: de caracter obligatorio. Consistira en exponer por
escrito durante un periodo maximo de tres horas, tres temas extraidos al
azar de entre los comprendidos en el progama anejo a la convocatoria, uno
del grupo referido a materias comunes y dos del grupo referido a materias
especificas.

Finalizado el ejercicio serd leido por cada aspirante, pudiendo el Tribunal
dialogar por un periodo maximo de 20 minutos, con cada opositor/a, sobre
el ejercicio realizado, asi como pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

Ejercicio Tercero: de caracter obligatorio. Consistird en resolver por
escrito, durante un periodo maximo de tres horas, un supuesto 0 supuestos
précticos relacionados con el nivel y caracteristicas del puesto de trabajo
a desempefiar.

Finalizado el ejercicio sera leido por cada aspirante, pudiendo el Tribunal
dialogar con él/ella, formular preguntas en relacion con las materias expuestas
y solicitar aclaraciones sobre las mismas, por un periodo méaximo de 20
minutos.

En este ejercicio se valorard la sistemadtica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones, asi como el conocimiento y la adecuada
aplicacion de la normativa vigente.

B) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Todos los ejercicios obligatorios serdn eliminatorios. Se calificardn hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los/las opositores/as que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El nimero de puntos
que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios serd de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas la media
ponderada, siendo este resultado la puntuacion definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacion de la

puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal.

Una vez aprobado el/la aspirante debera pasar una prueba médica que
acredite que no existe impedimento para el ejercicio del puesto de trabajo
convocado.

C) PROGRAMA.
Parte primera. Materias Comunes. Grupo Unico.

Tema 1.— La Constitucion Espaiiola de 1.978. Significado y estructura.
Principios generales. Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.
Derechos y deberes fundamentales de los espaioles. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.— La Organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona.
Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones
y funcionamiento. El Poder Ejecutivo: La organizacién Ministerial. E!
Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. Los Ministros. El Poder
Judicial.

Tema 3.— La organizacion territorial del Estado en la Constitucién.
Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local. La constitucion
de las Comunidades Autonomas. Competencias. El Estatuto de Autonomia:
Procedimiento de elaboracion, contenido y valor normativo. El sistema
institucional de las Comunidades Autoénomas.

Tema 4.— El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho
Administrativo. Principios de actuacién de la Administracién Publica.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El Administrado,
colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 5.— El procedimiento administrativo: Su significado. Fases del
procedimiento administrativo general. El acto administrativo. El silencio
administrativo.

Tema 6.— El dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracion. La Responsabilidad de la Administracién. Concepto y clase.
Requisitos generales. Efectos.

Tema 7.— Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

Tema 8.— La expropiacidn forzosa: Concepto, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales.
Procedimientos especiales.

Tema 9.— La Administracion Local. Concepto. Entidades que
comprende. El régimen local espaiiol. Regulacion juridica.

Tema 10.— La provincia en el régimen local. Organizacién provincial.
Competencias. El Presidente de la Diputacion Provincial. Los
Vicepresidentes. El Pleno de la Diputaciéon. La Comision de Gobierno.
Comisiones informativas.

Tema 11.— El Municipio: Su concepto. Organizaciéon minicipal.
Competencias. El Alcalde: Eleccidn, deberes y atribuciones. El Pleno del
Ayuntamiento. La Comision de Gobierno.

Tema 12.— Funcionamiento de los oOrganos colegiados locales.
Convocatoria de orden el dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 13.— Procedimiento administrativo local. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones. ’

Tema 14.— Ordenanzas, Reglamentos y Normas Técnicas de las
Entidades Locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 15.— Los empleados publicos locales y la Ley 8/80 de 10 de marzo.

Tema 16.— Derechos y deberes de los empleados publicos locales.
Derecho de sindicacion. La Seguridad Social.

Tema 17.— Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Los
presupuestos locales.

Parte segunda. Materias Especificas.Grupo Unico.

Tema 1.— Competencias municipales, autondémicas y estatales en
materia de deporte. Las Administraciones Publicas como gestores del deporte.
Difusion y fomento.La politica deportiva municipal, tipos de gestion.

Tema 2.— Los Servicios Publicos. Férmulas de gestién del deporte.
Los Patronatos Deportivos Municipales.

Tema 3.— Un programa comarcalizado en la gestiéon deportiva.
Interrelacion de Administraciones.

Tema 4.— La promocidn privada sin dnimo de lucro, de la practica
deportiva. Los clubes y asociaciones privadas. La promocién privada del
deporte con dnimo de lucro. Empresa y establecimientos.

Tema 5.— La legislacion deportiva autondémica de La Rioja. La
Direccion General de Deportes. Tema 6.— Relaciones entre la Administracion
Auténomica y el asociacionismo deportivo sin danimo de lucro.Relaciones
entre la Administracion Autondémica y las empresas y promotores privados
con animo de lucro.

Tema 7.— La legislacién deportiva estatal. El Consejo General de
Deportes. Las titulaciones deportivas.

Tema 8.— La responsabilidad civil de los promotores deportivos y de
los técnicos deportivos.

Tema 9.— Recursos publicos y privados en materia de deportes que
ofrece la ciudad de Calahorra.

Tema 10.— Equipamientos e instalaciones : Equipamientos de prioridad
educativa, equipamientos de competicién, equipamientos de prioridad



