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exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Certificacion del Ministerio, Corporacion Local, Comunidad Auténoma u
Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicién, y cuantas
circunstancias consten en su expdiente personal.

6.4 Los/as aspirantes aprobados/as seran nombrados por la Corporacién
Municipal Funcionarios/as en Précticas a fin de iniciar un periodo de
préacticas de formacién bdsica en la Academia de la Policia Local del
Ayuntamiento de Calahorra.

6.5 El calendario, contenido y las normas que han de regular dicho
periodo seran establecidas oportunamente. Tendra una duracion de tres meses
en horario de mafana y tarde o noche.

La calificacién se efectuara a través de tres valoraciones parciales
eliminatorias, en las que se tendrd en cuenta conjuntamente, interés,
comportamiento, preparacion y resultado de las valoraciones parciales que
en cada fase se celebren. La remuneracion de los funcionarios en prdcticas
durante el curso serd la que les corresponda de acuerdo con el R.D.L. 456/86
de 10 de febrero y serdn afiliados a la Seguridad Social.

6.6 Tanto en el transcurso de las practicas como al finalizar las mismas,
se realizaran las correspondientes evaluaciones en la Academia del Servicio,
las que se trasladardn a la Alcaldia Presidencia para su elevacién a definitivas.
Quienes no superen las pruebas estipuladas perderdn todos los derechos a
su nombramiento como Funcionario/a de Carrera.

Podrén incorporarse al periodo de practicas de la convocatoria
imediatamente posterior, con la puntuacién asignada al idltimo de los
concurrentes al mismo. De no superar este segundo periodo de practicas
perderdn todos sus derechos al nombramiento de Funcionario/a de Carrera.

6.7 Podran ser causa de baja como funcionarios/as en practicas, las
siguientes:

a) La Comision de una falta disciplinaria que en la legislacion vigente
esté calificada como muy grave.

b) La no superacion de las notas minimas de todas las asignaturas que
se impartan en la practica.

c) La falta de asistencia sin causa justificada durante tres dias
consecutivos o cinco alternativos del tiempo que dure la practica.

d) Tener un niimero de faltas por enfermedad u otras causas justificadas
que supere un tercio del total de los dias lectivos de las préacticas.

e) El comportamiento deficiente con los profesores y alumnos en lo
relativo a educacion, urbanidad, compostura, aseo personal, disciplina,
puntualidad, etc. asi como en lo relativo al comportamiento civico ciudadano
y de respeto a la Constitucion.

7.— NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

7.1 Concluido el curso selectivo de formacion y practicas, el Concejal
Delegado de Policia Local, elevard a la Alcaldia Presidencia la propuesta
final del nombramiento, segun la puntuacion total obtenida, sumando a la
fase de oposicién la que se haya alcanzado en el curso selectivo de formacion
y practicas, a fin de que esta Autoridad les conceda el nombramiento como
Funcionarios/ as de Carrera, debiendo tomar posesion de las plazas dentro
del plazo de treinta dias siguientes a la fecha de notificacién de los
nombramientos. Transcurrido dicho plazo sin efectuarla se entenderd que
renuncian a la plaza y correspondiente nombramiento.

7.2 Una vez en posesidn del cargo el/la seleccionado/a o seleccionados/as
pasaran a su destino, que podr4 ser en cualquiera de los servicios, turnos
y horarios prestados por el Servicio de la Policia Local del Ayuntamiento
de Calahorra.

7.3 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/84
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo
puesto del Sector Publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible
con el que viniere desempefiando, habrdn de optar por uno de ellos dentro
del plazo de toma de posesion. A falta de opcion en el plazo sefalado, se
entenderd que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia
voluntaria en el que se viniera desempefiando.

Asimismo y de conformidad con lo prevenido por los articulos 3 y 14
de la referida norma, esta sujeto a previo reconocimiento de compatibilidad,
tanto el ejercicio de una segunda actividad en el Sector Publico, como en
las actividades profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de
la Administraciéon Publica.

8.— NORMA FINAL.

8.1 En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en
la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Ley 30/84 de 2
de agosto, R.D.L. 2223/84 de 19 de diciembre, R.D. 896/91 de 7 de junio,
Ley 1/91 de 1 marzo, de coordinacidn de las Policias Locales de La Rioja
y cualquier otra de legal y pertinente aplicacion.

8.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.3 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en los
articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por la irregularidad.

ANEXO I

El Certificado Médico que con caracter obligatorio han de presentar
los/las aspirantes junto con la solicitud para tomar parte en este proceso
selectivo, y realizado por facultativo competente versard sobre la constatacién
de las facultades fisicas acreditadas por los interesados, operando el siguiente
cuadro de exclusiones:

a) Exclusiones definitivas de caracter general:

1. Talla minima 1,65 mts. las aspirantes femeninas y 1,70 mts. los
aspirantes mansculinos (descalzo/a). Serd verificada en dos bdsculas
diferentes.

2. Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal que exceda de 10 cmts.
al tordcico.

3. Defectos fisicos congénitos o adquiridos de cualquier tipo o
localizacion que menoscaben o dificulten la funcién a realizar y las
actuaciones especificas del puesto al que optan aunque sea parcialmente.

b) Exclusiones definitivas de caracter especifico:

1. Ojo y visién:

** agudeza visual espontdnea remota inferior a 1/2 en el ojo peor y
2/3 en el otro, segtin la escala de Wecker. Exclusivamente en los casos con
vision igual o superior a los limites antes expresados se admite correccion
con lentes o lentillas siempre que sean de material de alta resistencia.

** Queratomia radical.

** Desprendimiento de retina

** Estrabismo

** Hemianopsias.

** Discromatopsias.

** Cualquier otro proceso patoldgico, que, a juicio del Tribunal, dificulte
de manera importante la agudeza visual.

2. Oido y audicion:

Deficit auditivo que suponga una pérdida mayor de 30 decibelios en
las frecuencias comprendidas entre 500 y 3.000 hertzios, o de 45 decibelios
a 4.000 hertzios, en ambos oidos; o patologia que, a juicio del Tribunal,
pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo.

3. Aparato cardiovascular:

Hipertension arterial, de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las
cifras de reposo de los 145 mm/hg de presién sistélica, y los 90 mm/hg de
presion diastdlica; Varices o insuficiencia venosa periférica prescindiendo
de su intensidad, arritmias extrasinusuales, isquemia miocardia y cualquier
otra patologia, lesion o bloqueo de las conduciones que, a juicio del Tribunal,
puedan limpitar el desempefio del puesto de trabajo.

4. Aparato locomotor:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo
de la funcidn policial, o que puedan agravarse a juicio del facultativo con
el desarrollo del puesto de trabajo ( patologia osea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos oseos, musculares y articulares.

5. Relacion talla-peso:

Los/as aspirantes teniendo en cuenta su talla, deberan encontrarse dentro
de los pesos minimos y mdximos seflalados en la tabla expresada a
continuacién:

HOMBRES MUJERES

TALLA MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

165 55,5 68

166 54 68,5

167 55 69,5

168 55,5 70

169 56,5 7t

170 62 77,5 57 71,5

171 63 78 57,5 72,5

172 63,5 78,5 58,5 73

173 64 79,5 59 74

174 65 80 60 75

175 65,5 81 60,5 76

176 66 81,5 61,5 77

177 67 82,5 62 77,5

178 67,5 83,5 62,5 78,5

179 68 84,5 63,5 79,5

180 69 85 64 80,5

181 69,5 86 64,5 81,5

182 70,5 87 65,5 82,5

183 71 88

184 73 88,5

185 73,5 89,5

186 74 90,5

187 75 91,5

188 75,5 92

189 76,5 93

190 77 94

191 77,5 95

192 78,5 96

En las mujeres menores de 25 afios se considerara la relacion en peso
con 0,5 Kg. menos por cada aflo, pero en ninguin caso dicho peso serd inferior



