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6.— ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL
SELECCIONADO/A.

6.1 El/la seleccionado/a o seleccionados/as por el Tribunal deberan
presentar en el plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacién de
la relacidén de aprobados/as en el Tablon de Anuncios de la Corporacién,
la documentacién que a continuacidn se indica:

a) Fotocopia del D.N.1. (acompafiada de su original para compulsar).

b) Titulo o testimonio del titulo expresado en la base 2.1 ¢) o fotocopia
del mismo que se presentard con el original para su compuisa.

¢) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

d) Declaracién jurada de cumplir los requisitos exigidos en la letra e)
de la base 2 de esta Convocatoria.

e) Certificado expedido por Facultativo Médico competente acreditativo
de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeifio de la
plaza.

f) En su caso, certificado del Ministerio de Asuntos Sociales, acreditativo
de la condicion de minusvalido/a con discapacidad superior al 33%, asi como
la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes,
que serd certificado asimismo por Facultativo Médico competente.

6.2 Si dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuerza mayor no se
presentara la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas. En este caso, la Presidencia
de la Corporacién formulard propuesta a favor del/la que habiendo aprobado
los ejercicios del proceso selectivo tuviera cabida en el numero de plazas
convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

6.3 Quienes tuvieran Ia condicion de Funcionarios Publicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Certificacion del Ministerio, Corporacion Local, Comunidad Auténoma u
Organismo Publico del que dependan acreditando su condicion y cuantas
circustancias consten en su expdiente personal.

7.— NOMBRAMIENTO.

7.1 Concluido el proceso y presentada la documentacion, se procedera
al nombramiento de Funcionario/a de Carrera por Resolucion de la Alcaldia,
debiendo tomar posesion de la plaza dentro del plazo de treinta dias siguientes
a la fecha de notificacion del nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarla se entendera que se renuncia a la plaza y correspondiente
nombramiento.

7.2 Una vez en posesion del cargo el/la seleccionado/a pasara a su
destino, que podra ser en cualquiera de los servicios y horarios prestados
en el Ayuntamiento de Calahorra.

7.3 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/84
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo
puesto del Sector Publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible
con el que viniere desempefiando, habran de optar por uno de ellos dentro
del plazo de toma de posesion. A falta de opcion en el plazo sefalado, se
entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia
voluntaria en el que se viniera desempenando.

Asimismo y de conformidad con lo prevenido por los articulos 3 y 14
de la referida norma, estara sujeto a previo reconocimiento de compatibilidad,
tanto el ejercicio de una segunda actividad en ¢l Sector Publico, como en
las actividades profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de
la Administracién Publica.

8.— NORMA FINAL.

8.1 En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en
la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Ley 30/84 de 2
de agosto, R.D.L. 2223/84 de 19 de diciembre, R.D. 896/91 de 7 de junio,
y cualquier otra de legal y pertinente aplicacién.

8.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comun.

8.3 Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revisién de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los
articulos 102 y ss. de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en cuyo caso, habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

ANEXO |

En la fase de concurso previa a la oposicion, se valoraran los méritos
que a continuacion se indican, conforme a la siguiente puntuacion:

1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Calahorra en puesto de
trabajo equivalente 0,10.puntos por mes de servicio, hasta un maximo de
3 puntos.

2) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puesto de
trabajo equivalente 0,05 puntos por mes de servicio, hasta un mdximo de
1 punto.

3)Trabajos especificos de Letrado realizados por cuenta propia o ajena,
fuera del Servicio de las Administraciones Publicas, hasta un maximo de
0,5 puntos.

4) Asistencia a cursos, jornadas y seminarios relacionados con el puesto
a cubrir, hasta un mdximo de 2 puntos.

5)Titulos, diplomas, publicaciones, trabajos, etc. de perfeccionamiento
profesional, relacionados con el contenido de la plaza a ocupar, hasta un
maximo de 1 punto.

Las calificaciones se adoptardn considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas la media
ponderada, siendo este resultado la puntuacion definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacidon de la
puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.

ANEXO 11

A) EJERCICIOS Y VALORACION.

La fase de oposicién tendrd caracter eliminatoria y constara de los
siguientes ejercicios:

Ejercicio Primero: de cardcter obligatorio. Consitird en desarrollar
durante un periodo maximo de dos horas, un tema de composicién de cardcter
general, relacionado con el temario de materias comunes, el cual, no tendra
que atenerse a un epigrafe concreto del temario. A estos efectos el Tribunal
propondra dos temas, debiendo optar el/la opositor/a por uno de ellos.
Finalmente el ejercicio serd leido por cada aspirante, pudiendo el Tribunal
dialogar por un periodo maximo de 20 minutos con cada opositor/a sobre
el ejercicio realizado, asi como pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

Se valorara especialmente en este ejercicio, el nivel de formacion general,
la claridad y orden de ideas, y la facilidad de exposicién escrita, la aportacién
personal del/la aspirante y su capacidad de sintesis.

Ejercicio Segundo: de cardcter obligatorio. Consistird en contestar por
escrito durante 4 horas, cuatro temas extraidos al azar de entre los que figuran
en el grupo 11 del programa de materias especificas ( uno de cada grupo).
Finalizado el ejercicio sera leido por cada aspirante, pudiendo el Tribunal
dialogar por un periodo maximo de 20 minutos, con cada opositor, sobre
el ejercicio realizado, asi como pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

Ejercicio Tercero: de caracter obligatorio. Consistird en la resolucién
de uno o varios supuestos prdcticos relativos a las materias especificas, y
constard de un enunciado o planteamiento y de una serie de preguntas a
las que el/la opositor/a debe responder. Durante su desarrollo el/la
opositor/a podrd, en todo momento, hacer uso de cuantos textos legales
considere necesarios, y de los cuales debera ir provisto al lugar sefialado en
la convocatoria.

La duracidn del ejercicio serd de tres horas. Finalizado el ejercicio serd
leido por cada aspirante, pudiendo ¢l Tribunal dialogar con el/ella durante
un plazo maximo de 15 minutos acerca de las soluciones legales que haya
propuesto.

En este ejercicio se valorard la sistemdtica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones, asi como el conocimiento y adecuada
explicacidn de la normativa vigente.

B) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios. Se calificaran hasta un maximo
de 10 puntos siendo eliminados los/las opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos. El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios obligatorios serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas la media
ponderada, siendo este resultado la puntuacién definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacién de la
puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.

Una vez aprobado, el/la aspirante deberd pasar una prueba médica que
acredite que no existe impedimento para el ejercicio del puesto de trabajo
convocado.

C) PROGRAMA.
Parte primera. Materias Comunes. Grupo unico

Tema 1.— La Constituciéon Espafiola de 1.978. Caracteristicas y
estructura. Derechos fundamentales y libertades publicas: Enumeracién,
garantias y suspension. Otros derechos y deberes de los ciudadanos. El
Tribunal Constitucional: ORganizacién y atribuciones. Procedimiento y
declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos
constitutcionales.

Tema 2.— La Corona. Las funciones constitucionales del Jefe del
Estado. Sucesién y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales:
Composicion, y funciones . El Tribunal de Cuentes. E! Defensor del Pueblo.

Tema 3.— El Poder Judicial y su regulacién constitucional. El Consejo
General del Poder Judicial. Planta y organizacién de Juzgados y Tribunales.
Las principales competencias de los organos jurisdicionales. El Ministerio
Fiscal. El Gobierno: Composicion y funciones. Relaciones con otros poderes.
La Administracion del Estado Central y Periférica.

Tema 4.— Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Su organizacion y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 5.— Estructura de la Administracién Local: Entes locales basicos
y opcionales. Organizacidn y competencias del Municipio. Organizacién y



