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Jueves, 20 de octubre de 1994

en todas las pruebas selectivas de ingreso en la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como la inicial que se utilizard
para casos de empate en listas de espera, se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra ““V’’.

Logrofio, 13 de octubre de 1994.— La Consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas, Carmen Valle de Juan,

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Convocatoria de una plaza de Técnico/a de Administracion General
del Ayuntamiento de Calahorra 11.B.203

1.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el
procedimiento de Concurso-Oposicion libre de una plaza de TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL de este Ayuntamiento, mds las
vacantes que pudieran producirse hasta la fecha de los exdmenes, encuadrada
en la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, dotada con la
retribucién correspondiente al grupo A a que se refiere el articulo 25 de la
Ley 30/84 de 2 de agosto, pagas extraordinarias, trienios y demds
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2 El/1a aspirante que resulte seleccionado/a para esta plaza quedara
sometido/a, desde el momento de su toma de posesién, al régimen de
incompatibilidades vigente, y no podra simultanear el desempeiio de aquella
con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos del
propio Ayuntamiento, Estado, Comunidad Auténoma, Entidades y
Corporaciones Locales, y de Empresas que tengan caracter oficial o relacién
con dichas Administraciones, aunque el sueldo tenga carécter de gratificacién
o emolumento de cualquier clase, conforme sefiala la legislacion vigente.

Tampoco podran desempeifiar o ejercer cualquier otra actividad lucrativa
o no, que a juicio de la Corporacién sea incompatible con las funciones del
cargo.

1.3 Al/la titular de la plaza le incumbir4 el desempeiio de los cometidos
propios de su puesto de trabajo segun el catdlogo de puesto de trabajo de
la Corporacién Municipal.

1.4 La jornada de trabajo se podré desarrollar en régimen de horario
partido, continuado o en régimen de turnos, en funcién de los cometidos
a desempefiar, asi comno de las caracteristicas y peculiaridades horarias
asignadas al puesto de trabajo que ocupe el/la aspirante aprobado/a en la
presente convocatoria, en la estructura municipal vigente en cada momento.

1.5 Se deberdn utilizar los medios técnicos y mecédnicos que para el
desarrollo de su trabajo facilite la Corporacién.

1.6 especificamente deberdn conducir los vehiculos del servicio, siempre
que se encuentren en posesioén del permiso de conducir reglamentario.

1.7 La adjudicacion de los puestos se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los/las interesados/as, segun el orden obtenido en las pruebas
de seleccién, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados en
el catdlogo de puestos de trabajo.

No obstante, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacioén, la
Corporacion se reserva la facultad de modificar las caracteristicas cualitativas
y cuantitativas de los puestos de trabajo, en los términos establecidos por
la legislacién vigente.

2.— CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. .

2.1 Para tomar parte en la oposicién serd necesario:

a) Ser espafol/a .

b) Tener cumplidos 18 aflos, y no exceder de aquella en que falten menos
de 10 afios para la jubilacién forzosa por edad, contados al dia en que termine
el plazo de presentacién de instancias. A los sélos efectos de la edad méxima,
se compensard el limite con los servicios prestados anteriormente a la
Administracién Local cualquiera que sea la naturaleza de estos servicios.

c) Poseer el titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econémicas o0 Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

d) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempeiio
de las funciones propias del cargo, no estableciendo exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas, sino los casos en que sean incompatibles con
el desempefio de las tareas y funciones; debiendo los/as aspirantes
minusvdlidos/as, acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido
por los equipos de valoracion y orientacién del Inserso o sus equivalentes
en las Comunidad Auténomas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas
que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacién, de
forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de
los/as demds aspirantes.

¢€) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista
en las Leyes y Reglamentos que resulten de aplicacién, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas
disciplinarias, del Servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado por sentencia judicial firme para el desempefio de funciones
publicas.

2.2 Todos los requisitos anteriores, deberdn poseerse en ¢l momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos

durante el procedimiento de seleccién, hasta el momento de la toma de
posesién como Funcionario/a de Carrera.

3.— INSTANCIAS Y ADMISION. i

3.1 Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigirdn
ala Ilma, Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Calahorra, acompafiadas de
una copia del Documento Nacional de Identidad, de una fotografia de tamafio
carnet y del recibo o resguardo postal acreditativo de haber abonado los
derechos de examen por importe de 2.500.— ptas. ajustdndose al impreso
normalizado que serd facilitado en el Registro de la Corporacién. Los/as
residentes en otras localidades podran solicitar el impreso con la antelacién
suficiente a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias,
a la siguiente direcciéon :*“Excmo. Ayuntamiento de Calahorra, Registro.
Referencia :Instancias’’.

3.2 El plazo para la presentacidon de instancias serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en horario de 9,00 a 13,30
horas.

3.3 Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuiin.
Por lo tanto, de conformidad con este precepto, el importe de los derechos
de exdmen, podré hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico a la
siguiente direccién: Excmo.

Ayuntamiento de Calahorra. Depositaria. Concurso- Oposicién Libre
de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL . Debera figurar
como remitente del giro el/la propio/a aspirante, quien har4 constar en la
instancia, la clase del giro, su fecha y numero.

3.4 Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerir4 al interesado/a para que subsane la falta en
el plazo de 10 dias, con apercibimiento de que, si no lo hiciere, se archivard
sin mds trdmite.

3.5 Los/as aspirantes deberan presentar junto con las solicitudes, los
documentos acreditativos de los méritos alegados, requisito indispensable
para su valoracién.

3.6 En el plazo mdximo de un mes a partir de la fecha de terminacién
del plazo previsto para la presentacién de instancias, se publicar4 en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de La Rioja la lista
de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusién
y determinando el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios. Igualmente
se hard publica la designacion del Tribunal Calificador, asi como el mimero
de asistencias que se habrdn de devengar en la presente convocatoria.

3.7 Los/as aspirantes excludidos dispondrén de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para
poder subsanar el defecto o defectos que hayan motivado la exclusién.

3.8 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del/la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 105 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn.

3.9 Si algiin/a aspirante no hubiera figurado en la lista de excluidos/as
y tampoco constara en la de admitidos/as, a la que se refiere el apartado
3.6, el Tribunal lo/la admitird provisionalmente a la realizacién de los
ejercicios, siempre que se acredite documentalmente ante él, mediante copia
de la solicitud sellada por la oficina receptora y justificante de los derechos
de examen.

A dicho fin el Tribunal se constituira en sesién especial una hora antes
de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiere de celebrarse éste,
resolviendo provisionalmente, sin mds tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los/las aspirantes que se encuentren
en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el més breve plazo
posible a la Alcaldesa- Presidenta, quien resolvera definitivamente sobre la
admision o exclusién, comunicandolo al Tribunal para conocimiento, efectos
y, en su caso, notificacion a los interesados.

3.10 En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese
de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio,
deberd publicarse en el Boletin Oficial de La Rioja.

3.11 Los derechos de exdmenes serdn reintegrados de oficio, a los/as
aspirantes que hayan sido excluidos/as definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas.

4.— TRIBUNAL CALIFICADOR.

4.1 El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTA.— La de la Corporacién o miembro de lamisma en quien
delegue.

VOCALES:

— EIl Concejal Delegado de Urbanismo.

— Un/a Concejal /a perteneciente al Area de Interior y Personal, no
pertencciente al Grupo Politico de Gobierno.

— Un/a representante de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

— Un representante del Profesorado Oficial del Ministerio de Educaciéon
y Ciencia.

— El/la Jefe del Servicio dentro de la especialidad, o en su defecto,
un/a técnico/a o experto/a designado por la Presidenta de la Corporacién.

— Un/a funcionario/a de Carrera designado por la Junta de Personal



