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Comisiones informativas..

Tema 11.— El Municipio: Su concepto. Organizacién municipal.
Competencias. El Alcalde: Eleccidn, deberes y atribuciones. El Pleno del
Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno.

Tema 12.— Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria de orden el dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 13.— Procedimiento administrativo local. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14.— La funcién piblica local y su organizacién.

Tema 15.— Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Derecho de sindicacidon. Derechos econdmicos y sociales.

Tema 16.— Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos. Los
presupuestos locales.

Parte Segunda. Materias Especificas.

Tema 1.— Introduccién a la comunicacién. La comunicacién humana.
El lenguaje como medio de comunicacion. Diferencia entre informacion y
comunicacién. Tipos de comunicacidn: oral y telefénico.

Tema 2.— Atencién al publico. Acogida e informacién al administrado.
Los servicion de Informacién administrativa.

Tema 3.— Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion al archivo
de gestidn.

Tema 4.— Andlisis documental: Documentos oficiales. Formacion del
expediente. Documentacién del apoyo informativo. Criterios de ordenacion
de archivos. El archivo como fuente de informacion: Servicio del archivo.

Tema 5.— Aplicacidn de las nuevas tecnologias a la documentacion
del archivo. Disposiciones legales sobre normalizacidon y procedimiento:
Escritos oficiales.

Tema 6.— El concepto de informadtica. Desarrollo histérico. La
informacidn y el ordenador electronico. Nociones sobre microordenadores.
Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de aplicacién.

Tema 7.— La automatizacién de oficinas. Concepto y aplicaciones.
Sistemas fisicos y légicos. Archivo y agenda electrénica.

Tema 8.— Los sistemas de tratamiento de textos.

Tema 9.— La hoja electrénica de calculo. Los gréficos de oficina. El
correo electrénico.

Calahorra, 15 de junio de 1.994.

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Bases de la convocatoria para la provision mediante contratacion
temporal, por lanzamiento de nueva actividad, de cuatro anima-
dores juveniles: dos de ellos a jornada completa y dos a media
Jjornada, para la ejecucion del proyecto denominado ‘‘Animacion
de espacios juveniles’ 11.B.229

I.— MODALIDAD CONTRACTUAL Y REGIMEN JURIDICO.

A) Modalidad Contractual: Contrato laboral temporal por lanzamiento
de nueva actividad, dos plazas a tiempo completo y otras dos a tiempo parcial,
para la ejecucién del Proyecto ‘‘Animaciéon de Espacios Juveniles’’.

B) La relacién juridica de los aspirantes seleccionados se regulara
genéricamente por las normas de la legislacién laboral y especificamente por:

— Ley de Bases de Régimen Local art. 103 y Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local art. 177.

— Real Decreto 210471984, de 21 de Noviembre.

— Ley 32/1984, de 2 de Agosto, articulos 15 y 17.

— Real Decreto 2317/93 de 29 de Diciembre ( B.O.E. 31-12-93).

— Real Decreto 2.223/1984, de 19 de Diciembre (BOE n° 305 de
21-12-84).

— Ley 53/1984, de 26 de Diciembre de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas y legislacién complementaria.

I1.— FUNCIONES

1. Desarrollo de los Programas elaborados por la Unidad de Juventud
para los Centros Juveniles, en especial los de titularidad municipal.

2. Mantenimiento y potenciaciéon de los Puntos de Informacién
dependientes det Centro de Informacién de la Casa de la Juventud, situados
en los Centros Juveniles y en aquellos Centros de Enseflanza que se
determinen.

3. Organizar y coordinar las actuaciones transversales del Programa
de Drogodependencias de la Unidad de Juventud y en especial las preventivas
del consumo de alcohol entre los jovenes.

4. Ejecutar todas aquellas actividades que requieran una coordinacion
dentro de la formacién en valores tales como la solidaridad, el trabajo no
sexista, la integracion de jévenes marginados, etc.

5. Relaciones con las Organizaciones Ciudadanas, especialmente con
asociaciones estudiantiles y juveniles; apoyo a los Centros Juveniles para
el fomento del voluntariado y canalizacion de demandas de informacion al
responsable del Centro de Formacién de la Casa de la Juventud.

11I.— RETRIBUCIONES

La retribucién anual integra asignada al puesto de trabajo asciende a
la cantidad estimada de:

Jornada completa: 2.059.656,- Ptas.

Media jornada: 1.029.828,- Ptas.

1V.— DURACION DEL CONTRATO Y REGIMEN DE
DEDICACION

A) Duracién del contrato:

La prestacion de servicios sera por un periodo de un afio.

B) Dedicacion:

Dos, Jornada Completa.

Dos, Media Jornada.

V.— REQUISITOS

a) Ser Espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho y no exceder de cincuenta y cinco afios;
edad referida al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

Dicho requisito se acreditara por los que resulten seleccionados mediante
la presentacion del oportuno certificado médico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, a Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Estar en posesidn del Titulo de Bachiller Superior, FPII o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

VI.— INSTANCIAS

1. Las instancias, dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde se presentardn en el
Registro General de la Corporacién de 9 a 14 horas en el plazo de diez dias
naturales contados desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de La Rioja, debiendo ir acompafiadas del curriculum profesional
del aspirante, aportando los documentos justificativos de los méritos
alegados.

2. La lista de admitidos y excluidos se publicard en el Tablén de Edictos
de la Corporacion el décimo tercero dia natural, a contar del anuncio en
el Boletin Oficial de La Rioja.

VII.— PROCESO DE SELECCION

A) Las pruebas selectivas a que habran de someterse los aspirantes son
las siguientes:

Los/as aspirantes realizardn una prueba tedrica, y otra prictica, ambas
de cardcter eliminatorio sobre los contenidos que se especifican.

1) Ejercicio tedrico.

Consistird en contestar por escrito durante un tiempo mdximo de 2 horas,
varias cuestiones relacionadas con los siguientes temas:

— Politica municipal en materia de juventud.

— Trabajo en equipo: definicion de objetivos, organizacién y
planificacién de actividades.

— Problematica de la juventud: Paro, vivienda, drogas.

— Alternativas para jovenes y adolescentes frente al consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas.

— Educacién y fomento de valores desde la educacién integral del
individuo.

— Los Centros Juveniles: Tipologia. Objetivos. Funciones y usos.
Gestién (Economica, de Personal, de actividades).

— Estrategias de fomento del voluntariado juvenil en Centros Juveniles
y en Centros de Ensefianza.

— Espacios Juveniles: Tipologia, objetivos y funciones.

Intervencion sociocultural en espacios juveniles. Estrategias para la
participacion.

— Los Centros de Enseflanza como Espacios Juveniles.

— Casas de Juventud: Organizacion, funciones y servicios.

— Usos de las Colonias: Periodo estival, Periodo escolar.

— Puntos de informacion juvenil: gestion y dinamizacién.

2) Prueba practica.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de
2 horas, uno o varios supuestos practicos relacionados con las funciones
del puesto de trabajo, que seran determinados por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo de la prueba.

3) Valoracién del curriculum vitae,

Sera requisito imprescindible para la valoracion de los méritos alegados,
la presentacion, dentro del plazo de admisién de instancias, de los documentos
justificativos de los mismos. Teniendo tal consideracién unicamente los
originales, fotocopias compulsadas de los mismos, y certificados de empresa
en lo referente a contratos de trabajo, salvo los contratos de trabajo realizados
con el Ayuntamiento de Logrofio, relacién laboral que inicamente debera
declararse, correspondiendo su comprobacién al propio Tribunal a través
del Servicio de Personal y Régimen Interior.

B) Las pruebas selectivas se iniciaran el décimo quinto dia natural a
contar del anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.

VIII.— CALIFICACION

Los ejercicios 1 y 2 se valorardn de 0 a 10 puntos. Tendrén caracter
eliminatorio y para superarlos serd preciso obtener un minimo de 5 puntos.

El curriculum vitae se valorara, conforme se establece seguidamente:
Puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento
de Logrofio, en calidad de funcionario de carrera, interino
o contratado en puesto de trabajo no perteneciente al Area



