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Martes, 18 de octubre de 1994

DENOMINACION ADJUDICATARIO PROVISIONAL PUNTUACION PUESTO DE ORIGEN
OBTENIDA
Guarda Forestal - Sajacarra, Desierto — —
Guarda Forestal - San Romdn. Desierto — —_
Guarda Forestal - Villoslada Desierto — —

Resolucién por la que declara aprobada la relacion de aspirantes
admitidos y exclutdos para la participacion en el Concurso para
la provision de puestos de trabajo vacantes en la Comunidad Au-
tonoma de La Rioja, correspondiente a la Consejeria de Salud,
Consumo y Bienestar Social (CM.11/94) 11.B.235

De conformidad con la establecido en Ja Base 10 de la Orden de la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, de 23 de agosto de
1994, por la que se convoca Concurso para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Esta Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, en uso de
las facultades conferidas,

RESUELVE:

Primero.— Aprobar la relacion de aspirantes admitidos, quedando
expuesta en el Tablon de Anuncios del Palacio Regional, C/ Vara de Rey,
3.— Logroiio, y de aspirantes excluidos, que figura como Anexo a esta
Resolucion.

Segundo.— Los aspirantes excluidos y omitidos disponen de un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Resolucion, para subsanar el defecto que ha motivado su exclusién
u omisién.

Tercero.— Esta Resolucion agota la via administrativa y contra ella
podra interponerse, previa comunicacion a esta Consejeria, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, de
conformidad con el articulo 58 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Logrofio, 11 de octubre de 1994.— La Consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS AL CONCURSO
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES
CONVOCADO POR ORDEN DE 23 DE AGOSTO DE 1994 (B.O.R. DEL
27 DE AGOSTO).

Ninguno

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Convocatoria de cuatro plazas de Auxiliar de Administracion Ge-
neral del Ayuntamiento de Calahorra 11.B.207

1.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
procedimiento de Oposicion libre de cuatro plazas de AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL de este Ayuntamiento, mds las vacantes
que pudieran producirse hasta la fecha de los exdmenes, encuadradas en la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, dotadas con la
retribucion orrespondiente al grupo D a que se refiere ¢l articulo 25 de la
Ley 30/84 de 2 de agosto, pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2 Del total de plazas sefialadas se reservan una para la promocion
interna de los Funcionarios o personal laboral indefinido, del grupo o
categoria inferior al de las plazas convocadas, o bien del mismo grupo o
categoria, en cuyo caso estardn exentos de realizar las pruebas encaminadas
a acreditar los conocimientos exigidos en el grupo de origen, todo ello, de
conformidad con lo establecido en el R.D. 28/90 de 15 de enero y articulo
22 de la Ley 30/84 de 30 de agosto; al efecto deberan tener, una antiguedad
, de al menos,dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y poseer
la titulacion y el resto de requisitos establecidos con caracter general para
los/as aspirantes a esta Oposicion.

Asimismo se reserva una plaza para quienes acrediten la condicién de
rinusvalido/a con discapacidad superior al 33 %, que debera acreditarse
mediante la presentacién de Certificado del Ministerio de Asuntos Sociales.
No obstante, dicha discapacidad debera ser compatible con el desempeiio
de las tareas y funciones correspondientes. El resto de las plazas se ofrecen
para el acceso por oposicion libre.

Si las plazas reservadas a promocion interna y minusvalidos, no fueran
cubiertas se incorporaran a las de acceso por oposicion libre.

1.3 Los/las aspirantes que resulten seleccionados/as para estas plazas
quedaran sometidos/as, desde el momento de su toma de posesion, al régimen
de incompatibilidades vigente, y no podran simultanear ¢l desempefio de
aquellas con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con
fondos del propio Ayuntamiento, Estado, Comunidad Auténoma, Entidades
y Corporaciones Locales, y de Empresas que tengan cardcter oficial o relacién
con dichas Administraciones, aunque el sueldo tenga cardcter de gratificacion
o emolumento de cualquier clase, conforme sefiala la legislacién vigente.

Tampoco podrén desempefiar o ejercer cualquier otra actividad lucrativa
o no, que a juicio de la Corporacion sea incompatible con las funciones del
cargo.

1.4 A los/las titulares de las plazas les incumbira el desempeiic de los
cometidos propios de su puesto de trabajo segun el catdlogo de puesto de
trabajo de la Corporacion Municipal.

1.5 La jornada de trabajo se podra desarrollar en régimen de horario
partido , continuado o en régimen de turnos, en funcion de los cometidos
a desempefiar, asi comno de las caracteristicas y peculiaridades horarias
asigaadas al puesto de trabajo que ocupe el/la aspirante aprobado/a en la
presente convocatoria, en la estructura municipal vigente en cada momento.

1.6 Se deberan utilizar los medios técnicos y mecdnicos que para el
desarrollo de su trabajo facilite la Corporacion.

1.7 La adjudicacion de los puestos se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los/las interesados/as , segun ¢l orden obtenido en las pruebas
de seleccidon, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados en
el catalogo de puestos de trabajo.

No obstante, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion, la
Corporacion se reserva la facultad de modificar las caracteristicas cuaiitativas
v cuantitativas de los puestos de trabajo, en los términos establecidos por
la legislacion vigente .

2.— CONDICIONES DE L.OS ASPIRANTES.

2.1 Para tomar parte en la oposicion serda neccsario:

a) Ser espafiol/a .

b) Tener cumplidos 18 afios, y no exceder de aquella en que falten menos
de 10 afios para la jubilacion forzosa por edad, contados al dia en que termine
¢l plazo de presentacion de instancias. A los sélos efectos de la edad maxima,
se compensara ¢l limite con los servicios prestados anteriormente a la
Administracién l.ocal cualquiera que sea la naturaleza de estos servicios.

¢) Poseer el titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente.

d) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempeiio
de las funciones propias del cargo, no estableciendo exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas, sino los casos en que sean incompatibles con
el desempefio de las tareas y funciones; debiendo los/as aspirantes
minusvdalidos/as, acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido
por los equipos de valoracién y orientacion del Inserso o sus equivalentes
en las Comunidad Auténomas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas
que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de
los/as demads aspirantes.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista
en las Leyes y Reglamentos que resulten de aplicacién, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas
disciplinarias, del Servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado por sentencia judicial firme para el desempefio de funciones
publicas.

2.2 Todos los requisitos anteriores, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos
durante el procedimiento de seleccién, hasta el momento de la toma de
posesion como Funcionario/a de Carrera..

3.—INSTANCIAS Y ADMISION.

3.1 Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigiran
ala Ilma. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Calahorra, acompaiadas de
una copia del Documento Nacional de Identidad, de una fotografia de tamafio
carnet y del recibo o resguardo postal acreditativo de haber abonado los
derechos de examen por importe de 1.500.— ptas. ajustdndose al impreso
normalizado que serd facilitado en el Registro de la Corporacién. Los/as
residentes en otras localidades podran solicitar el impreso con la antelacién
suficiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
a la siguiente direccion :““Excmo. Ayuntamiento de CAlahorra, Registro.
Referencia :Instancias’’.

3.2 El plazo para la presentacion de instancias serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente



