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se encarga de llevar el control del almacén de los valores documentados del
C.R. (Ce. y P.); ordenar dicho almacén (por tipo y ailadas) y efectuar las
entregas a los inscritos, y hacer los pedidos de adquisicién de Ce. y P. a
las imprentas correspondientes.

b. Subalternos:

Conserje. Vigilante. Conductor.

Conserje: Es el trabajador que atiende las necesidades del Centro y
recepcidn de visitas, encargandose de la preparacion del saldn social para
los distintos actos que se celebran en el y procurando la conservacion
adecuada de las distintas dependencias del Organismo. Conductor: Es el
trabajador que, estando en posesion del permiso de conducir adecuado,

conoce el manejo y entretenimiento de vehiculos ligeros, estando a disposicion
del Organismo para realizar el traslado de pequefio material, entrega de
correspondencia y paqueteria, y tramitacién de documentacién normal en
los Organismos con los que se relaciona el C.R. (Bancos, INEM, INSS, etc.

L)
GRUPO VI

Personal de Limpieza - Limpiadora/or

Es el trabajador que realiza la limpieza de las distintas dependencias
del Consejo Regulador. Para dicho trabajo solamente se requiere hacer una
jornada laboral de tres horas y media diarias.

;
T.8. Secretario General I 2C5.303 4.962 267.258 28.454 5.800
T.S. Letrado/a I 205.303 4.962 56.101 5.800
T.G.M. Jefe Serv. Técnicos I1I a 168.200 6.108 121.439 23.673 4.641
A. Jefe Serv. Administ. II b 168.20¢C 6.108 82.665 23.673 4.641
T.G.M. Veedores 1I < 168.200 €.108 45.384 23.673 4.641
T.N.T. RR.PP. (¥) I7I a 139.288 7.781 17.762 19.964 3.483
T.E Encargada 11 b/c 135.610 5.423 15.056 3.483
A. Adminietrativo/a III d 132.745 5.188 3.483
A. Oficial Adminietrat. 1w a 113.913 7.183 2.324
A Auxiliar Administrat. v b 110.037 7.878 2.324
Cc. Almacenero v a 107.974 6.112 8.416 15.169 2.324
s. Conserje Subalterno v b 95.968 6.081 13.507 1.753
S. Serv. Limpieza (J.P.) VI 45.612 2.837 802
(*) Este puesto tiene, ademds, un complemento adicional, por b) Para jornada de 37,5 h./semanales:

requerirsele una dedicacion especial para asistir a determinados actos (ferias,

certamenes, reuniones, etc), ya sea dentro o fuera del calendario u horario 225 x 7 h/dia = 1.575 horas

laboral establecido para el resto del personal del C.R. y con independencia 45 tardes x 2,5 h/tarde = 105 horas

del Complemento de Disponibilidad asignado por jornada de 40 horas —_

semanales. Ese complemento adicional es de 292.320 pts. brutas anuales. 1.680 horas

ANEXO 111
CALENDARIO LABORAL — 1994
Fiestas no recuperables

GENERALES — C.A. de La Rioja

1 de enero 25 de julio

6 de enero 15 de agosto
31 de marzo 12 de octubre

1 de abril 1 de noviembre
4 de abril 6 de diciembre
9 de junio 8 de diciembre

LOCALES — Logroiio

11 de junio (San Bernabé)
21 de septiembre (San Mateo)

ESPECIALES/PUESTES
Un dia a elegir entre: 10 de junio (*)
31 de octubre (*)
5, 7 6 9 de diciembre
*)

(*) En estas fechas, s6lamente podrd disfrutar el
permiso la mitad del personal de cada Depar-
tamento o Servicio.

DIAS LABORABLES:

248 dias/afo — 22 dias (laborables) de vacaciones 226 dias

HORAS ANUALES:

a) Para jornada de 40 h./semanales:
225 dias x 8 h/dia

1.800 horas
— 8 horas

1.792 horas/aio.
(Ver calendario especial)

(En los meses de julio y agosto la jornada sera sélo de maiiana)

CALENDARIG LABORAL VEEDORES - 1.994

N°_horae
* Enerc a Junio 124 dias laborables
HORARIO- DE 8 A 13,30 y 15,30 A 17,3¢ (7,5 h/dfa: 37,5 h/eemana 930'0
/
.
* Julio y Agosto 42 dias laborabies
HORARIO: DE 8 A 1% (7 h/dfa: 35 h/eemana’ 2%4°0
¢ Setiembre (1 al 16} 12 dias laborables
HORARTO: DE 8 A 13,30 y 15 A 18 (8'5 h/fd{a: 42'% h/semana) 102°0
* Betiembre (19 A 23) ¢ dias laborables
HORARIO: DE 9 A 14 5 h/dia} 20'0
\% Bept. (26 A 30)
y Octubre 25 dfas laborables
HORARIO: DE 8 A 13,30 Y 15 A 13,30 (9 h/dfa: 45 h/eemana) 225°0
* Noviembre 21 djae laborablea
HORARIO: DE 8 A 13,30 Y 15 A 18 10,5 h/dia: 42,5 h/eewana} 178'5
* Diciembre 20 dias laborsbles
HORRRIO:  DE 8 A 13,30 ¥ 15 A 17,3¢ {8 h/dia: 40 h/semana) isocc
TOTAL ...... 1.909'5
RESUMEN : HORAS A TRABAJAR:

Dias laborables:
Vacaciones:

248
.22

1.909'5
- 154 (%)

............................ 1.755'S horas (%)

1.792°0
- 1.785's

36'S  horas/aho

(f) Cantidad estimada, que puede variar en funcién de las fechas de
vacaciones; esa cifra sirve como base si éstas se disfrutan en julio y agosto.



