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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sébado, 8 de octubre de 1994

VOCALES:

* Un representante de la Comunidad Auténoma de la Rioja designado
por la D.G. de Bienestar Social.

* Un representante del Profesorado Oficial.

* Un Concejal del Grupo Popular miembro de la Comisidn de Bienestar
Social.

* La Asistente Social del Ayuntamiento.

* El Presidente de la Comision Informativa de Bienestar Social.

SECRETARIO: El de la Corporacion ¢ funcionario en quien delegue
(Actuara con voz pero sin voto).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros; las decisiones se adoptaran por mayoria resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Sr. Presidente.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a 1a Corporacion pudiendo ser objeto de recusacién, cuando
concurran las circunstancias previstas en el Art. 28 de la Ley 30/1.992 de
26 de Noviembre, en la forma y casos que se determinan en el Art.29 del
citado texto legal.

El Tribunal resolvera las dudas que surjan de 1a aplicacion de las normas
de la presente convocatoria, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
el presente Concurso-oposicion un nimero superior de aspirantes que el de
las plazas convocadas.

SEPTIMA.— DESARROLILO DE LOS EJERCICIOS.

* FASE DE OPOSICION.

Constara de dos pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio:

a) CASO PRACTICO: Se propondra por el Tribunal un caso practico
relacionado con el trabajo a desempefiar y que habrdn de resolver los
aspirantes en un tiempo no superior a dos horas.

b) CUESTIONARIO-TEST: Se contestard por escrito durante un
periodo maximo de una hora un cuestionario de caracter general 6 un méximo
de veinte preguntas con respuestas breves y alternativas sobre el Programa
de animacion de ocio y tiempo libre para la infancia y la juventud, funciones
de un dinamizador infantil; servicios a prestar por un ludotecario/a;
organizacidn y servicios de las ludotecas y principales recursos ludico-
culturales y ocio-recreativos de la localidad, cuya prueba dcebera ser leida
ante el tribunal que podra formular cuantas preguntas complementarias
estime convenientes.

* FASE DE CONCURSO.

Consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados por
los aspirantes como titulaciones académicas 6 profesionales, diplomas,
cursillos, entrevista, etc., de la siguiente manera:

* Titulaciones oficiales mayores que la exigida ........... 0,30 Puntos

* Titulacion de Monitor de Ocio y tiempo libre .......... 0,30 Puntos

* Servicios prestados en las diferentes Administraciones Publicas 6
Centros Privados relacionados con el puesto de trabajo, con un maximo

de dos puntos, POr A0 ....oeeveenieieininenieriiiieiieieieeaenans 0,80 Puntos
* Cursillos de doce 6 mas horas de duracion relacionados con el puesto
de trabajo con un maximo de dos puntos, cada uno .......... 0,50 Puntos
* Entrevista personal como mdximo hasta ................ 3,00 Puntos

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico y una vez comenzadas las pruebas selectivas los sucesivos anuncios
deberan hacerse ptblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado tales pruebas.

OCTAVA.— CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. Los dos
ejercicios de que consta la fase de oposicion serdn obligatorios y calificados
hasta nn madximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10, sumando las
puntuaciones obtenidas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el niimero de asistentes a aquel, hallando la media resultante
que sera la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran piblicas el mismo dia en
que se otorguen y seran expuestas en el Tablon Municipal de anuncios.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases y el numero de aprobados nunca

III.

serd superior al de la plaza convocada.

El Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados por order
de puntuacion total, consignando las calificaciones de cada uno de los
ejercicios y elevando La misma a la Alcaldia junto con el expediente completc
de sus actuaciones. ’

NOVENA.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS. Formulada la
correspondiente propuesta de contratacion el aspirante deber4 presentar en
el plazo de diez dias desde que se haga publica la relacién,los siguientes
documentos:

* Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil y fotocopia
del D.N.I.

* Copia autenticada o fotocopia del titulo exigido ¢ certificacion
académica que acredite los estudios 6 haber satisfecho los derechos para la
expedicion del titulo.

* Certificado médico expedido por los Servicios de la Consejeria de Salud
acreditativo de no padecer enfermedad 6 defecto fisico que imposibilite el
normal desempefio de las correspondientes tareas ¢ funciones.

* Declaracidn jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentare la documentacién é no reuniera los requisitos
exigidos, no podra formalizarse la contratacién y quedardn anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

En este caso el Tribunal formulard propuesta a favor del aspirante que
superando las pruebas tuviere la siguiente puntuacién mas alta que el
seleccionado y a la vista de la misma la Alcaldia procederd a su contratacion
mediante la formalizacidon del correspondiente contrato dando cuenta del
mismo al Pleno Corporativo.

El aspirante contratado suscribira el correspondiente Contrato en el plazo
de un mes, debiendo el opositor aprobado y seleccionado, superar un
PERIODO DE PRUEBA DE DOS MESES, pasado el cual el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados.
En caso de no superar dicho periodo de prueba el aspirante decaerd en todos
los derechos derivados del concurso-oposicion.

DECIMA.— NATURALEZA DEL CONTRATO. La contratacion
como se ha dicho, se efectuara en régimen de derecho laboral, con caracter
temporal, duracién determinada y a tiempo parcial con reduccién de la
jornada a la mitad. Tendra una duracién de un afio a contar desde la fecha
de formalizacién del mismo, pudiendo ser objeto de prorroga segin lo
establecido en la legislacién laboral vigente, mediante acuerdo expreso del
Ayuntamiento Pleno Corporativo.

UNDECIMA.— INCIDENCIAS. El Tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del Concurso-Oposicion en todo lo no previsto en estas Bases,
quedando sometidas las mismas con caracter supletorio a las disposiciones
de la Ley 7/1.985 de 2 de Abril Reguladora de las Bases del Régimen Local
y Real Decreto 2.223/84 de 19 de Diciembre y Real Decreto 1.991/1.984
6 cualesquiera otra de legal aplicacion.

ANEXO I-PROGRAMA

* PROGRAMA DE ANIMACION DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
PARA INFANCIA Y JUVENTUD.

* FUNCIONES DE UN DINAMIZADOR/A INFANTIL.

* SERVICIOS A PRESTAR POR UN LUDOTECARIO/A.

* ORGANIZACION Y SERVICIOS DE LAS LUDOTECAS
MUNICIPALES.

* PRINCIPALES RECURSOS LUDICO-CULTURALES Y OCIO-
RECREATIVOS DE LA LOCALIDAD.

Las presentes Bases se someten para su aprobacién de la Corporacién
Municipal Plenaria en la sesiéon extraordinaria a celebrar el dia 14 de
Septiembre de 1.994.

Pradejon, 16 de Septiembre de 1.994.— El Alcalde, Félix Cordén
Ezquerro.— El Secretario General, Nemesio Camarero Lépez.

Otras disposiciones y actos

A. Administracion de la Comunidad Autéonoma de La Rioja

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Orden de 4 de octubre de 1994, por la que se dispone la publi-
cacion para general conocimiento y cumplimiento del fallo de
Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja en Recurso con-
tencioso-administrativo n° 151/92, promovido por D. Alfonso
Jiménez Galdn 111.A.610

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de La Rioja ha dictado Sentencia con fecha 20 de julio de 1994 en
el recurso contencioso-administrativo n® 151/92, en el que son partes, como

demandante D. Alfonso Jiménez Galdn y como demandada la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

El citado recurso fue promovido contra la Resolucién de la Consejeria
de Presidencia y Administraciones Publicas, de 23 de marzo de 1992,
desestimatoria del recurso de reposicién interpuesto contra resoluciones
dictadas en el concurso para la provisién de plazas vacantes de la Escala
Sanitaria del Cuerpo Facultativo Superior de Administracién Especial
(Médico General-Zonas de Salud).

La Parte dispositiva de la expresada Sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:

FALLO: “‘Que desestimamos el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por D. ALFONSO JIMENEZ GALAN contra Resoluciones



