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Sabado, 8 de octubre de 1994

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS AL CONCURSO DE
TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS VACANTES DE
MEDICO, (CT.04/94).

APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE LA EXCLUSION

PEREZ PEREZ, TERESA No reunir requisito de la Base 2.1
de la Convocatoria.

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Oferta de empleo piiblico para 1994, del Ayuntamiento de Logrofio,
aprobada por acuerdo pleno en sesidn de 1 de septiembre de 1994
11.B.190
FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segun art® 25 de Ley 30/84: B

Clasificacién: Escala de Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Numero de vacantes: UNA.

Denominacién: TECNICO ESPECIALISTA INCENDIOS

Grupo segun art® 25 de Ley 30/84: C.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales

Clase: Servicio Extincién Incendios

Nuimero de vacantes: DOS

Denominacién: SARGENTO.

Grupo segun art® 25 de Ley 30/84: D.
Clasificacién: Escala de Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales

Clase: Servicio Extincién Incendios

Numero de vacantes: CUATRO

Denominacién: CABOS

Grupo segun art® 25 de Ley 30/84: D.
Clasificacién: Escala de Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Servicio Extincién Incendios.

Numero de vacantes: SEIS

Denominacién: BOMBERO CONDUCTOR

Grupo segun art® 25 de Ley 30/84: C.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial.
Subescala:Servicios Especiales.

Clase: Policia Local:

Ntimero de vacantes: TRES.

Denominaciéon: SARGENTO.

Grupo segiin art® 25 de Ley 30/84: D.
Clasificacién: Escala de Administraciéon Especial.
Subescala: Servicios Especiales

Clase: Policia Local.

Numero de vacantes: CUATRO.

Denominacién: CABO.

Grupo segun art® 25 de Ley 30/84: D.
Clasificacidn: Escala de Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales

Clase: Policia Local

Nimero de vacantes: CATORCE.
Denominacién: GUARDIA.

Grupo segun art® 25 de la Ley 30/84: D
Clasificacién: Escala de Administraciéon Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Nimero de vacantes: UNA

Denominacién: OFICIAL DE AGUAS

PERSONAL LABORAL

Denominaciéa de la Plaza: TECNICO DE PROTECCION CIVIL

Nivel de Titulacién: DIPLOMADO

Numero de Plazas UNA.

Denominacién de la Plaza: EDUCADOR SOCIAL

Nivel de Titulacién: F.P.II, BACHILLER SUPERIOR O
EQUIVALENTE:

Numero de Plazas DIEZ

AYUNTAMIENTO DE PRADEJON

Concurso-Oposicion libre para la provisién laboral temporal, de
duracidn determinada y dedicacion parcial (Mitad de jornada) de
un puesto de trabajo de Animador/a infantil i1.B.191

En ejecucién de diversos acuerdos corporativos, adoptados sobre el
particular por este Ayuntamiento Pleno en sesiones de 27 de Julio de 1.994
y 14 de Septiembre de 1.994, se convocan las pruebas selectivas sefialadas
mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion libre; para la provisién
de dicho puesto de trabajo en la plantilla municipal con sujecién a las
siguientes

BASES

PRIMERA.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la
presente convocatoria, mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion
libre, la provision del puesto de trabajo de ANIMADOR/A INFANTIL.
en régimen laboral, con duracion determinada y a tiempo parcial, siendo
las retribuciones a percibir previamente pactadas, quedando sometida la
persona nombrada al régimen de incompatibilidades aplicable a la funcion
publica, con reduccién de la jornada a la mitad que se adecuard a las
necesidades del servicio.

SEGUNDA.— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Para tomar
parte en estas pruebas, sera necesario que los aspirantes reunan en la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes
requisitos:

1.a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exceder de aquella
en que falten menos de diez afos para la jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesién del titulo de Asistente Social o cualquier otra
titulacion de Grado Medio junto con la de Monitor de Ocio y Tiempo libre.

d) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad ¢
incompatibilidad previstas en las leyes o reglamentos que resultaren de
aplicacion.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
en cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme al desempefio de funciones publicas.

TERCERA.— FUNCIONES A DESEMPENAR. Los trabajos a llevar
a cabo se realizardn con una jornada laboral de veinte horas semanales, a
razén de cuatro horas diarias que se distribuiran de forma flexible dadas
las caracteristicas del trabajo y que serdn entre otras las siguientes:

* Planificacion y realizacién de actividades con menores y jovenes.

* Informacién a la poblacion general, familias y escuela de sus funciones
y actividades a realizar.

* Captacién de menores y jovenes voluntarios.

* Coordinacion y enlace con el Colegio ante problematicas concretas
de algiin menor.

* Presencia en los conflictos que pudieran surgir.

* Evaluacion de las actividades que se realicen.

* Informar a la Asistente Social de cualquier problematica social, familiar
o escolar que se detecte en los menores.

* Coordinacion y apoyo a las Asociaciones de la localidad que colaboren
en el Programa.

* Disponibilidad para cualquier supervision por parte de los Servicios
Sociales Municipales y/o de la Comisién de Bienestar Social Municipal.

* Gestion de la Ludoteca Municipal y otras derivadas de su puesto de
trabajo.

CUARTA.— PRESENTACION DE SOLICITUDES. Las instancias
solicitando tomar parte en el presente Concurso-Oposicién, se dirigirdn al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pradején, en el modelo
correspondiente, debiendo manifestar mediante declaracion jurada que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
la convocatoria y se presentardn en el registro general en horas habiles,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el B.O.R., debiendo ir acompaiiadas
del curriculum vitae y demds documentacién acreditativa de los méritos
alegados para la fase del Concurso mediante la presentacién de originales
o copias debidamente compulsadas.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma que determina
el Art.38.4 de la ley 30/1.992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

QUINTA.— ADMISION DE ASPIRANTES. Terminado el plazo de
presentacidn de instancias, en el plazo maximo de diez dias se publicard la
pertinente resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
e indicando lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios asi como el
orden de actuaciéon de aspirantes y composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados
desde el siguiente al de la publicacion de la resolucidén para subsanar en su
caso los defectos que hayan motivado su exclusién.

SEXTA.— TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal calificador de
estas pruebas estard integrado por los siguientes miembros, quedando
constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: El Sr.Alcalde del Ayuntamiento o miembro del mismo
en quien delegue.



