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pagas extraordinarias de 24 de Junio y 20 de Diciembre.

ARTICULO 19°.— ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En caso de baja por enfermedad o accidente de trabajo, debidamente
acreditado por el Seguro obligatorio de enfermedad, los trabajadores en tal
situacion percibiran de sus respectivas empresas la diferencia entre la
prestacion econdmica del Seguro y el importe integro de sus retribuciones,
de modo tal que en cualquier caso, el trabajador perciba mientras se encuentre
de baja y con el limite de un afio, la totalidad de sus retribuciones como
si estuviera en activo.

Con independencia de lo establecido en los articulos 54 y 55 de la
Ordenanza vigente para el Comercio, se conviene que el enfermo o
accidentado que requiera un tratamiento especial y costoso debidamente
acreditado, percibird, ademas de las prestaciones econdmicas del Seguro,
el sueldo o salario integro que le correspondiera de estar en activo, con un
limite maximo de tres mensualidades.

Se entendera que ¢l tratamiento es especial y costoso siempre que el
enfermo o accidentado hubiere de seguir el tratamiento fuera de su residencia
habitual.

ARTICULO
COMPLEMENTOS.

Los trabajadores que reunan las condiciones precisas podran acceder
a la jubilacién anticipada a los 64 afios, cuando exista comun acuerdo entre
trabajador y empresa, regulandose la misma por lo establecido en el Real
Decreto 1194/85 de 17 de Julio.

La libre aceptacion por las empresas de la propuesta de jubilacion de
los trabajadores con mas de 5 afios a su servicio, que tengan lugar durante
1a vigencia de este Convenio, motivard por parte de las empresas, la concesion
a los trabajadores de un complemento de jubilacion, cuya cuantia ird en
funcién de la siguiente escala:

* Por jubilacién voluntaria a los 60 afios: 12 mensualidades.

* Por jubilacién voluntaria a los 61 afios: 11 mensualidades.

* Por jubilacién voluntaria a los 62 afos: 10 mensualidades.

Al producirse la jubilacion de un trabajador con mas de veinte afos
de servicio en la empresa, recibird de la misma el importe integro de una
mensualidad, incrementado con todos los emolumentos inherentes a la misma,
respetandose las superiores ayudas que por este concepto se vengan realizando
por las Empresas.

ARTICULO 21°.— CATEGORIAS PROFESIONALES Se mantienen
las siguientes categorias profesionales:

a) Conductor de motocarros.— Es ¢l trabajador mayor de 18 ainos de
edad que con su correspondiente permiso de conducir, realiza el reparto de
mercancias utilizando un motocarro de tres o mas ruedas o furgoneta, cuya
conservacion, engrase y limpieza tiene a su cargo. Se equiparard a profesional
de oficio de segunda.

b) Conductor de camidén o camidn-gria.— Es el conductor que precisa
para la utilizacién de aquél, carnet de primera o especial. Serd asimilado
a profesional de oficio de primera.

¢) Antenista o instaladores.— Los antenistas o instaladores de aparatos
electrodomésticos deberan ser clasificados, segiin sus conocimientos o técnicas
de Ayudantes de Oficio de Tercera y Profesionales de Oficio de Primera
o Segunda, dentro del Grupo IV, Personal de Servicio y Actividades
Auxiliares.

d) Aquellos ayudantes que cumplan los veintidos anos pasaran
automadticamente a la categoria de dependiente.

e) En los establecimientos, por cada cuatro dependientes habra un
dependiente mayor, designado libremente por la Empresa entre los
dependientes que excedan de dicha edad. Si por el numero de ellos
correspondiese haber mas de un dependiente mayor, en el caso de que la
fraccidn resultante fuese de 0,50 0 mas, se entenderd incrementado en uno
el nimero de dichos dependientes mayores y se despreciard la fraccion si
fuese menor de 0,50.

ARTICULO 22°.— PACTO ENTRE EMPRESA Y TRABAJADOR.

Se podran realizar pactos entre empresa y trabajadores, siempre que
los mismos superen las condiciones del presente Convenio y no sean lesivos
para los trabajadores.

ARTICULO 23°.— NORMAS DE SUBSIDIARIA APLICACION.

En lo no expresamente recogido en este Convenio serdn de aplicacion
las normas de la Ordenanza Laboral de Comercio, actualizada por Orden
del Ministerio de Trabajo de 4 de Junio de 1975 (B.O.E. numero 142, de
14-06-75), en los puntos en que esté vigente y Estatuto de los Trabajadores
de 10 de Marzo de 1980 (B.O.E. nimero 64, de 14-3-80) y demas disposiciones
de cardcter general en cuanto sean compatibles con las de Comercio.

La citada Ordenanza Laboral de Comercio se mantiene como norma
subsidiaria hasta en tanto no sea derogada o sustituida por otra norma de
obligado cumplfimiento.

ARTICULO 24°.— PLURIEMPLEO Las empresas no admitirdn en
plantilla, ni proporcionaran trabajo, a ninguna persona que ya goce de éste,
se encuentre jubilado, perciba pensidn, ya sea trabajador manual, liberal,
funcionario publico o estatal, a excepcion del personal de limpieza y contable.

ARTICULO 25°.— DERECHOS SINDICALES.

A) De los Sindicatos: )

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente; no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicién
de que no se afilie o renuncie a su filiacidn sindical.

Las empresas no podrdn despedir a un trabajador ni perjudicarle de
ninguna obra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

20°.— JUBILACION ANTICIPADA Y

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores afiliados a un
sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de
las empresas. Los sindicatos podrdn remitir informacion a todas aquellas
empresas en las que se disponga de suficiente y apreciable afiliacién, a fin
de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo
caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso
productivo.

B) De los representantes de los trabajadores:

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las Leyes, se
reconocen las siguientes funciones:

1).— Ser informado por la Directiva de la Empresa, trimestralmente,
sobre la evolucidn general del sector econémico al que pertenece la empresa,
sobre la evolucidn de los negocios y la situacion de la produccién y ventas
de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucién probable del
empleo en la empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

Con cardcter previo a su ejecuciéon por la empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planos de formacién profesional
de la empresa.

2).— En funcion de la materia de que se trate, sobre la fusion, absorcion
o modificacidn del ‘‘status’’ juridico de la empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

El empresario facilitard a los representantes legales el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilicen, estando legitimados los
representantes legales para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
empresa y, en su caso, la Autoridad Laboral Competente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en
supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad.

3).— Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social,
asi como del resto de los pactos, condiciones o usos de empresas en vigor,
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en
la empresa.

Se reconoce a los representantes legales de los trabajadores, de forma
mancomunada, capacidad procesal como drgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su
competencia.

Los representantes legales de los trabajadores observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados primero, segundo y tercero
del punto 1).— aun después de no obstentar el mencionado cargo, y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale
expresamente el cardcter reservado.

¢).— Garantias de los representantes legales de los trabajadores.

Ninguin miembro de los representantes legales de los trabajadores, podra
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacién o
dimision y siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier
otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos,
a parte del interesado, los representantes legales de los trabajadores.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincion
por causas tecnolégicas o economicas.

No podran ser discriminados en su promocion econdmica o profesional
por causa o en razon del desempeifio de su representacion.

ARTICULO 26°.— ACCIDENTES DE TRABAJO.

Si por accidentes de trabajo sobreviniera la muerte del trabajador o fuera
declarado en situacion de invalidez permanente en el grado de absoluta, total
o gran invalidez, todo ello por los Organismos competentes de la Seguridad
Social o en su caso, por la Jurisdiccion de Trabajo, la empresa en la que
el trabajador prestase sus servicios, satisfard a los beneficiarios y, en su
defecto, al conyuge viudo o derecho habientes del trabajador o al trabajador
invélido en uno u otro de los grados expresados, la cantidad de dos millones
quinientas mil pesetas (2.500.000,-) pesetas con efectos para el afio 1995 a
cuyo efecto los empresarios deberan actualizar o concertar las
correspondientes pdlizas de seguros.

ARTICULO 27°.— AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Los aspirantes pasaran automadticamente a la categoria de Auxiliares
administrativos al cumplir los dieciocho afios de edad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se produjese
una vacante de Auxiliar, si no existiese ningin Aspirante en dicha edad
minima, pero si cumplidos dos afos de servicio en la Empresa, se procedera
a la designacion de Auxiliar entre dichos Aspirantes, conforme a lo dispuesto
respecto de la designacion de Ayudantes de Dependientes, entre los



