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Provincia: .....cooveeveeiivnenernnaciininen Teléfono: ...covvvvvevirecenririnnenennen

11. Datos profesionales:

Subescala/s y categoria/s @ QUE S€ COMCUISA ....cuvurrienenenrmnenenrenennerenes )

Situacién administrativa en que se encuentra el concursante: ...............
DeStino ACtUALL ...cuieiinenieiinen ettt ra et ena e
Forma y fecha del nombramiento en el destino actual (1) ...................

-Habiendo solicitado tomar parte simultaneamente en distintos concursos
de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional, publicados
conjuntamente por Resolucion de la Direccién General de la Funcion Piblica
de fecha (‘‘Boletin Oficial del Estado’’ niimero ..., de fecha ...}, formula
ante esa Direccidon General, de acuerdo con lo establecido en la base segunda,
2, de las bases generales de la presente convocatoria, el siguiente orden de
prelacién para el supuesto de que le fueran adjudicados dos o mas de los
solicitados:

Numero

de orden Cédigo Corporacién y provincia Nombre del puesto
10
20
30
4°
50
60
70
80

9o

10° (3)
(Fecha y firma.)
Itmo. Sr Director General de la Funcién Piblica.

(1) Definitivo o provisional.

(2) Dicho cédigo es el que aparece junto a la denominacién del puesto
en la publicacién de la convocatoria del ‘‘Boletin Oficial del Estado’’.

(3) Atddanse cuantos nameros sean precisos en funcion de la extensiéon
que se desee dar a la prelacién.

ANEXO 11

Convocatorias y bases especificas para la provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1.- Baremo de méritos de determinacién autondmica, de aplicacion a
todos los puestos incluidos en este Anexo, aprobado por Resolucién de la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, de 7 de septiembre
de 1994.

a) Por haber desempefiado, con nombramiento legal, puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
cardcter nacional, en el territorio de la Comunidad Auténoma, durante mas
de dos anos dentro de los cinco anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria del concurso en el Boletin Oficial del Estado: dos puntos.

Acreditacidon: Mediante certificacidén expedida por la Entidad en la que
hubiere prestado el servicio.

b) Por asistencia dentro de los cinco aflos anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria del concurso en el Boletin Oficial del Estado,
a cursos sobre la organizacién y la normativa propias de la Comunidad
Auténoma, de duracién superior a quince horas, impartidos por el Instituto
Nacional de Administracion Piiblica, por la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Piiblicas o por la Universidad de La Rioja en colaboracion
con dichas instituciones: un punto.

Acreditacién: Mediante certificacién expedida por el 6rgano responsable
de la organizacién del curso.

2.- Puestos objeto de convocatoria y bases especificas de las
convocatorias correspondientes.

A) SECRETARIJA CATEGORIA SUPERIOR

* Corporacién: Ayuntamiento de ARNEDO.

Poblacién al 31 de diciembre de 1993: superior a 2.000 habitantes.
Denominacién del puesto: Secretaria, clase primera.

Subescala y categoria del puesto: Secretaria, Categoria Superior.
Nivel de complemento de destino: 29.

Cuantia del complemento especifico: 1.662.840 pesetas.

Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguientes: No.

Meéritos especificos:
- Haber desempefiado el puesto de Secretario en Secretarias de categoria
superior: hasta 10.000 habitantes 0,15 puntos por afio de servicio hasta un

maximo de 0,75 puntos; de 10.000 a 20.000 habitantes 0,30 puntos por afio
de servicio hasta un mdximo de 1,50 puntos, y de mas de 20.000 habitantes
0,35 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 1,75 puntos.

- Cursos de perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de
Administracién Publica en materia urbanistica, de igual o superior duracién
a 40 horas lectivas, a razon de 0,20 puntos por cada curso, hasta un maximo
de 1 punto.

- Cursos de perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de
Administracién Publica que versen sobre materias relacionadas con el puesto
a desempeiiar, de igual o superior duracion a cuarenta horas lectivas, a razén
de 0,10 puntos por cada curso hasta un maximo de 0,50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

- Para los servicios prestados en las Corporaciones Locales, mediante
certificaciones acreditativas de los mismos expedidas por la Corporacion
competente.

- Para los cursos de perfeccionamiento, mediante certificacién o diploma
expedido por el INAP o Administracion competente.

Meéritos de determinacion autondmica: Los establecidos por Resolucién
de ta Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, de 7 de
septiembre de 1994.

Puntuacién minima para concursar: No.

Se prevé realizacién de entrevista: No.

Composicion del Tribunal de Valoracion:

- Presidente: El de la Corporacion o un miembro de la misma en quien
delegue.

- Vocales:

. Un representante de la Comunidad Auténoma.

. Un funcionario de Administracién Local, con habilitacién de cardcter
nacional, de Categoria Superior o de Entrada designado por el Colegio Oficial
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de La
Rioja.

. Un funcionario del Ayuntamiento de Arnedo del Grupo A.

. El Concejal delegado de personal.

- Secretario: El que sea designado por los Vocales.

Aprobadas las bases de este concurso por el Pleno en su reunion de
fecha 19 se septiembre de 1994.

Aprobada la convocatoria por el Presidente mediante Decreto de fecha
19 de septiembre de 1994.

B) INTERVENCION, CATEGORIA SUPERIOR

* Corporacién: Ayuntamiento de ARNEDO.

Poblacion al 31 de diciembre de 1993: superior a 2.000 habitantes.
Denominacion del puesto: Intervencién, Clase 1*.

Subescala y Categoria del puesto: Intervencién, Categoria Superior.
Nivel de complemento de destino: 29.

Cuantia del Complemento especifico: 1.593.545 pesetas.

Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguientes: No.

Meéritos especificos:

- Haber desempeiiado el puesto de Interventor de Categoria Superior
en Ayuntamientos con un presupuesto hasta 800.000.000, 0,15 puntos por
cada afio de servicio hasta un maximo de 0,75 puntos; de 800.000.000 a
1.100.000.000, 0,30 puntos por cada aflo de servicio hasta un mdximo de
1,50 puntos; de mas de 1.100.000.000, 0,35 puntos por cada afio de servicio
hasta un maximo de 1,75 puntos.

- Cursos de perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica o Comunidad Auténoma de L.a Rioja sobre nueva
contabilidad piiblica local, de duracidn igual o superior a 40 horas lectivas,
0,25 puntos por cada curso hasta un maximo de 0,50 puntos.

- Cursos de perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas
con el puesto a desempeiiar, impartidos por el Instituto Nacional de
Administracién Publica, de duracidn igual o superior a 40 horas lectivas,
0,20 puntos por cada curso hasta un maximo de 1 punto.

Forma de acreditar los méritos especificos:

- Para los servicios prestados en las Corporaciones Locales, mediante
certificaciones acreditativas de los mismos expedidas por la Corporacion
competente.

- Para los cursos de perfeccionamiento, mediante certificacion o diploma
expedido por el INAP o Administracién competente.

Meéritos de determinacion autondmica: Los establecidos por Resolucién
de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, de 7 de
septiembre de 1994.

Puntuacién minima para concursar: No.

Se prevé realizacion de entrevista: No.

Composicién del Tribunal de Valoracion:

- Presidente: El de la Corporacién o un miembro de la misma en quien
delegue.

- Vocales:

. Un representante de la Comunidad Auténoma.

. Un funcionario de Administracion Local, con habilitacion de caracter
nacional, de Categoria Superior o de Entrada designado por el Colegio Oficial
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local de La



