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conveniente, cara la concrecion de los méritos especificos o de determinacién
autondmica. Para la celebracion de la entrevista, el Tribunal notificara a
los afectados, al menos con seis dias de antelacion, la fecha, hora y lugar
de su celebracién.

3.En caso de empate en la puntuacién final de méritos de dos o mads
concursantes, el Tribunal dard prioridad en la propuesta de adjudicacién
a aquel que hubiera obtenido mayor puntuacién por méritos especificos.
De mantenerse el empate, a favor de quien en méritos de determinacién
autondmica tenga mas alta puntuacién. De persistir éste, a favor de quien
en méritos generales tenga mayor puntuacién en los apartados a), b), ¢),
d) y e), por dicho orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio. En ultima instancia el empate se resolvera en base al orden de
prelacion en el proceso selectivo.

Cuarta. Propuesta de resolucion.

Efectuada por el Tribunal la exclusién y puntuacién final de los
concursantes, elevara al pleno de la Corporacién propuesta de resolucion
comprensiva de todos los no excluidos y sus puntuaciones ordenados de
mayor a menor puntuacion, asi como relacién fundada de excluidos.

Quinta. Resolucién.

1. La Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la propuesta
formulada por el Tribunal de Valoracion.

2. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de convocatoria. En todo caso
deberan quedar acreditadas, como fundamentos de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos y comprender, por orden de puntuacion, a la totalidad
de los concursantes no excluidos.

3. La resolucion del concurso sera remitida a la Direccidon General de
la Funcion Publica dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

Sexta. Coordinacién de nombramientos

La Direccion General de la Funciéon Publica, transcurrido el plazo a
que se refiere la base anterior, procederd a efectuar la coordinacién de
resoluciones coincidentes, con adjudicacion final de puestos atendiendo al
orden formulado por los interesados en la hoja de prelacion y a la puntuacion
obtenida en cada uno de los puestos afectados.

La adjudicacidn final a los concursantes con nombramientos multiples
que no hubieran formulado hoja de prelacion se efectuara teniendo en cuenta,
en su caso, €l puesto que se viniera ocupando con caracter no definitivo.

Séptima. Formalizaciéon de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacién en los casos de
adjudicaciones multiples y de las resoluciones de las Corporaciones en los
restantes, la Direccion General de la Funcién Publica procedera a formalizar
los nombramientos, a su envio a las Comunidades Auténomas y a su
publicacion en el plazo de un mes, en el ““Boletin Oficial del Estado’’.

Octava. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el concurso
serd de tres dias habiles si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad
o de un mes si se trata de primer destino o de puestos de trabajo en localidad
distinta.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacion
de los correspondientes nombramientos en el *‘Boletin Oficial del Estado™.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. Si en el momento de la publicacion del nombramiento no se hubiese
producido la publicacién a que se refiere el articulo 11 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, el plazo de cese en el puesto de origen se diferird
al momento en que esta tenga lugar.

3. El computo de plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes
de las Corporaciones en que haya de cesar y tomar posesién el concursante,
se podra diferir el cese y la toma de posesion hasta un maximo de tres meses,
debiendo el segundo de ellos dar cuenta de este acuerdo 2 la Direccién General
de la Funcién Publica.

Excepcionalmente, a instancia del interesado y por razones justificadas,
podra también diferirse la toma da posesidn, por igual plazo, por acuerdo
entre los Presidentes respectivos dando cuenta a la Direccidén General de la
Funcién Publica.

Novena. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables y tendra cardcter
voluntario. no generando en consecuencia derecho al abono de indemnizacion
por traslado.

Décima. Cese y toma de posesion.

1. Las diligencias de cese y toma de posesidn de los concursantes que
accedan a un puesto de trabajo, de acuerdo con la resolucion del concurso,
deberan ser comunicadas a la Direccidén General de la Funcién Publica y
a la Comunidad Auténoma respectiva, dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquel en que se produzcan.

2. La toma de posesién determina la adquisicién de los derechos y
deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender el funcionario
de la correspondiente Corporacién.

Undécima. Normas para la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Las Corporaciones del Pais Vasco, en lugar de la resolucion del concurso
a que se refiere la base quinta, formulardn propuestas de nombramiento

y las remitirdn a la respectiva Institucién Foral dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias.

Tales propuestas comprenderan. por orden de puntuacidn, a la totalidad
de los concursantes, con especificacion fundada de exclusiones.

El 6rgano competente de la Comunidad Auténoma y la Direccidon
General de la Funcién Publica efectuardn la coordinacion precisa para evitar
los nombramientos multiples.

Las Instituciones Forales procederan a la resolucién del concurso y a
su remision al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, que la enviara
a la Direccion General de la Funcién Publica.

Duodécima. Recursos.

Los actos administrativos de las Corporaciones Locales y de los
Tribunales de Valoracion realizados en el procedimiento de concurso podrdn
ser impugnados conforme a lo previsto en los articulos 114 a 117 de la Ley
30/1 992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional novena de
la citada Ley, los actos del Director General de la Funcién Publica en su
actividad de coordinacion ponen fin a la via administrativa.

Modelo de solicitud (1)
1. Datos personales:

APEllidos: oo .
Nombre: ................. Documento Nacional de identidad
Numero de Registro de Personal: .................
Domicilio (a efectos de notificacién y comunicaciones
Calle y numero:
Cédigo postal y localidad: .......c.oooviniiiiiiiiiiiii

Provincia: .....cooocieiiiiiiieniiininien.. Teléfono: ....ocovvevvvreevecnnnn cevrennens
11. Datos profesionales:
Subescala (2): ............ eareneeeaneaes Categorial vevveerereneriaenenennnenns

Situacion administrativa en que se encuentre el concursante: ...............
Destino actual:
Forma y fecha del nombramlento en el destino actual (3) ...................

111. Datos del puesto al que se concursa:

Entidad local en que radica el puesto: ......cooviiiiiiiiiiiiiiiii
Provincia:
Denominacion del puesto:

Solicita tomar parte en el concurso de traslado para Habilitados de
cardcter nacional, publicado por Resolucién de fecha ... (*‘Boletin Oficial
del Estado’’ ... de ...), al puesto de trabajo arriba indicado, declarando no
estar incurso en ninguna de las causas de exclusion indicadas en la base
primera de las comunes, y acompafando la documentacidn que se especifica
al dorso.

(Lugar, fecha y firma)
Sr. Presidente de la Corporacidon Local de .........ccoevviiniininnninnn,

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacién Local cuyo
puesto se solicite en el concurso. Acompaiiar, en su caso, los documentos
acreditativos del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma
y la documentaci6n acreditativa de los méritos especificos y de determinacién
autonémica alegados.

(2) Cumplimentar solo la subescala que faculta para concursar al puesto
a que se refiere la presente solicitud.

(3) Definitivo o provisional.

Dorso que se cita
Documentacion que se acompaiia
A) Del requisito de conocimiento de la lengua de la Comunidad
Autdénoma respectiva (si éste figura en las bases especificas): .

B) De los méritos eSpecificos .......oeveenvvnrniiecnianns veeaen
C) De los méritos de determinacién autondmica .

Modelo de orden de prelacién en la adjudicacién de destinos
(S6lo en los supuestos de solicitud de varios puestos)

I. Datos personales:

Apellidos: ..o cerreerenenes
Nombre: ........coceveeee Documento nacional de identidad:

Nimero de Registro de Personal: .........c.cocvviimninnnnnnnns
Domicilio (a efectos de notificacién y comunicaciones):
Calle y nmero: .......cceevvvvennee e ineerrrerreneanenannans .
Cédigo postal y locahdad .........................................................




