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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 29 de Septiembre de 1994

I. Disposiciones Generales
B. Administracion de la Comunidad Autéonoma de La Rioja

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO Y COMERCIO
. Correccidn de error 1.B.241

Advertido error en la publicacion del Decreto 51/1994, de 15 de
Septiembre, (BOR nimero 116 de 20 de Septiembre) se procede a su

II.

subsanacién en la forma siguiente:

Donde dice: En Logroilo, a 15 de Septiembre de 1994.— El Presidente,
José Maria de Miguel Gil.— El Consejero de Industria, Trabajo y Comercio,
Carmelo Ferndndez Herrero.

Debe decir: En Logrofio, a 15 de Septiembre de 1994.— El Presidente,
José Ignacio Pérez Sdenz.— El Consejero de Industria, Trabajo y Comercio,
Carmelo Fernandez Herrero.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Resolucidn, de 23 de septiembre de 1994, por la que se dispone
la publicacidn conjunta de las bases y convocatorias de concur-
so ordinario, para la provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
rdcter nacional, vacantes en la Comunidad Auténoma de La Rioja
11.B.192

Vacantes puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, aprobadas por las respectivas
Corporaciones locales bases especificas para su provisién por concurso,
determinados por las comunidades autonomas los méritos relativos al
conocimiento de sus especialidades de organizacién territorial y de su
normativa, y acordada, asimismo, su convocatoria por los Presidentes de
{as Corporaciones locales interesadas mediante concurso ordinario.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio (‘‘Boletin Oficial del Estado’’ de 9 de agosto), de provisién
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caridcter nacional, la orden de 10 de agosto de 1994
(‘*“‘Boletin Oficial del Estado’’ del 13), por la que se dictan normas sobre
concursos de provision de puestos reservados a funcionarios de
Administraciéon Local con habilitacion de carédcter nacional, y la Orden de
8 de septiembre de 1994.

Esta Consejeria dispone la publicacién conjunta de las convocatorias
de concursos aprobadas por las Entidades de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, con sujecién a las bases comunes y especificas que se reflejan a
continuacion como Anexos I y II, respectivamente. Logrofio, a 23 de
septiembre de 1994. LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.- CARMEN VALLE DE JUAN.

ANEXO [

Bases comunes por las que han de regirse los concursos de provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de cardcter nacional

Primera. Participacion.

1. Los funcionarios con habilitacién de cardcter nacional podrin
concursar a los puestos de trabajo que segun su clasificacién, corresponden
a la subescala y categoria a que pertenezcan.

Podran participar, asimismo, los funcionarios no integrados en las
actuales subescalas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de
Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracién Local a que se
refiere la disposicion transitoria primera, 1, del Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre, en los términos siguientes:

Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala de
Secretaria, categoria superior;

los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala de
Secretaria, categoria de entrada; los Secretarios de tercera, a puestos
reservados a la subescala de Secretaria Intervencion;

los Secretarios de Ayuntamientos ‘‘a extinguir’’ a Secretarias de
Ayuntamientos con poblacién que no exceda de 2.000. habitantes; los
Interventores, a puestos reservados a la subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria superior, pero Unicamente a puestos de Intervencion y

los Depositarios, a puestos reservados a la subescala de Intervencion-
Tesoreria, pero inicamente a puestos de Tesoreria.

2. En cualquier caso, los funcionarios con nombramiento provisional
y los que se hallen en expectativa de nombramiento estdn obligados a
concursar a la totalidad de puestos ofertados en su subescala y categoria.
También lo estdn quienes se encuentren en cualquiera de las circunstancias
a que se refiere el articulo 53.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de

septiembre, los que hubieran cesado en la situacion de servicios especiales
y no tuvieran reserva de plaza, y los que hayan promocionado a la categoria
superior en los términos del articulo 24.2 del mismo Real Decreto.

3. No podran concursar

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia
o resolucién administrativa firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo
sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril durante el
periodo a que se extienda la destitucién.

¢) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que
se refiere el articulo 29.3.c) y d). de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde
el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el ultimo destino obtenido
con caracter definitivo en cualquier Administracion Publica, salvo que
concursen a puestos reservados a su Subescala y categoria en !a misma
Corporacion o se encuentren en los supuestos del articulo 20.1.f) de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Segunda. Documentacion para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacién conjunta
del concurso en el ‘‘Boletin Oficial del Estado’’ los funcionarios con
habilitacion de cardcter nacional que deseen tomar parte dirigirdn a la
Corporacion Local a cuyo puesto concursen, la siguiente documentacion:

Solicitud de participacion con declaracién jurada de no estar incurso
en ninguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 18.3 del Real
Decreto 1732/1994, de 9 de julio, y Documentacion acreditativa de reunir
el requisito del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma
respectiva, en su caso de los méritos especificos del puesto de trabajo y de
los de determinacién autonémica.

2. En caso de concursar simultaneamente a dos o mas puestos, los
concursantes formulardn orden de prelaciéon de adjudicaciones ante la
Direccién General de la Funcion Publica. La hoja de prelacidn habra de
ser Unica y comprensiva de la totalidad de puestos solicitados, cualquiera
que sea la Subescala y categoria a que correspondan. La formulacién de
prelacion, cuyo objeto es evitar la adjudicacién simultdnea de varios puestos
a un mismo concursante, no sustituird en ningun caso a la solicitud
individualizada dirigida a la Corporacién Local convocante.

Los concursantes a puestos de Corporaciones Locales en el Pais Vasco
remitiran a las Diputaciones Forales respectivas copia de la hoja de prelacidn.

3. La solicitud de participacion y la hoja de prelacion, habrén de
presentarse con arreglo a los modelos que se adjuntan al final de estas bases.

4. Los requisitos exigidos, asi como los méritos deberdn reunirse a la
fecha de la Resolucién disponiendo la publicacion de la convocatoria
conjunta.

Tercera. Valoracion de méritos.

1. El Tribunal de valoracion comprobara la concurrencia en los
concursantes de los requisitos que figuren en la convocatoria, excluyendo
a quienes no los reunan.

A continuacién puntuaré, respecto de los no excluidos, los méritos del
siguiente modo:

La valoracién de méritos generales se obtendra de la relacién publicada
con la convocatoria conjunta sin que sea posible acreditacion adicional alguna
por parte de los concursantes ni valoracién distinta por parte del Tribunal:

La valoracién de méritos especificos y de determinacion autonémica
se efectuard con base en la acreditacidn aportada por los concursantes.

Respecto de los puestos en que no existan baremos de méritos especificos,
el Tribunal asignar4 tinicamente la puntuacién de méritos generales y de
determinacidn autondmica si existieran.

2. Asimismo, el Tribunal podra celebrar, si asi lo prevé la convocatoria
especifica respectiva, entrevista con concursante o concursantes que considere



