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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sabado, 24 de Septiembre de 1994

la Empresa SAICAR (Sociedad Andnima de Informatica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja) de Logrofio (La Rioja) para 1994 (Cédigo nim.
2600362), que fue suscrito con fecha 29 de Agosto de 1994 de una parte por
la representacion empresarial, y, de otra, por los Delegados de Personal en
representacion de los trabajadores del sector y de conformidad con lo
dispuesto en el art, 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo, del Estatuto
de los Trabajadores (BOE del 14), y art. 2 del Real Decreto 1040/81, de
22 de Mayo (BOE del 6 de Junio) sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direcciéon Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales, Acuerda:

I.~ Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de esta Dependencia, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2.— Disponer su publicaciéon en ¢l Boletin Oficial de La Rioja.

Logrono, 8 de Septiembre de 1994.— El Director Provincial de Trabajo,
Seguridad Social v Asuntos Sociales. P.A. El Secretario General (R.D.
3316/81; BOE n" 17 de 20-182), Manuel Martinez Berceo.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ART.1 OBJETO.

El presente convenio colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales v sociales entre la Empresa SAICAR y sus empleados.

ART.2 FIRMANTES.

1.— La empresa SAICAR por medio de su Director General como
representante.

2.— l.os empleados de la citada Empresa por medio de sus Delegados
de Personal.

3.— La validez de los acuerdos, referentes al presente convenio, debera
estar firmada por ambas partes.

ART.3 AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio serd de aplicacion al centro que la Empresa tiene
en la actualidad, y a todos los centros gue pueda tener en el futuro.

ART.4 AMBITO PERSONAL.

L.os articulos del presente convenio, afectan al personal que preste sus
servicios en SAICAR , con la sola exclusion del personal que desempena
funciones de Direccion.

ART.S AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio entrard en vigor el primero de Enero de 1.994,
su duracion sera de un afio, pudiéndose prorrogar tdcitamente a partir de
la citada fecha , por periodos anuales, a excepcion de lo estipulado en el
Articulo 20, punto 3 ( gratificacion por rendimiento de personal ) a menos
que se denuncie por escrito , por una de las partes con un minimo de un
mes de antelacion.

Una vez realizada la denuncia , deberd formalizarse la mesa negociadora
en el plazo mas breve posible, a partir de la fecha de entrega de la platatorma
o plataformas por cualquiera de las partes.

Si denunciado el convenio, las conversaciones se prorrogasen por un
periodo que excediese la vigencia del mismo, se entendera prorrogado éste,
a excepcion de lo estipulado en el articulo 20 punto 3, hasta la fecha de entrada
en vigor del nuevo convenio, sin perjuicio de que las partes puedan pactar
las formulas que estimen oportunas para el periodo que media, entre la fecha
de terminacion del convenio anterior y la entrada en vigor del nuevo.

ART.6 ABSORCION Y COMPENSACION.

1.— Todas las condiciones econdmicas y de jornada laboral acordadas
en el presente convenio tendrdn siempre el cardcter de consolidables y
compensables en el computo anual.

2.— Se respetaran las situaciones personales que con cardcter de computo
anual excedan de este convenio manteniéndose estrictamente como garantia
AD PERSONAM.

ART.7 NORMAS SUPLETORIAS.

Para todo lo no especificamente dispuesto en el presente convenio, serd
aplicable la normativa laboral vigente.

ART. 8 COMISION PARITARIA.

1.— Para resolver las cuestiones que se puedan presentar sobre la
interpretacion de este convenio, se constituye una Comision Paritaria
integrada por un representante legal de los trabajadores y un representante
de la Direccion de la Empresa.

2.— La convocatoria para una reunion de esta comision serd propuesta
por escrito por cualquiera de las partes que la componen con un minimo
de 15 dias de antelacion a la celebracion de la misma, con concrecidn precisa
y detallada de los puntos a tratar retlejados en el orden del dia. La
comparecencia serd obligatoria por ambas partes a no ser que se subsane,
por acuerdo mutuo antes de su celebracion, el motivo de la reunién fijado
en la solicitud de convocatoria.

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ART. 9 INGRESO Y CONTRATACION.

I.— Es facultad de la empresa la creacion de nuevos puestos de trabajo,
estableciendo los requisitos y pruebas que hayan de exigirse al personal
aspirante a dichos puestos, teniendo unicamente en cuenta las caracteristicas
del puesto a cubrir.

2.— La empresa facilitara a los delegados de personal en un plazo no
superior a 10 dias desde la formalizacién de nuevos contratos, copia basica
de los mismos que firmada por los representantes legales de los trabajadores
se enviara a la oficina de empleo. Igualmente la Empresa notificara las
prérrogas de dichos contratos.

3.— REGLAS PARA LA PROVISION DE VACANTES.

En cuanto a las vacantes que se produzcan por creacién de nuevos
puestos de trabajo o para cubrir plazas que hayan quedado libres, la empresa
tendra en cuenta los siguientes principios bdsicos :

a) Todos los trabajadores afectados por este Convenio podran concursar,
solicitando cualquier vacante que se produzca de categoria superior. El acceso
a la vacante que se produzca estard condicionada a las necesidades de
infraestructura de cada departamento , segun criterio de direccién.

b) La empresa, cuando lo considere necesario, podra efectuar las pruebas
pertinentes en orden a comprobar si se dan en los aspirantes los requisitos
exigidos para el puesto que se pretende cubrir.

¢) Todas las vacantes que se produzcan se enunciaran en cualquier caso
con antelacion suficiente en el tablén de anuncios.

ART.10 COMPLEMENTO DE SEGURIDAD SOCIAL.

1.— Cuando un empleado se halle en situacion de I.L.T. ( Incapacidad
Laboral Transitoria } , la Empresa abonara el complemento de la prestacion
de 1a Seguridad Social hasta cubrir la totalidad del sueldo que disfrutaria
en el momento de causar baja, desde el primer dia de dicha situacion.

2.—'Cuando el empleado esté disfrutando de sus vacaciones y se halle
en situacion de ILT por un periodo superior a 7 dias , se dan por
interrumpidas sus vacaciones hasta que termine su situacion de ILT.

ART.11 CREDITOS A CORTO PLAZO.

1.— Los empleados tendrén opcion , con causa o motivacion justificada
a juicio de la Empresa, a solicitar un anticipo de hasta 500.000 ptas.

2.— La empresa destinard a este fin 2.500.000 ptas. , cantidad que no
podra exceder como saldo vivo del mencionado concepto.

3.— La devolucion de dichos anticipos serd mediante el descuento en
ndémina durante un periodo no superior a los 24 meses siguientes, sin interés,
siendo los 2 primeros de carencia.

4.— La Empresa informara trimestralmente a los Delegados de Personal
de los anticipos concedidos o denegados en dicho periodo.

5.— L.a Empresa reglamentara el impreso de solicitud de estos anticipos.

6.— Como norma general se concederan por orden de peticion , dandose
preferencia a quienes lo cursen por primera vez y a los sueldos inferiores.

ART.12 SEGURO SOCIAL.

1.a empresa contratara con una Compaifia Aseguradora, las siguientes
polizas:

SEGURO DE ACCIDENTES: cobertura :

— Capital por muerte 20.000.000,-ptas.

— Invalidez permanente: total y parcial ( sobre baremo )
10.000.000,-ptas.

SEGURO DE VIDA: Cobertura :

— Fallecimiento por cualquier causa 10.000.000,-ptas.

— Invalidez profesional ( cualquier causa ) 10.000.000,-ptas.

La prima correspondiente serd a cargo de la empresa y amparara a los
trabajadores con contrato superior o igual al afio.

ART.13 FORMACION.

Plan de Formacion.

El Plan de formacion tiene por finalidad los conocimientos en areas
especificas de los profesionales de SAICAR al desempeiio de las funciones
derivadas de las actividades a realizar por la Empresa .

1.— Los Jefes de Proyecto, propondran a la Direcciéon de la Empresa
el plan de cursos para la formacion del personal cuya viabilidad sera
examinada en la medida que se determine por la Direccion.

El coste de los cursos incluidos en el Plan de Formacidn sera asumido
integramente por la empresa, y las acciones , preferentemente, se realizaran
dentro de la jornada de trabajo.

2.— Para la buena formacién profesional y puesta al dia de todo el
personal, se realizaran suscripciones a diversas revistas especializadas.

Cursos de interés para el trabajador.

Son los cursos solicitados por el propio trabajador que no estén
contemplados en el Plan de Formacion anterior y que tengan relacion directa
con la naturaleza de las actividades de la Empresa.

La Empresa destinara a este fin hasta 1.000.000 de ptas. anuales.

Los empleados tendran opcidn, con causa justificada a juicio de la
Empresa , a solicitar un importe de hasta 75.000,- ptas. por empleado.

Todos los cursos comprendidos en los anteriores apartados se
subvencionaran por una sola vez.

Como norma general se concederan por orden de peticion, dandose
preferencia a quienes lo pidan por primera vez y a los sueldos inferiores.

La Empresa establecerd los controles que considere adecuados y tiene
el derecho a suspender la subvencion en caso de observan anomalias.

ART.14 GASTOS DE DESPLAZAMIENTO.

1.— El Hotel serd reservado y pagado por la Empresa, se intentara que
su categoria sea acorde con el entorno profesional propio de la actividad
de la Empresa.

2.— La cuantia de las dietas diarias que satisfard la Empresa y que no
se requerird la entrega de ningun justificante, es la siguiente :

Dieta 8.000,- ptas.

Media Dieta 4.250,- ptas.

3.— La cuantia de las salidas diarias sin derecho a cobrar dietas, que



