Pégina 3.272.— Num. 117

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 22 de Septiembre de 1994

AYUNTAMIENTO DE AGONCILLO

Provision de forma interina de una plaza de Alguacil de servi-
cios y cometidos miiltiples 11.B.175

Hallandose vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento
la plaza de Alguacil de Servicios y Cometidos Muiltiples, y siendo necesario
cubrir dicha vacante de modo temporal hasta que se cubra definitivamente,
se convoca su provision de forma interina, con sujecion a las siguientes

BASES

PRIMERA: La plaza a cubrir de forma interina, por encontrarse
vacante, es la de ALGUACIL DE SERVICIOS Y COMETIDOS
MULTIPLES, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, correspondiente al grupo E, de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1.984, de 2 de Agosto, hasta tanto
se provea por funcionario de carrera.

SEGUNDA: El procedimiento de Seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) PRUEBAS SELECTIVAS:

1.— PRUEBAS FISICAS

1.— Salto de longitud a pies juntos (sin carrera).

Saltar hacia adelante, impulsado con los dos pies al mismo tiempo.

Se tomara la medida, desde la linea de inicio hasta la sefial mas atrasada
del salto. Se permitirdn dos intentos. .

2.— Flexiones y extension de brazos en el suelo.

Desde la posicion de tendido prono, palmas apoyadas en el suelo y
separadas a la distancia de los hombros, dedos con las puntas dandose frente,
se hara extensién completa de brazos, manteniendo cabeza, tronco y piernas,
en prolongacidn, pasando seguidamente, por flexidn de los brazos, a al
posicion inicial. El mimero de flexiones se realizara sin detencion de ninguna
de las posiciones.

SISTEMA DE CALIFICACION DE LLAS PRUEBAS FISICAS

FLEXION Y EXTENSION

SALTO DE LONGITUD DE BRAZOS EN EL SUELO

CALIFICACION Salto (metros)

CALIFICACION N° flexiones

Para superar las pruebas fisicas deberdan obtenerse las marcas minimas
exigidas en los dos ejercicios parciales y obtener como minimo una media
de 5 puntos en el conjunto de las pruebas. La calificacion se obtendra
sumando las puntuaciones parciales obtenidas en cada ejercicio y dividiendo
el total por el nimero de pruebas realizadas.

II.— PRUEBAS CULTURALES

— Lectura de un texto entregado por el Tribunal.

— Realizacion de operaciones aritméticas y problemas de calculo
sencillo, durante un periodo maximo de 15 minutos.

— Escritura al dictado.

Estos ejercicios se calificardn de 0 a 10 puntos, resultando eliminados
los aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacién se obtendra sumando las puntuaciones parciales obtenidas
en cada ejercicio y dividiendo el total por el nimero de pruebas realizadas.

B) FASE DE CONCURSO:

I.— VALORACION DE MERITOS:

Consiftird en la valoracion de los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes en relacidn con los servicios prestados
a la Administracién Publica, titulos profesionales y otras aptitudes que
redunden en una mejor preparacion profesional, con arreglo al siguiente
baremo:

1.— Servicios prestados en la Administraciéon Local en puesto de trabajo
equivalente, 0,90 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo
de 5 puntos.

2.— Servicios prestados en otras esferas de la Administracion Publica,
en funciones andlogas a la plaza convocada, 0,20 puntos por mes completo
de servicios prestados, hasta un maximo de 3 puntos.

3.— Por estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida,
2 puntos.

II.— ENTREVISTA PERSONAL

Consistira en mantener con cada uno de los aspirantes por separado,
un coloquio con el Tribunal que versara sobre las aptitudes personales de
los mismos y su adecuacién al puesto de trabajo, valordndose de modo

especial el conocimiento del término municipal de Agoncillo, puntuandose
hasta una maximo de 3 puntos.

C) PROPUESTA:

Una vez valorados los méritos aportados y calificada la entrevista
personal el Tribunal hard publica la entidad del aspirante seleccionado, qu¢
sera aquél que haya obtenido la mayor puntuacion total, sumados los puntos
obtenidos en las dos fases selectivas y elevara propuesta al Sr. Alcalde para
que formule su nombramiento.

TERCERA: Las instancias, dirigidas al Sr Alcalde, se presentaran en
el Registro General de la Corporacion en horas de oficina, de nueve a catorce,
durante el plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

Los aspirantes hardn constar en la instancia que reunen los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol, mayor de 18 afios, de edad y no haber cumplido los
30 anos.

b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente o er
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine ¢l plazo de presentacior
de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiic
de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicic
al Estado, a las Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

¢) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la
legislacion vigente.

Junto con la instancia se acompapard, la siguiente documentacion:

— Fotocopia del D.N.1., debidamente compulsado.

— Copia autenticada del Certificado de Escolaridad o Titulo equivalente.

CUARTA: La lista de admitidos y excluidos se publicard en el Tablér
de Edictos de la Corporacidn ¢l dia siguiente habil al de la finalizacion de!
plazo de presentacion de instancias.

QUINTA: El Tribunal calificador estard formado por:

— PRESIDENTE: El de la Corporacion o miembro de la misma er
quien delegue.

— VOCALES:

— ALEJANDRO FERNANDEZ MARTINEZ, Concejal de!
Ayuntamiento de Agoncillo.

— TERESA PASCUAL PENA, Auxiliar de Administracion Genera
del Ayuntamiento de Agoncillo.

— JUAN MANUEL MIRANDA VICENTE, Arquitecto Técnico.

— ALEJANDRO RUIZ LA FUENTE, profesor de Educacion Fisica

— RAFAEL BLAZQUEZ CALLEJO, Funcionario de 1z
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

— SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

SEXTA: Las pruebas se realizaran el dia 17 de Octubre de 1.994, a partir
de las 17.00 horas, comenzando por orden alfabético de primer apellido de
los aspirantes, para lo cual deberan hallarse presentes a dicha hora en las
Oficinas Municipales.

SEPTIMA: El aspirante seleccionado debera presentar la documentacior
acreditativa de los requisitos exigidos en la base tercera, en el plazo de cincc
dias naturales.

OCTAVA: La persona seleccionada sera nombrada por Resolucion de
Alcadia para ocupar interinamente la plaza vacante. El nombramiento que
tendra caracter temporal, quedara revocado cuando se cubra definitivamente
con personal hijo o cuando el Ayuntamiento lo considere oportuno.

A quien resulte nombrado le serda de aplicacion el regimen de
incompatibilidades que establece la Ley 53/1.984, de 26 de Diciembre.

Agoncillo a 1 de Septiembre de 1.994.— El Alcalde, Pablo Llanos
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Concurso para la provision de seis plazas de de Unidad Adminis-
trativa 11.B.179

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria cclebrada el dia
24 de agosto de 1.994, ha aprobado las siguientes Bases de la convocatoria
de concurso para la provision de seis plazas de Responsable de Unidad
Administrativa:

PRIMERA.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el procedimientc
de Concurso de Méritos, de seis plazas de ‘“RESPONSABLE DE UNIDAL
ADMINISTRATIVA” que se relacionan en el Anexo I de esta Convocatoria,
especificaindose la denominacion, requisitos, funciones, competencias,
régimen retributivo y nivel de dedicacion de cada puesto, conforme al
catalogo, asi como la concrecién de los méritos especificos, en su caso.

SEGUNDA.— PUBLICIDAD

Las presentes bases, una vez aprobadas por el Pleno de la Corporacidn,
previo dictamen de la Comision informativa Responsable del Area de Interiot
y Personal y oida la Junta de Personal, deberan ser publicadas en el Boletin
Oficial de La Rioja, y Tablon de Edictos de la Casa Consistorial.

TERCERA.— PARTICIPACION

Podrén tomar parte en el concurso para la provision de los puestos de
trabajo que se convocan, los/as Funcionarios/as de Carrera del



