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asi lo manifiesten podrdn proceder, previa comunicacion al organo que
ostente la Jefatura de Personal, a su acumulacion, sin que ésta se pueda
efectuar en cuantia superior a 10 horas al mes, a favor de los funcionarios
que ocupen puestos de trabajo previstos en el articulo 20.b).1 de la Ley
30/1984, de 2 de abril de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

e).— No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afo siguiente a la expiracion de su mandato, salvo
en el caso de que se produzca por revocacion o dimisidon. Siempre que el
traslado o la sancién se base en la accion del funcionario en el ejercicio de
su representacion.

f).— Las competencias y garantias reguladas en los articulos 30, 31,
32, 35y 36 dc la Ley Organica 971987, de 12 de mayo. Asimismo no podrdn
ser discriminados en su promocion econdmica o profesional en razon.,
precisamente del desempefio de su representacion.

Articulo 19.— Secciones Sindicales.

1).— L.os funcionarios afiliados a un Sindicato podran, en ¢l ambito
del Ayuntamiento o Centro de Trabajo, constituir Secciones Sindicales de
conformidad con lo establecido por los propios Estatutos del Sindicato a
que pertenezean, asi como con la Ley de Libertad Sindical de 2 de agosto
de 1.985.

2).— Las Secciones Sindicales que puedan constituirse al amparo de
la normativa mencionada anteriormente, estaran represcitadas a todos los
efectos por Delegados Sindicales clegidos por y entre sus afiliados en el
Ayuntamiento.

3).— Ll nimero de Delegados por cada Seccidn sera el que establesca
la legalidad vigente.

4).— Los Delegados Sindicales en el supuesto de que no formen parte
de la Junta de Personal tendran las mismas garantias y derechos que las
establecidas para los miembros de la Junta, asi como los siguientes derechos
fart. 10.3 de la 1..O. 11/ 1985, de 2 de agosto):

a).— Tener acceso a la misma informacion que la Corporacion ponga
a disposicion de la Junta de Personal, estando obligados asimismo a guardar
sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

b).- Asistir a las reuniones de la Junta de Personal v de los demas
organos internos de la Corporacion en materia de Seguridad e higienc, con
voz pero sin voto.

¢).— Ser oidos por ¢l Ayuntamiento previamente a la adopcion de
medidas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y
a sus afiliados en particular, v especialmente en las sanciones a estos ultimos.

Articulo 20.— Practicas antisindicales.

Serdan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, clausulas del
Convenio, los pactos individuales v las decisiones unilaterales que contengan
o supongan cualquier tipo de discriminacion en ¢l empleo o en las condiciones
de trabajo, sean favorables o adversas, por razon de la adhesion 0 no a un
sindicato, a sus acuerdos o al gjercicio en general de actividades sindicales.
Sera de aplicacion lo establecido en los articulos 13, 14y 15 de la ey Organica
de 2 de agosto de Libertad Sindical.

Articulo 21.— Reglamento de Régimen Interior.

En el estudio y desarrollo de los Reglamentos de Régimen Interior, asi
como en las modificaciones de los mismos, se dara participacion a la Junta
de Personal y Secciones Sindicales legalmente constituida, estudiando las
peculiaridades de cada servicio. las garantias establecidas para los
representantes sindicales deberan ser recogidas en dicho Reglamento.

CAPITULO IV.- SUPLENCIAS

Articulo 22.— Suplencias.

l.os empleados ocuparan los puestos de trabajo que corresponden a su
clasiticacion profesional. En ¢l supuesto de que un empleado desista de ocupar
un puesto de trabajo por circunstancias personales, automaticamente cesara
en su derecho al percibo de las retribuciones complementarias que tuviera
asignadas dicho puesto de trabajo. En aquellos casos en gque por necesidad
del servicio y con caracter extraordinario, se le encomiende por el Jefe del
Departamento a un empleado, la realizacion de tareas de categoria de puesto
de trabajo superior a la que ostenta, percibira el complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que ocupe transitoriamente.

El desempefio de estas tarcas y el percibo de las retribuciones a ellas
asignadas, no creara derecho adquirido a favor del empleado, si bien quedara
constancia en su expediente personal, a efectos de consideracion como mérito.

CAPITULO V.— ACCLESOS, FORMACION Y PROMOCION

Articulo 23.— Ingreso en la Funcion Pablica.

El acceso a la Funcion Publica Municipal se efectuara con arreglo a
lo establecido por la legislacion vigente. De conformidad con el contenido
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
del Estado y a los efectos de constitucion de los Tribunales Calificadores,
la Corporacion designara como vocal titular y suplente como funcionarios
de carrera a los propuestos por los Delegados de Personal, que debera tener
igual o superior nivel académico, procurando que lo sea en la especialidad
correspondiente al de las plazas que han de ser objeto de provision, en la
respectiva convocatoria.

a).— Acceso a disminuidos fisicos. Se reservara en la Oferta de Empleo
Publico un nimero porcentual que la legislacion prevé para disminuidos
fisicos. Ley 13/82 de 7 de abril y art. 5 apartado 1 y 2 del Real Decreto

152785 de 6 de febrero.

b).— Nombramiento de interinos. Se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente. El presente articulo serd de aplicaciéon a todas cuantas
convocatorias sc efectien a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo.

Articulo 24.— Promocion.

El Ayuntamiento de Haro aplicara a sus empleados para el acceso a
puestos de superior categoria, dentro de cada rama o sector de oficio, lo
establecido en la legislacion vigente. En estas pruebas selectivas se establecerdn
sistemas de evaluacion objetivos y predeterminados, de forma que se consiga
la maxima imparcialidad en los nombramientos, en cuanto no se oponga
a lo establecido en el Real Decreto 2223/1984 de 19 de Diciembre. Como
norma general se reservara el 50 % de las plazas convocadas a promocion
interna, salvo en aquellos supuestos en que alguna norma legal establezca
un régimen diferente, o bien que por el numero o especiales caracteristicas
de las plazas convocadas no se considere viable la aplicacion del porcentaje
de reserva maximo establecido.

Articulo 25.— Formacion.

1).— L.a Corporacion facilitara a sus funcionarios la concurrencia a
cursos de formacion profesional, directamente relacionados con la
Administracion Publica Local, con arreglo a los siguientes principios:

a).—— kn los casos que ¢l empleado sea designado por la Corporacion
para asistir a un curso de formacion profesional, los gastos gue se originen
por la asistencia al mismo, matricula, dictas de estancia y desplazamiento
seran abonadas integramente al empleado. [.a asistencia es obligatoria salvo
casos debidamente justificados v autorizados por la Corporacion.

b). - Aquellos tuncionarios que concurran a cursos de formacion
deberan remitir a la Comision de Organizacion de Personal dossier completo
de la documentacion entregada en’los mismos para su debido conocimiento
v archivo, a fin de tacilitar su posterior consulta. Asimismo deberdan formular
juicio valorativo del curso realizado.

¢).— Por los Jefes del Servicio al fijar los criterios de seleccion de los
funcionarios para concurrencia a los cursos se deberd proponer a los mas
iddneos estableciendo cauces de divulgacion de los conocimientos adquiridos
en el curso. de forma que leguen al mayor namero de funcionarios posible.

).~ La propuesta del Jefe del Servicio no condicionard necesariamente
la decision Corporativa.

2).— Los empleados municipales tienen derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, siempre que no implique detrimento en el servicio.

3).— La Corporacion Municipal informara a los Delegados de Personal
y Secciones Sindicales de todas aquetlas convocatorias de cursos de formacion
relacionadas con la Funcion Publica Municipal, tanto si son convocadas por
la propia Administracion como por bntidades privadas.

4).— En todas aquellas oposiciones v concursos que se convoguen para
la promocion de los empleados municipales, los Delegados de Personal v
las Secciones Sindicales podrin formular propuestas con relacion al contenido
de las Bases de la convocatoria.

5).— Las licencias por estudios que tengan por objeto la obtencion de
titulaciones académicas seran de conformidad con la normativa contenida
en el presente acuerdo “licencias™ (previa solicitud del empleado y acuerdo
corporativo).

6).— Las horas de trabajo que se destinen a la concurrencia de clases
0 ensenanzas practicas, deberan ser recuperadas.

7).--- bLa Corporacion se reserva la tacultad de comprobar
periodicamente la asistencia y aprovechamicento del empleado.

CAPITULO VI JORNADAS DE TRABAJO. NIVELES DE

DEDICACION

Art. 26.— Dedicacion normal. Jornada de trabajo.

El personal funcionario que preste sus servicios en régimen de dedicacion
ordinaria debe cumplir ¢} horario v la jornada establecida de 37 horas y 30
minutos semanales, con un total de 1.627 horas en computo anual.

L.os funcionarios que no realicen su jornada laboral en régimen de turnos
deberan prestar servicio durante 12 sabados al ano. Se procurard que la
realizacion de dichas jornadas coincidan con ¢l primer sabado de cada mes,
siendo en su caso, comun v unica para toda la plantilia.

Art. 27.— Dedicaciones Especiales,

Se establecen las siguientes modalidades de dedicacion especial:

ESPECIAL DEDICACION MODAILIDAD 1:

Deberdn realizar un total de 100 horas anuales sobre 1a jornada efectiva,
en régimen de turnos o de libre disponibilidad.

ESPECIAL DEDICACION MODALIDAD 2:

Deberan realizar un total de 50 horas anuales sobre la jornada cfectiva
en régimen de turnos o de libre disponibilidad.

ESPLCIAL DEDICACION MODAILIDAD 3:

Jornadade Ya 13 yde 18 a2t de lunes a viernes. Sabados que se preste
servicios en las oficinas municipales, de 8 a 15 horas.

ESPECIAL DEDICACION MODALIDAD 4:

Deberdn realizar un total de 173 horas anuales sobre la jornada efectiva,
en régimen de libre disponibilidad y deberan estar localizables para el caso
de que sean requeridos sus servicios por razones de urgencia.

Articulo 28.— Calendario.

Se establece para el ano 1.994 el Calendario Laboral, que con carédcter
general ha de regir en el Avuntamiento de Haro, sin perjuicio de los
calendarios especiales que regulen el trabajo de aquellos servicios de prestacion



