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consanguineos o afines.

3°.— Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

4°,— Tres dias naturales (de los cuales al menos dos seran laborables
de lunes a viernes) en caso de nacimiento de hijo.

5°,— Un dia por traslado del domicilio habitual.

6°.— Tres dias naturales en los casos de enfermedad grave del conyuge
o de parientes de hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad.

7°.— El tiempo necesario para la asistencia del trabajador, o de hijo
menor de dieciseis afios, a consulta de medicina general del Seguro Obligatorio
de enfermedad. Este derecho, por lo que respecta a consulta de los hijos,
correspondera a la madre, y a la falta de ésta o de su incapacidad justificada
al padre.

En todos los casos previstos, la Empresa podra exigir la justificacion
correspondiente, y su falta de presentacion llevarad implicita la pérdida de
la totalidad de los derechos econdmicos correspondientes al tiempo de
ausencia.

Articulo 17°.— Prendas de trabajo.

Las prendas de trabajo a que se reficre el articulo 68 de la Ordenanza
Laboral, se facilitardn por la Empresa en cuantia de dos equipos por afo,
uno de verano y otro de invierno.

Articulo 18°.— Revision médica.

La Empresa proporcionara a su personal una revision médica anual de
acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

Articulo 19°.— Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Si por accidente de trabajo o enfermedad profesional ocurrido o
diagnosticado con posterioridad a dos meses a la fecha de publicacion del
presente Convenio, sobreviniera la muerte del trabajador o éste fucra
declarado en situacion de Invalidez Permanente en cualquiera de los grados
de Invalidez Total 0 Absoluta, todo ello por los Organismos competentes
de la Seguridad Social o en su caso por la jurisdiccion de Trabajo, la empresa
satisfard a los beneficiarios y en su defectoa los derechohabientes del
trabajador fallecido, o al propio trabajador invalido en uno u otro grado
expresados, 1a cantidad de dos millones (2.000.000) de pesetas, a cuyo efecto
la empresa debera efectuar los correspondientes seguros antes de los 60 dias
siguicnies a la fecha de publicacion del presente Convenio en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Articulo 20°.— Derechos sindicales.

La Empersa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, autorizara que sus trabajadores de un determinado sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacion sindical,
todo cllo fuera de las horas de trabajo y sin perturbar 1a actividad normal
de la Empresa, ni interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Existirdan tablones de anuncios a disposicion de los Sindicatos y de los
Deleados de Personal. Cualquier comunicacidon que se inserte en cl tablon
de anuncios sera previamente dirigida mediante copia a la Direccion de la
Empresa.

Articulo 21°.— Asambleas.

I.os trabajadores del centro de trabajo tienen derecho a reunirsc en
asamblea, que serd convocada y presidida en todo caso por los Delegados
de Personal mancomunadamente. De la convocatoria y orden del dia se dard
traslado previamente a la Direccion de la Empresa.

El lugar de reunidn sera el centro de trabajo y tendra lugar fuera de
las horas de trabajo.

El empresario facilitard lugar adecuado si el centro de trabajo retne
condiciones para ello.

El empresario podrda denegar el local para la asamblea si no se da
cumplimiento por los trabajadores a las anteriores disposiciones, si hubiesen
transcurrido menos de dos meses desde Ia ultima reunién celebrada, y en
el supuesto de cierre legal de la Empresa.

Articulo 22°.— Excedencia forzosa.

Los trabajadores elegidos para desempenar cargos de caracter provincial
o superior de responsabilidad en su Sindicato, y que deban dedicarse por
completo al desempeiio de sus tareas, podran solicitar voluntariamente la
excedencia por el tiempo que dure su situacion, transcurrido el cual se
reincorporardn a sus puestos de trabajo, siempre y cuando lo soliciten antes
de transcurrido un mes a contar desde la fecha de haber cesado en los referidos
cargos.

Articulo 23°.— Ceses Voluntarios.

El trabajador que por propia voluntad desee cesar en el trabajo vendra
obligado a ponerlo en conocimiento de la empresa por medio de los Delegados
de Personal o directamente sino los hubiere, con la antelacion que a
continuacion se detalla:

Aprendices: siete dias.

Especialistas y Oficiales: quince dias.

Resto del personal: treinta dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la antelacidn
requerida, dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del
trabajador, una cuantia equivalente al importe de su salario, por cada dia
de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obligada
a practicar al finalizar dicho plazo, la liquidacién correspondiente.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la Empresa, llevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de
un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de
la duracion del preaviso. No se dara tal obligacion, y por tanto no nacera
este derecho si el trabajador incumplid la de avisar con la antelacion debida.

Articulo 24°.— Vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo indivisible y, por tanto, si la
Autoridad Laboral competente, en el ejercicio de las facultades que le son
propias, no aprobase alguno de los pactos del mismo, et Convenio quedard
invalidado en su totalidad, debiendo negociarse de nuevo su contenido.

Articulo 25°.— Comision Paritaria.

Para la interpretacion de las disposiciones de este Convenio se crea una
Comisién Paritaria integrada por un representante de la parte empresarial
y otro de la parte laboral.

Esta Comision Paritaria resolvera en arbitraje los problemas que se
deriven de los pactos del mismo.

REGISTRO

Diligencia.— Con esta fecha queda Registrado en esta Direccion
Provincial, el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la Empresa
“‘Envases Metalicos Broquetas Berbes, S.A."*, de Calahorra (1.a Rioja), asi
¢omo su tabla salarial anexa.

Logroiio, a 23 de agosto de 1994.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, P.A. El Secretario General (R.D. 3316/81; BOE n® 17
de 20-1-82), Manuel Martinez Berceo.

TABLA SALARIAL PARA 1994

SALARIOS REMUNLRACION HORAS LXTRAS
CATCGORIAS BASGT AlUAL Labora Festi
blec. vos.

NTATIN
A dices aspirantes:
52’52 ANOS +ovvovoconssonns 2.031 1.023.62u 60C 700
De 17 AROS c.unceasasovsssn 2.178 1.097.712 646 754
Personal obrero:
Trabajos Secundarios «..... 3,179 1.602.21¢ 9ys 1,093
PebN Liuinvenresineanns ene 3.218 1.621,872 952 1.110
Especialista de 2a. ......n 3,279 1,652,616 87u  1.134
Especialista de 1a. ...v000 3.319 1.€72,776 983 1.1u48
Oficial de 3a. ..., veens 3.u07 1.717.128 1,009 1,174
Oficial de 2a. . 3.700 1.86u.800 1.097 1,278
Oficial de 1s. .. 1.971 2.071.38% 1,175 1.368
Encargado de Secc 4,608 2,322,832 1,366 1,588
CApPATAZ .covvrscssannsecnes 3,407 1,717,128 1,009 1,174
Guarda, Sereno, Portero y .
OPAENARZA ererenssernsens 3.279 1.€52.616 974 1,134
Almacenero y Listeroc ...... 3,407 1,717,128 1.009 1.174

MENAUAL
Personal Administrativo:
Telefonista ..eecesanes NN 97.637 1,620,777 965 1.123
AUXILIAT sevreennananns e 102,575 1.752,70% 1.012 1,179
Oficial de 2a. viaiavnnnen 131,670 1,883,789 1.103 1,284
Oficial de 18. sevauvonvenns 122.02¢ 2.025.631 1.207 1..00
Jefe de 28, .evvesvernsnnny 141,211 2,344,102 1.388 1.619
Jefe de 1a. c.iiiiaarnnnnss 149.676 2,484,621 1.480 1,717
Personal Técnico:
Faestro TLNCATrF800 s.ocersns 149,676 2,484,821 1.480 1,717
Técnico de Orpanizacibn ... 122.026 2.025.631 1.207 1,400
Jefe de Organizacibn .. 149,676 2,484,621 1,480 1,717
Titulado de Grado Medio 149.676 2.484.621 1.480 1,717
Titulado de Grado Superior. 176.731 2.833,73% 1.741 2,089

Notificacion resoluciones de sancion (10.154)
II1.B.1185

A tenor de lo dispuesto por el art. 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27), y para que sirva de
notificacion a los respectivos interesados, ante el resultado negativo de la
practicada en el domicilio sefialado, se hace piiblico que por esta Direccién
Provincial se ha dictado Resolucion en los expedientes que siguen y obran
cn la sede de esta Dependencia C/ Pio XII, 33 (4* planta) pudiendo
comparecer por si o por medio de representante en el plazo de QUINCE
DIAS HABILES a partir de la publicaciéon del presente anuncio para
conocimiento de su contenido integro.

Al mismo tiempo se advierte a los interesados del derecho que les asiste
a formular en el referido plazo Recurso de Alzada ante el Ilmo. Sr. Director
General de Ordenacién Juridica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad
Social, en el entendimiento de que transcurrido el mismo sin haberse
interpuesto o efectuado el pago de la sancién impuesta conforme en la misma
se sefiala se instard su cobro por la via ejecutiva correspondiente.

Titular: ALVAREZ MEJIAS, ANTONIO FERNANDO

Domicilio: C/CARIDAD N° 4-3° DRCHA. de LOGRORO

Expte. S5-254/94 ; Acta de Inf. 252/94 Infraccidn.- Art. 13.3 dela Ley
8/88 de 7 de abril (BOE del 15), sobre Infracciones y Sanciones de Orden
Social.

Importe: DIEZ MIL PTAS. (10.000.-)

Titular: BALDA SORIA, JOSE LUIS

Domicilio: C/SANTA ISABEL N° 3 bajo de LOGRONO

Expte. SS-315/94 ; Acta de Inf. 1245/93 Infraccidn.- Art. 14.1.2 de
Ja Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15), sobre Infracciones y Sanciones de
Orden Social.



