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AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Bases para la contratacion laboral temporal de un coordinador-
profesor de cocina para un curso de ayudantes de cocina
11.B.159

I.— MODALIDAD CONTRACTUAL Y REGIMEN JURIDICO.

A) Modalidad Contractual: Contrato por Obra o Servicio determinado
a tiempo parcial.

B) La relacién juridica del aspirante seleccionado se regulard
genéricamente por las normas de la legislacion laboral y especificamente por:

— Real Decreto 1991/1984, de 31 de Octubre.

— Real Decreto 2104/1984, de 21 de Noviembre.

— Real Decreto 2317/93 de 29 de Diciembre ( B.O.E. 31-12-93).

— Real Decreto 2.223/1984, de 19 de Diciembre (BOE n° 305 de
21-12-84).

— Ley 53/1984, de 26 de Diciembre de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas y legislaciéon complementaria.

1I.— FUNCIONES.
— Impartir ensefianzas correspondientes al drea de formacion

profesional especifica, cuya finalidad es preparar a los alumnos para la
incorporaciéon a la vida activa en el desempefio del puesto de trabajo

“*Ayudante de cocina’’, y comprendera las actividades practicas y los
conocimientos necesarios para adquirir las capacidades correspondientes.

— Programacion, seguimiento y evaluacion del componente formativo
que imparta, dejando constancia por escrito de los resultados de dicha
evaluacion.

— Elaboraciéon de propuestas de compra de materiales y medios
necesarios para el desarrollo de la actividad.

— Control del presupuesto adjudicado, asi como de los albaranes y
facturas correspondientes.

1{1.— RETRIBUCIONES.

La retribucion anual integra asignada al puesto de trabajo asciende a
la cantidad estimada de 2.493.000 Ptas.

IV.— DURACION DEL CONTRATO Y REGIMEN DE DEDICACION.
A) Duracidn del contrato:

La obra o servicio tiene una duracion aproximada de tres meses.
B) Dedicacion:

Veinticinco horas semanales, de lunes a viernes.

V.— REQUISITOS.

a) Ser espaiiol.




