Pagina 2.891.— Num. 105

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 25 de Agosto de 1994

PRIMERA.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. De acuerdo con la oferta de empleo publico, se convocan pruebas
selectivas para proveer por el sistema de concurso libre, una plaza de la
subescala de Servicios Especiales, dotada con los emolumentos
correspondientes al Grupo E, nivel de complemento de destino 7 y demds
retribuciones que puedan corresponderle con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. La plaza se denomina en concreto Operario de servicios multiples
y los servicios a prestar serdn los siguientes:

—Limpieza y cuidado permanente de todas las vias piiblicas, plazas y
jardines procurando que se hallen, siempre y en todo momento, en perfectas
condiciones.

—Mantenimiento de los edificios e instalaciones municipales, incluso
reparaciones menores.

—Cuidado del Cementerio y servicio de enterramientos.

—Colaboracion en las tareas municipales de preparacion y ejecucién
de todo tipo de actos, incluso los organizados con motivo de fiestas
patronales, etc.

—Colaboracion en las tareas propias del Alguacil de cometidos multiples,
sustituyéndole en las mismas en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

—Cualquier otra que le sea encomendada por la Alcaldia relacionada
con los servicios municipales.

1.3. En lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo dispuesto
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y con cardcter
supletorio al Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién Publica, aprobado por Real Decreto 2223/84, de 19 de
diciembre.

1.4. Incompatibilidades. La persona que resulte nombrada estara
sometida al régimen de incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre y disposiciones que la desarrollan.

SEGUNDA.—
ASPIRANTES.

REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS

2.1. Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a la plaza, serd
necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder de aquella en
que falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa por edad. A los
efectos de la edad maxima para el ingreso, se compensara el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administracion Local, cualquiera que
sea la naturaleza de los servicios.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o titulo equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio
de las correspondientes funciones. :

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la Base 2.1, deberdn poseerse
el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.— SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en la que
los aspirantes deberdn manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, y que se comprometen a prestar juramenio o promesa
en la forma legalmente establecida, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, acompaifiadas de una fotocopia compulsada del D.N.I.
y de los documentos justificativos de los méritos alegados y que serdn
valorados por el Tribunal en la forma establecida en las presentes bases.

3.2. El plazo de presentacion serd de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento en horas
de oficina. Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 1.500 pta.
serdn satisfechos por los aspirantes y el resguardo de haberse hecho el ingreso
en la Tesoreria del Ayuntamiento se adjuntar4 a la instancia.

CUARTA.— ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde aprobar4
la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de La Rioja y que sera expuesta en el tablén de edictos
de la Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias para subsanacion
de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido en el articulo 71 de la Ley
30/1992. Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha piiblica
asimismo en la forma indicada.

QUINTA.— TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal calificador estard constituido de la siguiente forma:

—Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quier
delegue.

—Secretario: El del Ayuntamiento o funcionario del mismo en quier
delegue.

Vocales:

—Un representante designado por la Comunidad Autonoma.

—Tres Concejales designados por el Alcalde (uno por cada grupc
politico).

—Un técnico o experto designado por el Alcalde.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos,
que simultdneamente con los titulares habran de designarse.

La designacion de sus miembros se hard publica en el Boletin Oficial
de La Rioja y en el tablon de edictos.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo a la Corporacién y los aspirantes podrdn recusar a sus
miembros, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992.

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros del
mismo, declarara formalmente si se halla o no incurso en causa de recusacién
asi como si ha realizado 0 no tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria.

5.4. A los efectos de lo previsto por el articulo 33 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, se
clasifica al presente Tribunal como drgano de categoria quinta.

SEXTA.— PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion de los aspirantes se realizard por el sistema de concurso,
que constara de dos fases:

6.1.PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS.

Consistird en la valoraciéon de los méritos alegados y justificados
documentalmente por los concursantes en relacion con los servicios prestados
a la Administracién Publica, titulos profesionales y otras aptitudes que
redunden en una mejor preparacion profesional en los diversos cometidos
y servicios de la plaza a cubrir y se hard con arreglo al siguiente baremo:

1. Servicios prestados al Ayuntamiento de San Vicente de la Sonsierra
en puesto de trabajo equivalente, 0,15 puntos por mes de servicios completo,
hasta un maximo de 3 puntos.

2. Servicios prestados en otras administraciones piiblicas, en funciones
analogas a la de la plaza convocada, 0,15 puntos por mes de servicios
completo, hasta un maximo de 1 punto.

Dichos servicios sera acreditados mediante certificacion expedida por
Autoridad competente.

3. Por cada titulo acreditativo de conocimientos de albanileria,
fontaneria, jardineria o electricidad, expedidos por organismos oficiales, 0,25
puntos, hasta un maximo de 1 punto.

4. Por estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B1, 0,50
puntos.

5. Por haber desempeniado puestos de trabajo como Oficial de la de
albanileria o carpinteria, 1 punto.

La acreditacion de los méritos alegados en los tres ultimos puntos, se
efectuara mediante copia autenticada o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) de! titulo o permiso de conduccion
correspondiente o de ndminas donde se demuestre la categoria alegada.

6.2. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA PERSONAL.

Consistente en mantener, cada uno de los concursantes por separado,
un coloquio con el Tribunal que versard sobre las aptitudes personales de
los aspirantes. Se valorara la personalidad y adecuacion de aquéllos al puesto
de trabajo, puntuandose hasta un mdximo de cinco puntos.

SEPTIMA.— COMIENZO Y DESARROLLQO DE LOS EJERCICIOS.

La lista de admitidos y excluidos se hard publica en el Boletin Oficial
de La Rioja y serd expuesta cn el tablon de edictos de la Corporacion.

Quince dias antes de la celebraciéon de la entrevista, se anunciard en
la misma forma indicada anteriormente el lugar, fecha y hora en que habra
de tener lugar.

Los aspirantes seran convocados en Hlamamiento unico, siendo excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor o por causa debidamente justificada y apreciada por el Tribunal.

OCTAVA.— PROPUESTA, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTO.

8.1. Una vez valorados los méritos aportados por los concursantes y
calificada la entrevista personal mantenida con cada uno de ellos, el Tribunal
hara publica la identidad del aspirante seleccionado, que sera aquel que haya
obtenido la mayor puntuacion total, sumados los puntos obtenidos en las
dos fases de que consta el concurso y elevard propuesta al Sr. Alcalde para
que formule su nombramiento. :

En caso de empate en las puntuaciones el Tribunal establecer el orden
atendiendo a la puntuacion obtenida en funcién de los servicios prestados
en las Administraciones Publicas.



