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Articulo 15°.— Incapacidad Laboral Transitoria.

La Empresa complementara la prestacion correspondiente de la
Seguridad Social, hasta el 100% del salario del trabajo, en los supuestos
de incapacidad laboral transitoria por accidente de trabajo o enfermeda
comun, siempre que exista hospitalizacion y exclusivamente durante los dias
que permanezca el trabajador hospitalizado.

Articulo 16°.— Premios y subsidios.

l.os trabajadores que, estando de alta en la Empresa y habiendo
permanecido en esta situacién un mimimo de diez anos, se jubilen teniendo
cumplidos fos 60 ¢ 61 aiios de edad, percibiran como premio de jubilaciéon
y por una sola vez, la cantidad de 286.625 Pts. y si tuviesen cumplidos los
62 y hasta que cumplan los 65 afos, la cantidad de 161.213 Pts.

El conyuge, los hijos o los padres, por este orden, que dependan
econdmicamente del trabajador que fallezca estando de alta en la Empresa,
percibiran un subsidio de defuncién por la cantidad de 275.600 Pts. Este
subsidio serd de 551.200 Pts. si el fallecimiento tuviese lugar por accidente
laboral en la Empresa.

Articulo 17°,— Pago de las retribuciones.

La totalidad de las retribuciones econdmicas se hardn efectivas por la
Empresa a sus trabajadores por meses vencidos y dentro de los tres primeros
dias laborables del mes siguiente.

Articulo 18°.— Prendas de trabajo.

Las prendas de trabajo a que se reficre el articulo 68 de la Ordenanza
Laboral se facilitaran por la Empresa en cuantia de dos equipos por afo,
uno de verano y otro de invierno.

Articulo 19°.— Vacaciones.

Todo el personal laboral, disfrutara de una vacacién anual retribuida
de treinta dias naturales, de los que cinco como maximo seran inhabiles,
entendiéndose por tales los domingos y fiestas de caracter nacional o local.

El periodo de disfrute para el personal fijo de la Empresa se establece
de la siguiente forma:

A) Dos semanas naturales y seguidas, en los primeros dias del mes
de julio aproximadamente. En la fabrica de Envases se mantendran en
funcionamiento dos lineas de fabricacion, con el personal fijo minimo y
eventual necesario. Estos trabajadores disfrutaran este periodo vacacional
en los ultimos dias de ese mismo mes aproximadamente.

B) Una semana natural en las fiestas patronales de Calahorra.

El restante periodo vacacional sera fijado tuera del periodo de mayor
actividad productiva de la Empresa (1 de abril al 31 de octubre,
aproximadamente). Es facultad de la Empresa el sefialar las fechas concretas
del disfrute de las vacaciones.

El personal que voluntariamente concierte con la Empresa el cambiar
a los meses de noviembre, diciembre, enero o febrero el periodo de vacaciones
que le corresponde en el mes de julio, sera incentivado economicamente con
bolsa de vacaciones.

Se interrumpiran las vacaciones en el caso de bajas por accidente con
intervencion quirdrgica o inmovilizacion de extremidades o columna, y en
caso de enfermedad comiin con hospitalizacion como minimo de 6 dias. El
periodo vacacional que resta por disfrutar, se trasladara a los meses de
Noviembre o Diciembre, finalizando el derecho at 31 de Diciembre de ese ano.

Articulo 20°.— Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, tendra derecho a
permiso, sin pérdida de sus derechos economicos, por el tiempo y en los
casos siguientes:

1°.— Tres dias naturales (de los cuales al menos dos seran laborables,
de lunes a viernes) en el obito de padres, cdnyuge, hijos o hermanos. Dos
dias naturales en fallecimiento de nietos o abuelos.

2°.— Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos
consanguinecos o afines.

3°.— Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

4°.— Tres dias naturales (de los cuales al menos dos seran laborables
de lunes a viernes), en caso de nacimiento de hijos.

5°.— Tres dias naturales (de los cuales, al menos dos serdn laborables
de lunes a viernes) en los casos de enfermedad grave de padrés, cényuge,
hijos o hermanos, y dos dias naturales en caso de enfermedad grave de nietos
o abuelos.

6°.— EI tiempo necesario para la asistencia del trabajador, o de hijo
menor de catorce afios, a consulta médica general del Seguro Obligatorio
de Enfermedad. Este derecho, por lo que respecta a consulta de los hijos,
corresponde a la madre, y a la falta de ésta o de su incapacidad justificada,
al padre.

En los supuestos 1°, 4° y 5° se ampliara el periodo en un dia natural,
si se efectuara desplazamiento superior a 40 km.

Los parentescos anteriormente citados, 10 seran tanto en el caso de
consanguinidad, como de afinidad.

En todos los casos previstos, la Empresa podra exigir la justificacion
correspondiente y su falta de presentacidn llevard implicita la pérdida de
la totalidad de los derechos econdmicos correspondientes al tiempo de
ausencia.

Articulo 21°,— Revision médica.

La Empresa proporcionara a su personal una revision médica anual,
de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

Articulo 22°.— Derechos sindicales.

La Empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, autorizard a sus trabajadores de un determinado Sindicado que
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacion sindical,

todo ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la Empresa, ni interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Existiran tablones de anuncios a disposicion de los sindicatos o del
Comité de Empresa. Cualquier comunicacion que se circule o se inserte er
el tablon de anuncios serd previamente dirigida mediante copia a la Direccior
de la Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa podran acumular en uno o varios
de sus componentes el numero de horas mensuales previstas en el apartadc
e) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23°.— Asambleas.

Los trabajadores tienen derecho a reunirse en Asamblea, que serd
convocada y presidida en todo caso por el Comité de Empresa
mancomunadamente. De la convocatoria y orden del dia se dara trastadc
previamente a la Direccion de la Empresa.

EJ lugar de reunion serda un Centro de Trabajo y tendra lugar fuera de
las horas de trabajo. )

El empresario facilitara lugar adecuado si el centro de trabajo reune
condiciones para cllo.

El empresario podra denegar el local para la Asamblea si no se da
cumplimiento por los trabajadores a las anteriores disposiciones, si hubiesen
transcurrido menos de dos meses desde la ultima reunion celebrada y en el
supuesto de cierre legal de la Empresa.

Articulo 24°.— Excedencia forzosa.

Los trabajadores elegidos para desempenar cargos de cardcter provincial
o superior de responsabilidad en su sindicato, y que deban dedicarse pot
completo al desempeno de sus tareas, podran solicitar voluntariamente la
excedencia, por el tiempo que dure la situacion, transcurrido el cual sc
reincorporaran a sus puestos de trabajo, siempre y cuando lo soliciten antes
de transcurrido un mes a contar desde ta fecha y haber cesado en los referidos
cargos.

Articulo 25°.— Vinculaciéon a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo indivisible y, por tanto, si la
Autoridad Laboral competente, ¢n el ejercicio de sus funciones, no aprobase
alguno de los pactos del mismo, ¢l Convenio quedara invalidado en su
totalidad, debiendo negociarse de nuevo su contenido.

Articulo 26°.— Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria integrada por dos miembros dec
la Empresa y otros dos del Comité, que pueden disponer de sus respectivos
asesores (uno por cada parte), quienes intervendran con voz pero sin voto
en las reuniones.

Las funciones de esta Comision serdn la interpretacion de las
disposiciones del presente Convenio, resolver en arbitraje los problemas que
se deriven de la interpretacion y aplicacion de los pactos de este Convenio
¥y cuantas cuestiones se le encomienden para su estudio, particularmente los
temas derivados de la posible derogacién de la Ordenanza Laboral, reforma
laboral de Mayo de 1994, mejora de las condiciones de trabajo y
productividad, etc...

En el plazo de scis meses a partir de la fecha de [a firma en Madrid,
del Convenio de 1994, que suscriben las Empresas Metalgraficas y de
Fabricacion de Envases Metdlicos que carecen de Convenio propio de zona,
Envases Metdlicos Riojanos Moreno, S.A. y la representacion de sus
trabajadores en esta Comision Paritaria, negociaran la sustitucion de la
Ordenanz, la Reforma Laboral de Mayo de 1994, etc. por el correspondiente
acuerdo o acuerdos, con los criterios expresados en el articulo 3° del presente
Convenio. Si no se alcanzan estos acuerdos en el plazo citado, ambas partes
convienen que decidird lo que en sentido de sustitucién de la Ordenanza y
sobre la Reforma Laboral de Mayo de 1994, se pacte en los Convenios de
1994 y subsiguientes en el Convenio interprovincial de las Empresas
Metalgréficas y de Fabricacion de Envases Metalicos que carecen de Convenio
propio de zona. Durante el plazo de negociacion maximo de seis meses antes
mencionado, permanecerd en vigor la Ordenanza Laboral que nos afecta
actualmente.

Integran esta Comision Paritaria Don Leopoldo Moreno de Miranda
y Don Antonio Aldea Rodriguez por la empresa, y Don Vicente Garcia
Castresana y Don José Antolin Clemente Gutiérrez por los trabajadores.

Calahorra, a 1 de Julio de 1994.

REGISTRO

Diligencia.— Con esta fecha queda registrado en esta Direccién
Provincial el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la Empresa
**Envases Metalicos Riojanos Moreno, S.A.>’ de Calahorra (La Rioja), asi
como la tabla salarial anexa.

Logrono, 15 de Julio de 1994.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL PARA 1994

SALARIO REMURERA- HORAS EXTRAORDINARLA'
e CATEGORIAS DIARIO CION _ANVAL Leborabies Fepgive
ACRENDICEY T ASPIRANTES;
Be 16 sRo8....uiireriiariane. 1,993 1.004.472 648 137
Do 17 sfod. iueiiiniiannn e 2,102 1.077.04n8 096 082



