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PESETAS), por la instalacion y explotacion en el Saldon Recreativo
“BALDA"’, sito en Logrofio(La Rioja), de 11 mdquinas recreativas tipo A,
de su propiedad, careciendo el citado Salén de autorizaciéon para su
funcionamiento, seglin Acta de la Policia Judicial, de fecha 911-93, lo que
supone infraccion del articulo 33 del Reglamento de Maquinas Recreativas
y de Azar, aprobado por el Real Decreto 593/1.990, de 27 de abril, tipificada
como muy grave en el art. 60, apartado 3.c) de dicha norma. en relacion
con el art. 2, apartado a) de la Ley 34/87, de 26 de diciembre, no habiéndose
formulado descargos de la parte por lo que se mantienen los hechos y su
correspondiente calificacion juridica.

Asimismo que por el Secretario de la Comisidon Nacional del Juego se
sancione a D. CESAR BALDA SANCHO, con multa de 100.000 ptas. (CIEN
MIL. PESETAS), por la explotacién, en su calidad de titular del Salon
anteriormente mencionado, lo cual infringe el articulo 33 del Reglamento
de Maquinas Recreativas y de Azar, aprobado por el Real Decreto 593/1.990,
de 27 de abril, tipificada como muy grave en el art. 60, apartado 4.a) de
dicha norma, en relacion con el art.2, apartado a) de la Ley 34/87, de 26
de diciembre, sin que los descargos formulados desvirtien los citados hechos
ni su correspondiente calificacién juridica.

En su virtud se le notifica cuanto antecede a fin de que en el plazo de
OCHO DIAS HABILES pueda alegar cuanto considere en su defensa, de
acuerdo con el art. 7.2 d) de la Ley 34/87, de 26 de Diciembre.

Madrid, 20 de mayo de 1.994.— El Instructor del expediente. Firmado
Isabel Navarro Alonso*‘.

[.ogrono, 21 de julio de 1994.— El Delegado del Gobierno, Miguel Godia
Ibarz.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL
Y ASUNTOS SOCIALES

Convenio Colectivo de Trabajo para 1994 de la Empresa ‘‘Envases
Metdlicos Riojanos Moreno, S.A.’" de Calahorra (9.180)
111.B.1095
VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
1994 de la Empresa ‘““Envases Metalicos Riojanos Moreno, S.A.”’ de
Calahorra (La Rioja) (Codigo num. 2600172), que fue suscritd con fecha
1 de Julio de 1994 de una parte por la representacion empresarial, y, de otra,
por ¢l Comité de Empresa en representacion de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la L.ey 8/1980, de
10 de marzo (B.O.E. del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y articulo
2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo (B.O.E. de 6 de junio) sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1°.— Ordenar su inscripcién en el correspondiente Registro de
Convenios Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrono, 15 de Julio de 1994.— El Director Provincial de Trabajo,

Seguridad Social y Asuntos Sociales, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL SUSCRITO POR LA EMPRESA
“ENVASES METALICOS RIOJANOS MORENO, SOCIEDAD
ANONIMA’’, CENTRO DE TRABAJO EN TILOS, N° 3 Y HOYA DE
SORBAN (2), SIN NUMERO, DE CALAHORRA (LA RIOJA), Y SU
COMITE DE EMPRESA EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE
TODOS SUS TRABAJADORES.

Articulo 1°.— Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo L.aboral es de obligada aplicacion para
la Empresa Envases Metalicos Riojanos Moreno, Sociedad Aadnima, de
Calahorra, en los tres centros de trabajo arriba meneionados, comprendida
en la Ordenanza Laboral de la Industria Metalgrafica, Construccion de
Envases Metdlicos, Tapon Corona, Tubos de Plomo y Estampaciones,
aprobada por Orden de 1 de diciembre de 1971, y el personal a su servicio.

Articulo 2°.— Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y tendra
vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 1994, si bien a los efectos salariales
y gratificaciones se retrotraeran al dia 1 de enero de dicho afo.

Ambas partes pactan expresamente, que el presente Converiio quedara
automaticamente denunciado, con la antelacién de tres meses respecto a la
fecha de su vencimiento, sin necesidad de que se produzca actuacion expresa
de cualquiera de las partes firmantes en tal sentido. Producida es:a denuncia
automatica del Convenio, subsistirdn sus preceptos hasta la entrada en vigor
del que lo sustituya.

Articulo 3°.— Legislacion complementaria.

Lo seran la legal de caracter general, la Ordenanza Laboral especifica.
Si esta Ordenanza fuese derogada, se reunird seguidamente lz Comision
Paritaria, como se determina en el articulo 26 y, con criterios de equiparacion
al *‘Convenio Colectivo para las Empresas Metalgraficas y de Fabricacion
de Envases Metalicos’” (de ambito interprovincial, aplicable a las Empresas
que carecen de Convenio propio o de zona), o al posible Acuerdo Marco
que pueda realizarse con ambito nacional, Envases Metdlicos Riojanos
Moreno, S.A. y la representacion legal de sus trabajadores, acuerden la
sustitucion de la citada Ordenanza que afecta al sector, no suponga cambio

traumatico alguno, ni alejamiento de la normativa por la que se rijen la
empresas de su sector y de directa competencia.

Articulo 4°.— Jornada Laboral.

La jornada laboral durante el afio 1994, sera de mil setecientas ochenta
y cuatro (1.784) horas de trabajo efectivo.

Para el personal que actie en jornada continuada se permitird tomar
“‘bocacillo”’ a pie de maquina siempre que ello no suponga perjuicio alguno
para la produccion y normal actividad o para la limpieza de las fabricas,
quedando al arbitrio de la Empresa el suprimir este sistema cuando no se
cumplan satisfactoriamente esas condiciones.

Articulo 5°.— Salarios.

El personal afectado por este Convenio percibira en concepto de salario
base el que, para cada categoria profesional, fija el Anexo I de la Tabla
que se acompaia y pasa a formar parte integrante del mismo.

Articlo 6°.— Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensan y absorben
en su totalidad las que anteriormente a su entrada en vigor rigieran por
imperativo legal, jurisprudencia, Convenio de ambito superior, pacto de
cualquier clase, contratos individuales, usos y costumbres locales o por
cualesquiera otras causas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, en
todo o alguno de los conceptos retributivos por disposiciones legales de
general aplicacion, sélo afectaran a las condiciones pactadas en este Convenio
cuando las nuevas retribuciones superen a las aqui pactadas, consideradas
unas y otras en su conjunto y en su computo anual, y solamente en cuanto
superen a éslas, en caso contrario seran absorbidas o compensadas por éstas
ultimas, subsistiendo este Convenio en sus propios términos y sin
modificacion alguna en sus conceptos, modulos o retribuciones.

Articulo 7°.— Horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias para todos los trabajadores
afectados por este Convenio serd el fijado para cada categoria profesional
en el Anexo | de la Tabla que se acompaha, sin que sea de aplicacion ningin
otro criterio.

Se acepta en este Convenio la posibilidad de realizacion de horas
extraordinarias por causa de fuerza mayor (necesidad de reparar siniestros
y dafios extraordinarios y urgentes asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas) y las estructurales (necesarias para pedidos imprevistos
o periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turnos,
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza del
trabajo y mantenimiento), siempre que éstas tiltimas no puedan ser sustituidas
por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en la Ley.

Las horas conceptuadas como estructurales serdan de voluntaria
realizacion por los trabajadores.

Articulo 8°.— Antigiiedad.

El complemento personal de antigiiedad, regulado por el articulo 59
de la Ordenanza Laboral, consistira en el abono de cinco quinquenios, los
cuatro primeros con el 5% vy el ultimo con el 6%, del salario base
correspondiente a la categoria profesional de cada trabajador.

Articulo 9°.— Gratificaciones extraordinarias. .

Todo el personal afectado a este Convenio, percibiran dos gratificaciones
de treinta dias cada una, calculadas sobre el salario base mds antigiiedad.
Se hardn efectivas, la primera el 24 de junio y la segunda el 22 de diciembre
y de ser festivo o vacacional estas fechas, en el primer dia laborable anterior.

Articulo 10°.— Participacion en beneficios.

La participacidon en beneficios consistente en el abono del 10% de las
retribuciones que hubiera percibido cada trabajador durante el afio (salario
base, antigliedad, dias festivos y gratificaciones extraordinarias), regulada
en el articulo 56 de la Ordenanza Laboral, se devengara en los mismos
periodos y juntamente con los salarios base.

Articulo 11°.— Plus de asistencia y puntualidad.

El plus de asistencia y puntualidad regulado en el articulo 82 de la
Ordenanza Laboral se aplicara con el 10% sobre los salarios, mas la
antigiiedad y se computard por periodos semanales, aun cuando se haga
efectivo en los mismos periodos o juntamente con los salarios base. En cada
trimestre natural, la comision de un solo retraso, no superior a veinte minutos,
no supondré la pérdida del plus.

Articulo 12°.— Trabajo nocturno. )

El incremento previsto en el articulo 34.6 del Estatuto de los
Trabajadores, para trabajos de esta naturaleza, se fija en un 35%.

Articulo 13°.— Becas de estudios.

Los trabajadores percibirdn en concepto de becas de estudios la cantidad
de 1.898 Pts. por cada uno de los meses que dure el curso escolar y por cada
hijo que cumpla los cuatro afios y hasta que cumpla los dieciseis, previa
justificacion de la asistencia de los mismos a algun centro escolar.

Tendran derecho a la percepcion de esta beca los titulares de la cartilla
del Instituto Nacional de la Seguridad Social que tengan incluidos en la misma
como beneficiarios a los hijos que den lugar a ella. También se reconocera
este derecho a los que acrediten la paternidad debidamente documentada,
aun sin vinculo matrimonial.

Estas becas de estudios quedaran sin efecto cuando se establezca con
cardacter general la gratuidad de la ensefianza para este nivel.

Articulo 14°,— Ayuda a minusvalia.

Los trabajadores que tengan a su cargo familiares minusvdlidos,
percibiran de la Empresa una ayuda mensual de la cantidad de 10.745 Pts.
por cada familiar reconocido como tal, a los efectos del mismo subsidio de
la Seguridad Social.



