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X. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el
Tribunal calificador, los opositores incluidos en la misma deberdan tomar
posesion en el plazo que determine la Corporacién.

10.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn durante
cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en la Unidad de
Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension de
la diligencia que la constate, deberd prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracion jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran ejerciendo.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto del precepto
reglamentario citado en el apartado anterior, quienes sin causa justificada
no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, en su caso, quedaran en
la situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, quedara obligado a utilizar los
medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el
Ayuntamiento.

Fuenmayor, 14 de Julio de 1.994. El Alcalde-Presidente.

ANEXO |
GRUPO I.— ADMINISTRACION LOCAL

1. El Municipio: concepto doctrinal y legal, organizacién y competencias
del municipio de régimen comin. Obligaciones minimas.

2. Organos de Gobierno municipales (I). El Alcalde: antecedentes
histdricos. Eleccion. Deberes y atribuciones.

3. Organos de Gobierno municipales (II). El Pleno: integracién y
funciones. La Comision de Gobierno. La suspension de acuerdos de las
Corporaciones Locales.

4. Intervencidn de los entes locales en la actividad privada. Principios
y limites. Medios de intervencion.

S. Funcion Publica Local (I). Normativa aplicable. Ley de Medidas para
la reforma de la Funcién Publica. Sistema de ingreso (Funcionarios de
empleo, personal contratado).

6. Funcion Publica Local (11). Situaciones. Derechos y deberes. Régimen
economico de los funcionarios. ’

7. Funcién Publica Local (111). Régimen disciplinario. Faltas, sanciones.
Expedientes disciplinarios.

8. La Constitucion Espaiiola de 1.978.

9. La Comunidad Auténoma de La Rioja. Organos de Gobierno. El
Estatuto.

GRUPO I1.—
ORGANIZATIVOS

GUARDERIA: ASPECTOS EDUCATIVOS Y

1. Proyecto educativo para una guarderia. Criterios para su elaboracion.
Condiciones pedagogicas, materiales y organizativas. Objetivos globales y
lineas de programacién. Criterios metodoldgicos. Valoracion y evaluacion
del proyecto.

2. La globalizacién de la guarderia: Justificacion, procedimiento, valor
educativo.

3. Organizacion de las actividades educativas; diversas experiencias.
Talleres, actividades por rincones, por centros de interés, etc.. Analisis de
los objetivos educativos, de la metodologia y de los resultados obtenidos
en dichas experiencias.

4. Principios metodoldgicos de la educacion infantil: Caracteristicas
basicas, la actividad del nifio como medio de formacién: Recursos y
experiencias practicas. Una metodologia basada en la observacion y
experimentacion; principios diddcticos.

5. Conocimiento del mundo sonoro: Sonido, silencio. Descubrimiento
practico de las cualidades del sonido. El ritmo. Audicién de canciones y
mausica grabada. Seleccidon de canciones; criterios educativos.

6. La literatura infantil, la narracion de cuentos en el aula; desarrollo
préctico. Criterios para seleccionar cuentos. Actividades a desarrollar a partir
del cuento. Creatividad, fabulacion y escenificacion.

7. La expresion pldstica: Etapas de evolucién. Motivacion y estimulacion
de la libre expresion del nifio. Elementos plasticos; el color, Ia linea, el
volumen y las formas en la formacién global de nifio. Actividades de dibujo

y pintura; su metodologia.

8. Otras actividades de expresidon; modelado, recorte, pegado, picado,
composiciones. Aplicacion de diversas técnicas y recursos. Lineas generales
de programacion. Objetivos y metodologia. Eleccion de materiales.
Organizacion practica en el aula.

9. Importancia de la educacion infantil en la sociedad actual. Relacién
familia guarderia. Implicacion en el proyecto educativo de educadores, padres
y nifios. Motivacién y dinamizaciéon de la familia. Entrevista familiar.
Orientacidén a la familia (individual y grupal).

10. Educacion para la salud. Enfermedades infantiles mds frecuentes.
Incidencia, etiologia, transmisién y sintomas. La fatiga del nifio y causas
que la producen. Necesidades y ritmos del suefio. Criterios educativos. El
educador como agente de salud. Posibles accidentes mas frecuentes en la
guarderia y forma de abordarlos. :

11. Alimentacién, nutricidon y dietética, Alimentacion equilibrada,
Planificacion de menus para primera infancia. Errores alimentarios en la
infancia. Conflictos mas frecuentes a la hora de comer. Actitudes educativas.

12. La integracion en la guarderia de nifios con dificultades. Problemas
cognitivos y comportamentales: Estrategias educativas.

13. Lineas generales de la organizacién interna de una guarderia que
acoge nifios de cero a tres afos.

14. El edificio; espacios exteriores e interiores. Su utilizacion.
Actividades; tiempos dedicados. El material: Seleccidn y utilizacion.

15. Personal directivo y auxiliar: Funciones.

16. La guarderia y su proyeccién social.

GRUPO {1l.— EL NINO DE CERO A TRES ANOS: ASPECTOS
EVOLUTIVOS Y DE DESARROLLO

1. Conocimiento global del nifio de cero a tres afios. Desarrollo biolégico,
psicologico y social. Principales factores y mecanismos que intervienen en
su desarrollo y maduracién.

2. Particularidades en la evolucién del nifio: Etapas o momentos mas
significativos. Necesidades bdsicas del nifio de cero a tres anos: Fisicas,
afectivas, de actividad y de relacion.

3. Desarrollo del lenguaje en el nifto de cero a tres aftos; condiciones
basicas para su desarrollo y maduracion. Motivaciones para la comunicacion.
Cédigos no verbales. La expresion simbélica en el nifio.

4. Cémo favorecer la comunicacion verbal y no verbal: Objetivos y
actividades. Principales dificultades en la comunicacion y lenguaje de los
nifios de cero a tres afos.

5. El desarrollo psicomotor del nifio: El esquema corporal, lateralidad,
coordinacion de movimientos, las nociones espacio-temporales, los
desplazamientos. Comunicacion corporal y posibilidades expresivas del
cuerpo. Creatividad.

6. Objetivos y actividades para favorecer el desarrollo psicomotor del
niflo de cero a tres afos.

7. El nifo descubre su cuerpo: Exploracion, sensacidn, vivencia. El
cuerpo como objeto. Educacidn sexual: Actitudes basicas y criterios.

8. El nifio descubre a los otros: Necesidad de comunicacién. Encuentro
con los nifios proceso de descubrimiento, de vinculacidn y aceptacion.

9. La vida en el grupo: Valores y dificultades. Principales conflictos
de la vida en grupo. Actitudes basicas a educar. Respeto y aceptacion del
otro. Otros objetivos educativos y habitos para la convivencia.

10. Desarrollo de la personalidad del nifio. Proceso hacia la adquisicién
de la autonomia personal: Individualizacion y socializacion. Principales
conflictos emocionales.

11. Importancia de la formacién de habitos de autonomia personal y
social. Objetivos especificos orientados a la adquisicién de los habitos de
comida y vestido: aspectos metodoldgicos a tener en cuenta. Papel del
educador. Coordinacion con la familia.

12. Objetivos especificos orientados a la adquisicion de distintos hébitos:
Aseo y control de esfinteres. Aspectos metodologicos a tener en cuenta. Papel
del educador. Coordinacién con la familia.

13. El juego en el desarrollo general del nifio de cero a tres aios;
formacién y evolucion. Diversos tipos de juegos; importancia del juego
simbdlico. Juegos individuales y en grupo. Criterios de seleccién de juguetes
en funcion de la edad y de los objetivos a conseguir. .

14. La entrada del nifio a la guarderia. Cémo favorecer una positiva
adaptacion inicial. Coordinacion con la familia.

15. La observacion. Actitudes y comportamientos mds significativos
a observar de cada nifio. Observaciones individuales y colectivas. Técnicas
y medios para realizar la obtencién y observacion de datos. Seguimiento
y evaluacion continua de los nifios.



