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asi como la recogida del fruto, siempre que no haya obreros parados inscritos
en {a Oficina de Colocacion Local, que a pesar de ofrecerles el jornal mas
alto que esté pagando cualquiera de las empresas afectadas por el Convenio,
no quieran realizar estos trabajos.

Las empresas elegirdn libremente el personal que se vaya a dedicar a
estas labores y su salario estard regulado por la Ordenanza Laboral con los
beneficios de este Convenio, a menos que los obreros agricolas disfruten
en aquel momento de mejores salarios, en cuyo caso elegira el trabajador
lo que mads le convenga.

Se respetardn las situaciones de derecho adquiridas anteriormente por
las empresas a este respecto.

ARTICULO 30°.- DERECHOS SOCIALES.

Las empresas facilitaran gratuitamente a su personal, el consumo de
vino en la bodega, que racionalmente venga siendo habitual.

ARTICULO 31°.- AYUDAS SOCIALES.

Las empresas afectadas por ¢l presente Convenio se cornprometen a
actualizar en el plazo de 30 dias desde la publicacion de este Convenio, la
poliza de seguros colectivos ya vigente que permita a cada trabajador causar
derecho a las indemnizaciones que se especifican en las contingencias
siguientes:

1.- Muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional:
2.200.000,- pesctas.

2.- Invalidez permanente en los grados de absoluta o gran invalidez:
2.200.000,- pesetas, si es derivado de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

Para el personal que cese por incapacidad y tenga en la empresa una
antigiiedad minima de 10 afios, se establece una gratificacion que consistira
en una cantidad equivalente a una mensualidad del total del salario Convenio
del interesado.

Se entendera por el 1otal de salario Convenio, el salario base, antigiiedad,
v partes proporcionales de las gratificaciones de Verano, Navidad y
Septiembre.

ARTICULO 32°.- TRABAJOS CON PELIGROSIDAD, TOXICIDAD
Y PENOSIDAD.

Las empresas aplicardn las medidas correctoras necesarias, segun
determina el vigente Reglamento de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo para
eliminar o0 al menos dejar reducidos al minimo imprescindible y tolerable
los trabajos en los cuales puedan darse peligrosidad, toxicidad o penosidad.
Asi mismo se dotara al personal de todas las prendas de proteccidn y ttiles
adecuados a cada puesto de trabajo.

Ll personal por su parte hara uso de dichas prendas y utiles en todo
momento, para evitar en lo posible los accidentes y la incidencia que en el
absentismo anual tienen los mismos y que podradn evitarse con una adecuada
colaboracidon de los productores afectados.

En cuanto a los trabajos penosos, sigue en vigor ¢l articulo 35 de la
Ordenanza Laboral.

ARTICULQO 33°.- INCOMPATIBILIDAD.

Sc prohibe terminantemente que et personal que esté trabajando en una
empresa preste sus servicios a otra empresa encuadrada en esta Ordenanza,
aunque sea después de haber terminado su jornada laboral o en época de
vacaciones. La transgresion de esta prohibicion sera causa suficiente de
despido.

ARTICULO 34°.- PRENDAS DE TRABAIJO.

Las empresas facilitaran a todos los productores con caracter general
dos prendas de trabajo en el primer mes del afo.

Asi mismo se dotara de calzado y guantes al personal que por la indole
de su trabajo lo precise.

La conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo, seréd
a cargo de los productores, quienes vendran obligados a vestirlas durante
las horas de trabajo, no pudiendo hacerlo fuera del mismo y siendo dichas
prendas propiedad de la empresa.

ARTICULO 35°.- PERMISO DE CONDUCIR.

En caso de privacion temporal del permiso de conducir de algun
productor comercial o de traasporte, salvo que obedezca a imprudencia
temeraria o antirreglamentaria del mismo, las empresas garantizan la
ocupacidn del productor en otras funciones dentro de su actividad que no
resulien vejatorias para él, percibiendo su salario integro, con excepcion de
primas y dietas.

La clagsula anterior tan sélo tendra efectividad en cada uno de los
productores afectados por una vez durante dos afios. Queda facultada la
empresa para estudiar las circunstancias personales concurrentes en cada
caso vy reducir el plazo antes citado en beneficio det productor.

Las empresas podrdn sustituirlo por la contratacion de un seguro de
retirada de carnet de conducir que garantice al productor las mismas mejoras
seflaladas en los puntos anteriores.

ARTICULO 36°.- REVISION MEDICA.

I.as empresas tendran la obligacion de promover para sus trabajadores
una revision médica anual, con sus respectivas Mutuas o Gabinete Técnico
de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Dicha revision se realizard dentro de la jornada de trabajo y procurando
no perturbar el buen funcionamiento y productividad de las empresas.

ARTICULQ 37°.- DESPIDOS Y CESES.

El trabajador fijo que por su propia voluntad desee cesar en el trabajo,
vendr4 obligado a ponerlo en conocimiento del empresario por medio del
Comité de Empresa o Delegado de Empresa, y directamente si no hay, con
la antelacion que a continuacion se detalla:

- Personal Técnico, Administrativo y Comercial: un mes.

- Resto del personal: ocho dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida
antelacion, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendrd obligada
a practicar al finalizar dicho plazo, la liquidacion correspondiente.

 El incumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa, lleva
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de
un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacién con el limite de
la duracidn del propio plazo de preaviso. No se dard tal obligacién y por
consiguiente no se nace este derecho del trabajador, si éste incumpli6 la de
avisar con la antelacién debida.

Los trabajadores no tendran la obligacion de preavisar cuando la causa
del cese sea una de las establecidas como justas para el trabajador, por el
Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores eventuales e interinos, tendran la misma obligacion
de preaviso establecido para los trabajadores fijos, cuando deseen cesar
voluntariamente antes de la terminacion de su coatrato de trabajo, en el
caso de que conste por escrito el periodo de tiempo por el que se contraté.

Las liquidaciones por rescision del contrato de trabajo se realizaran,
si el trabajador interesado asi lo solicita, en presencia de un miembro del
Comité de Empresa o del Delegado de Personal si lo hubiere.

ARTICULO 38°.- ACTIVIDADES SINDICALES.

Ningun trabajador podra ser sancionado ni discriminado por su
afiliacion a cualquier Central Sindical.

En caso de sancion laboral, impuesta al personal de las Empresas, éstas
deberan notificarlo a la representacion de los trabajadores si la hubiere. En
caso de faltas graves o muy graves, esta comunicacion se realizard por las
empresas previamente al cumplimiento de la sancion. La representacién
sindical de los trabajadores podra emitir su parecer al respecto por escrito
presentado en ¢l plazo de 24 horas para las sanciones leves, y de dos dias
laborables en las graves y muy graves, contados a partir de la comunicacion,
y la Direccion de la empresa debera recibir este informe y tenerlo en
consideracion.

L.os miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal entre
si, podran acumular hasta un 50% del maximo total y en periodos mensuales,
las horas establecidas legalmente para su funcion sindical, en una o mds
personas, siempre que las utilicen en asuntos relacionados con la empresa
o de su formacidn sindical y con conocimiento previo por escrito de la
Direccidn de la empresa, en cada periodo mensual.

Las empresas del Sector, a solicitud del Sindicato de los trabajadores
afiliados y con consentimiento expreso e individual de estos descontaran en
la némina mensual de los mismos, el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion,
expresaran con claridad la orden de descuento, la central o numero de cuenta
corriente o libreta de ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuardn la antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario, durante periodos de un afo. La Direccion de la
empresa entregard copia de la transferencia a la representacion sindical de
la empresa si la hubiera.

En todo caso se observara lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 39°.- NORMAS SUPLETORIAS.

En todo lo no previsto en este Convenio, sera de aplicacion la Ordenanza
Laboral de Trabajo para las industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras
y Sidreras aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo de 11 de Junio
de 1971, y disposiciones de general observancia. El texto de la citada
Ordenanza se incluye como Anexo n°® 2. La mencionada Ordenanza sera
de aplicacion siempre y cuando que la misma no sea sustituida por un nuevo
Acuerdo o Convenio Marco Estatal.

ARTICULO 40°.- CLAUSULA DEROGATORIA.

El presente Convenio anula, dejando sin efecto, el Convenio de Trabajo
anterior de este Sector, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha
21 de Octubre de 1993 y su rectificacion posterior (B.O.R. 9-11-1993).

Logrofio, a uno de Julio de mil novecientos noventa y cuatro.

REGISTRO

DILIGENCIA.— Con esta fecha queda registrado en esta Direccién
Provincial el presente Convenio Colectivo de Trabajo para el sector de
“Industrias Vinicolas y Alcoholeras®® de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, asi como su tabla salarial anexa.

Logroiio, a 1 de Julio de 1994.— El Director Provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales, César E. Carnicero del Riego.



