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dias laborables a su vez.

El disfrute de las mismas, se realizara de comun acuerdo ¢ntre los
trabajadores y empresa, y al menos dos semanas, se tomardn en los meses
de verano (julio a septiembre).

CAPITULO V
EXCEDENCIAS Y LICENCIAS

ARTICULO 22°.- EXCEDENCIAS.

1.- La excedencia forzosa, dard derecho a la conservacion del puesto
y al computo de la antigtiedad de su vigencia, se concedera por la designacion
o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al ¢ese en el cargo
publico, siendo obligatoria fa inmediata readmision.

2.- El trabajador, con al menos una antigiedad en la empresa de un
afo, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos anos y no mayor a cinco.
Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro anos desde el final de fa anterior excedencia.

3.- L.os trabajadores tendrdan derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde
la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd
ejercitar este derecho.

4.- Asi mismo tendran derecho a pasar a la situacion de excedencia
forzosa en la empresa, los trabajadores que ¢jerzan funciones sindicales de
ambito provincial a nivel de secretario al menos, o de ambito superior; y
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo. El ingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguicnte al cese en el cargo.

5.- El trabajador excedente voluntario conserva sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya,
que hubiera o se produjeran en la empresa.

6.- La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

ARTICULO 23°.- LICENCIAS.

Los trabajadores afectados por este Convenio, previo aviso y
justificacion, podrdn ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias Matrimonio de padres: 1 dia
natural Matrimonio de hijos o hermanos: 1 dia natural:

b) Primera Comunidn de hijos o hermanos: 1 dia natural:

¢) Nacimiento de hijo: 3 dias naturales, sera de 4 dias naturales si el
trabajador necesita desplazarse al efecto.

d) Intervencion quirdrgica grave de padres, padres politicos, hijos y
conyuge: 3 dias naturales, ampliables a 4 dias naturales en los casos de
desplazamiento.

e) Enfermedad grave de padres, padres politicos, hijos y conyuge:

3 dias naturales, ampliables a 4 dias naturales si se precisa
desplazamiento.

Enfermedad grave de demas parientes hasta 2° grado de consanguinidad
o afinidad (abuelos de ambos conyuges, nietos, hermanos y hermanos
politicos) 2 dias naturales, ampliables hasta 4 dias de necesitarse
desplazamiento al efecto.

t) Fallecimiento conyuge: 4 dias naturales.

Fallecimiento de parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad:
2 dias naturales, ampliables hasta 4 dias naturales cuando con tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto.

g) Traslado de domicilio habitual: 1 dia nacural.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

1) Consulta médica forzosa fuera de la localidad del centro de trabajo,
se disfrutara del salario del dia como irabajado.

J) Hasta un méximo de veinticuatro horas anuales de permiso retribuido,
repartido este derecho con un limite de cuatro ocasiones, para el supuesto
de que ¢l trabajador precise ausentarse para atender a familiares que convivan
en su domicilio, en el caso de que los mismos tengan ingreso o salida
hospitalario, o para asistir a consulta médica que requiera acompanamiento.

CAPITULO Vi
CONDICIONES VARIAS

ARTICULO 24°.- PREMIO DE JUBILACION.

Aquellos trabajadores que cesen voluntariamente por jubilacion dentro
de los periodos que a continuacion se indican, y siempre gue opten por este
derecho dentro de los tres meses siguientes a cumplir las referidas edades,
y lleven como minimo quince afios en la empresa, tendran derecho a percibir
las cantidades siguientes:

a} Los que opten por jubilacion voluntaria a los 60 anos, tendran nueve
mensualidades de salario convenio.

b) Los que opten por jubilacion voluntaria a los 61 afios, tendrdn ocho
mensualidades de salario convenio.

c) Los que opten por jubilacidn voluntaria a los 62 afios, tendrdn seis
mensualidades de salario convenio.

d) Los que opten por jubilacién voluntaria a los 63 aiios, tendran cinco
mensualidades de salario convenio.

e) Los que opten por jubilacion voluniaria a los 64 anos, tendra cuatro
mensualidades de salario convenio. En este supuesto ¢l trabajador renuncia
a la aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de Julio
y demds normativas concordantes.

Este premio alcanzara como maximo al cuatro por ciento del personal,
dentro de cada afo y por riguroso orden temporal de jubilacion. Las
fracciones de este porcentaje se aumentardn a la unidad superior. A solicitud
de los trabajadores, las Empresas podran conceder jubilaciones voluntarias,
en cifra que superase el mencionado 4% en el ano, v en ese caso estableceran
un sistema de graduacion en el tiempo de la indemnizacion pactada en el
Convenio, por periodo no superior a un ano.

) Los que opten por jubilacion voluntaria a los 65 anos, tendrdn en
todo caso dos mensualidades de salario convenio.

Se entiende por salario convenio a estos efectos, salario base, antigiiedad
y ¢l prorrateo por estos conceptos de las pagas de Verano y Navidad y la
parte proporcional de la paga de septiembre.

Los premios de jubilacion sefialados no seran de aplicacion para aquel
personal que distrute de otras jubilaciones o pensiones establecidas por las
empresas en condiciones mas beneficiosas. En todo caso la elecciéon de uno
u otro sistema queda a voluntad del trabajador.

De conformidad con lo dispuesto en ¢l Real Decreto 1194/1988, de 17
de Julio, la edad minima para causar derecho a pension de jubilacion, que
exige con caracter general la Seguridad Social, se reduce a los 64 aiios para
los trabajadores cuvas empresas los sustituyan, simultaneamente a su cese
por jubilacion, por otros trabajadores desempleados y contratados al amparo
de cualguiera de las modalidades de contratacion vigentes (salvo contrato
a tiempo parcial v la modalidad prevista en el articulo 15.1 del Estatuto de
lo« Trabajadores) v con duracion de un afo. Se procurard dar la mayor
eticdacia posible a esta jubilacion anticipada, como medida de fomento de
empleo, sicndo preciso el acuerdo mutuo entre empresario y trabajador.

ARTICULO 25".- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

En caso de enfermedad, descanso por maternidad o accidentes no
laborales, se ampliaran los beneficios concedidos por ¢l articulo 64 de la
vigente Ordenanza, prorrogando hasta 18 meses el periodo durante el cual
las empresas abonan un complemento salarial que asegure a los trabajadores
la percepcion de un 90% de su salario.

i aquellos casos en que se produzea LLL.T. por Accidente [.aboral o
Enfermedad Protfesional, se abonara hasta el 100% del salario, desde el
primer dia de esta situacion.

Como excepcion de lo anterior, v en aplicacion de lo dispuesto en ¢l
Real Decreto 53/1980, de 11 de Enero, en las situaciones de 1.1..T. por
enfermedad comun o accidente no laboral, asi como en periodos de descanso
por maternidad, y durante el periodo comprendido entre el primero v el
vigésimo dia inclusive, las empresas complementaran hasta el 75 por 100
del salario de los trabajadores. Se entiende por salario a estos efectos, el
salario del Convenio, antigiiedad y prorrateo de gratificaciones
extraordinarias v de paga de septiembre.

ARTICULO 26°.- CATEGORIAS.

[.as Empresas estudiaran detenidamente la composicion actual de sus
plantillas en cuanto a la aplicacion de categorias profesionales y preparacion
técnica y practica de sus productores, a fin de ir definiendo la categoria que
corresponde a cada puesto de trabajo. Se tendrdn en cuenta los acuerdos
que adopte la subcomision (Comision Paritaria) en este sentido.

Aquellos trabajadores que realicen habitualmente en el departamento
de Proceso de Datos, las funciones gue a continuacion se detallan, quedaran
asimilados dentro del grupo de trabajadores administrativos, a las categorias
laborales que se senalan a continuacioén:

- Operador Auxiliar equivalente a Auxiliar Administrativo.

- Operador especialista equivalente a Oficial de 2¢

— Programador equivalente a Oficial de 12

— Analista equivalente a Jefe de 22,

Dentro del grupo de obreros, los trabajadores que realicen habitualmente
funciones de responsables de equipos de frio, pasteurizacién y conductores
de carretillas elevadoras, quedaran asimilados a la categoria profesional de
Oficial de 32,

ARTICULO 27°.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

L.a retribucion del trabajador mientras esté en puestos de categoria
superior a la suya, serd la correspondiente a la misma.

Cuando se traslade a un trabajador a un puesto de superior categoria,
vy por un tiempo que exceda de 60 dias consecutivos ¢ 90 dias aliernos en
el ano, ¢éste consolida su categoria superior.

Se exceptia lo sefialado en el punto anterior, cuando se cubran puestos
en los cuales el titular se encuentre en situaciones de baja por enfermedad
o accidente o por asistencia a actos sindicales.

ARTICUILO 28°.- CURSILL.OS DE FORMACION PROFESIONAL. .

Cuando las empresas lo consideren necesario para su organizacion o
les sea propuesto razonablemente por los Comités de Empresa, podrdn
efectuar a su cargo, y en colaboracién con los organismos competentes,
cursillos de formacion profesional, invitando a los mismos a aquellos
productores que puedan estar interesados en acudir a ellos. Se tendran en
consideracion los acuerdos de la subcomision (Comision Paritaria) a este
respecto.

ARTICULO 29°.- TRABAJOS ESPECIALES.

Aquellas empresas gue tengan explotaciones de vifiedos, podran disponer
de los productores afectados por este Convenio para realizar los trabajos
propios para el tratamiento de enfermedades de las vias, plagas, epidemias,



