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CAPITULO 1V
Jornada, vacaciones, permisos y niveles

Articufo 15.— Jornada.

La jornada maxima para 1993 queda fijada en 1.790 horas de trabajo
efectivo y para 1994 en 1.785.

Articulo 16.— Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas quedan fijadas en 30 dias naturales
para todo el personal, que se disfrutaran preferentemente en verano.

Articulo 17.— Permisos. :

Independientemente de los ya establecidos en el Estatuio de los
Trabajadores y Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, se establece
el caxacter no laboral de la tarde de los dias 6 de enero, 24 y 31 de diciembre,
y una mafana a elegir de los dias 5 de enero y 24 de diciembre, Sdbado Santo
completo y sabado de la semana en que se celebre la festividad del Corpus
Christi, para los trabajadores cuyas empresas radiquen en la ciudad de
Burgos, sustituyendo este sabado por el que corresponda y que facilite la
formacion de puente vacacional en union a una de las fiestas locales de las
demas localidades de la provincia.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y tiempos siguientes:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, por tal mativo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter politico y personal. Cuando conste una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en'mas del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado
uno del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempeio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

¢) Para realizar funciones o de representacion personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendrdan
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada en media hora con la misma finalidad.

2) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin
menor de 6 aflos 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempefic otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de rabajo,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un
madximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Articulo 18.— Niveles,

Conforme a los Convenios anteriores se ratifican los niveles 10 bis; que
corresponde a la categoria profesional de Oficial de 3* que es el empleado
que con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinado a un jefe,
Oficial de 1?* y Oficial de 22, si los hubiere, realiza trabajos de caracter
secundario que solo exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa; Nivel 11 bis, Vigilantes Jurados; Nivel 12: Ordenanza y
Vigilante, Limpiadora apartamento, Limpiadora, Peones, Mozos; Nivel 13:
Aspirantes; Nive! 14: Botones y Pinches.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19.— Efectos retroactivos.

Este Convenio entra en vigor con fecha | de julio de 1993, y en
consecuencia, por las empresas se practicaran las liquidaciones
correspondientes a sus empleados, conforme a los niveles salariales pactados,
desde la fecha mencionada, todo ello independientemente de la fecha de
publicacion del presente Convenio en el *‘Boletin Oficial’’ de la provincia.

Articulo 20.— Cuando se produzcan vacantes en una empresa, se dard
participacion a los representantes de los trabajadores para efectuar el ascenso
correspondientes.

Articulo 21.— Cuando se formalice un contrato de trabajo en la
empresa, se dard una copia bdsica de ese contrato a los representantes de
los trabajadores, que firmaran el recibi, en el caso de no existir representantes
de los trabajadores se entregard a los Sindicatos firmantes de este Convenio.

Articulo 22.— Tendrén consideracion de faltas muy graves, las ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier trabajador/a
de la empresa. En el supuesto de ser ejercidas desde posiciones de
superioridad, se considerard abuso de autoridad, sancionable con la
inhabilitacion para el ejercicio del mando y cargos de responsabilidad.

Articulo 23.— Finiquito.

A efectos de unificar la documentacion acreditativa de la liquidacion
de cuentas por la extincion de la relacion laboral se establece ¢l modeio de
finiquito siguiente:

FINIQUITO

En Burgos, a ... de ... de ...

De una parte, D. ... (titular o representada) de la empresa ...

Y de otra D. ..., trabajador/a de mencionada empresa, actuando en
su propio nombre y derecho.

Manifiestan:

t°.—— Don ..., recibe ¢n este acto la cantidad de ... pesetas, otorgando
a este documento el caracter de carta de pago, con el abono de tal cantidad,
ambas partes declaran extinguida la relacion laboral que unia al trabajador
con la empresa. :

2°.— A los efectos oportunos el trabajador declara haber percibido
cuantas cantidades por salarios, gratificaciones extraordinarias, atrasos,
pluses. vacaciones, horas extras y cualquier otro concepto que pudiera
corresponderle por cualquier causa por el trabajo prestado durante la vigencia
del contrato laboral.

Si a la fecha del cese no se hubiere publicado el Convenio en el Boletin
Oficial de la provincia ni se hubieren actualizado los salarios conforme a
las cantidades pactadas en el mismo se exceptuan del presente finiquito,
reservandose por tanto las acciones legales correspondientes para poder
reclamarlas de la forma legalmente establecida, aquellas cantidades que
pudieran deducirse como atrasos exigibles en razén de la entrada en vigor
del Convenio con caracter retroactivo desde el inicio de vigencia del mismo
hasta el cese del trabajador.

3°.— Queda saldada y finiquitada la relacién laboral que unia a las
partes sin que ninguna pueda reclamar nada a la otra por ningln concepto
con la excepcion contenida en el parrafo segundo del ordinal anterior.

Y para que asi conste a los efectos legales oportunos, firma el presente
documento en el lugar v fecha arriba indicados.
Fdo.: El Empresario, Fdo.: LI Trabajador

Este modelo de finiquito cuya fecha sera la de su emision, sera puesto
a disposicion del trabajador durante los dias dias siguientes para que formule,
si procediere, la reclamacion oportuna ante la empresa. Una vez firmado
surtira los efectos liberatorios que le son propios.

Articulo 24.— Disposicion final.

A todos los efectos y para cuanto no esté previsto en el presente
Convenio, se estara a lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral de
Oficinas v Despachos, de 31 de octubre de 1972, Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones de caracter general.

ANEXO |

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DE OFICINAS Y DESPACHOS
ANO 1993
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61.075 1.336

NIVEL 11l

Jefes primera, Jefes equipo informatica,
Anaintas, Programador ordenador 154.562 24872 2213012 SRE2R 1.336
NIVED IV

Jefes de 2* (Cajeros con firma. Jefes de
Reporters, Traductares ¢ Interpretes
Jurados de mas de un idioma),
Programador de maquinas auxiliares,
Jefe de delincacion. Administrador de
test. Coordinador de tratamiento de
cuestionarios, Jefe de explotacion. 148,554 24,572 2.104.328 56.539 1.336
NIVEL V

Oficial de 1* (Cajeros sin firma,
Intérpretes Jurados de un  idioma,
Operadores  de  maquinas  contables,
Faguimecanografos,  Telefonistas-
recepeionistas con dos o mas idiomas,
Inspectores de zona), Delineantes-
proyectistas, Coordinador de estudias,
Jefe de  equipo  de  encuestas,
Controlador, Operador de Ordenador,
Jete de maquinas basicas. 142.676 24.572  2.022.036 54.306 1.336
NIVEL VI

Oficial de 2° (Telefonistas-recepeionistas,
Reporters de Agencias de Informacion,
Traductores de Intérpretes no Juradas,

Jetes de Visitadores), Delineante,
Operadores de tabuladoras, Inspeciores

de Entrevistadores, Encarpado de
Departamento de Repografia, Encar-

gado. 138.380 24572 i.961.892 52.668 1.336
NIVEL VII

Operadores de maquinas basicas,
Dibujantes, Entrevistadores-Encuesta
dores, Ofigcial de ¢ de Oficio y
conductores. 127.970 24.572

1.816.152 48.706 1.336



