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CONVENIOS COLECTIVOS

Resolucion de 21 de Julio de 1993 de la Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Burgos, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo perteneciente al sector Oficinas y Despachos
de ta provincia de Burgos, codigo Contenio 0900435,

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo del sector Oficinas
y Despachos suscrito por la Federacion de Empresarios de Oficinas y
Despachos (ASOFIDE) y las Centrales Sindicales Unién General de
Trabajadores (U.(G.T.), Comisiones Obreras (CC.00.), Union Sindical
Obrera (U.S.0.) e Independientes, el dia | de Julio de 1993 y presentado
en esta Direccion Provincial, completa toda la documentacian preceptiva,
segun el articulo 6 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, con fecha
16 del mes actual.

Esta Direccion Provincial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 v 3 del Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de cste
Organismo v su correspondiente depésito.

Segundo: Notificar este acuerdo a la Comision Negociadora.

Tercero: Disponer su publicacion en el **Boletin Oficial de la provincia
de Burgos™.

Burgos, 21 de Julio de 1993.— La Directora Provincial de Trabajo y
Seguridad Sovcial, accidental, Antonio Corbi Echevarrieta.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL
PARA LA ACTIVIDAD DE OFICINAS Y DESPACHOS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Seccion 17.-- Partes contratantes, ambito funcional, territorial, personal
y temporal.

Articulo 1.— Partes contratantes.

E{ presente Convenio se concierta dentro de la normativa vigente en
maieria de contratacion colectiva entre los representantes de los trabajadores,
Centrales Sindicales (USQO, CC.00 y UGT) y de los empresarios, integrados
en la Asociacion Provincial de Empresarios de ““Oficinas y Despachos™ de
la provincia de Burgos.

Articulo 2.— Ambito funcional.

L.os preceptos de esie Convenio Colectivo obligan a la totalidad de los
empresarios v trabajadores, cuyas relaciones laborales sc rigen por la
Ordenanza Laboral para la actividad de ““Oficinas y Despachos™, de 31 de
Octubre de 1972.

Articulo 3.— Ambito territorial.

L] presente Convenio obligard a todas las empresas presentes o futuras,
cuyas actividades vienen recogidas en el articulo segundo de este: Convenio,
v cuyos centros de trabajo radiquen en Burgos capital o en la provincia,
atn cuando las empresas tuvieran su domicilio social en otra provincia.

Articulo 4.— Ambito personal.

Las clausulas de este Convenio afectan a la totalidad del personal que,
durante su vigencia, trabaje bajo la dependencia de empresas dedicadas a
la actividad de “*Oficinas y Despachos’.

Articulo 5.— Ambito temporal.

El Convenio entrard en vigor ¢l dia 1° de enero de 1993 vy finalizara
el dia 31 de diciembre de 1994,

Il presente Convenio quedara denunciado a la finalizacion del mismo.

i

Seecion 2. — Compensacion, absorcion y garantia ‘“*ad personam’’

Articulo 6.— Compensaciéon y absorcion.

Todas las mejoras que se pacten en este Convenio sobre las estrictamente
reglamentarias podran ser absorbidas y compensadas hasta donde alcancen,
por las retribuciones de cualquier clase que tuvieran establecidas las empresas
y con la que pudieran sefialarse por disposiciones establecidas las empresas
v con la que pudieran senalarse por disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 7.— Garantia **ad personam’".

Se respetardn asimismo, las situaciones personales que ccn caracter
global excedan del pacto, manteniéndose estrictamente “‘ad personam’’.

Seccion 37.— Comision paritaria.

Articulo 8.,— Comision Paritaria.

Se crea la comision paritaria del Convenio como drgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacion, vigilancia del cumplimiento del mismo.

Articulo 9.— La Comision Paritaria a la que alude el articulo anterior
estara compuesta por la representacion de la parte social que la integran
las siguientes personas: D. Pablo Ruiz de Mencia, D. Agustin Sancho Garcia,
D. Isafas Garcia Inés, ). Eloy Marafon Vicario, Dona Carmen Padilla
Castafeda (por USQ), D. Mariano Gonzalez (por CC.00) y D. Juan
Guerrero de la Rubia (por UGT), por la parte econdmica la corponen la
representacion de la Asociacion Provincial de Empresarios de *‘Oficinas y
Despachos’ de la provincia de Burgos.

Con independencia de las retribuciones fijadas o que se fijen por las
partes a esta Comision Paritaria, de conocimiento o resolucion de los
conflictos derivados de la aplicacion ¢ interpretacion con cardcter general

de los Convenios Colectivos, se resolverd por la jurisdicciéon competente.

CAPITULO II
Retribuciones

Seccion 1*.— Regulacion salarial.

. Articulo 10.— Salario base y suplidos.

Desde el dia 1° de Julio de 1993 hasta el dia 31 de diciembre del mismo
ano, serdn los que figuran en el anexo nimero [ del presente Convenio, lo
que representa un aumento del cinco setenta y cinco (5,75) por 100 sobre
el salario base y los suplidos. A partir del dia 1° de enero de 1994 se
incrementara a las tablas del anexo I y suplidos, revisadas si fuese el caso,
un incremento equivalente al I.P.C. resultante al 31 de Diciembre de 1993
mas un punto y quince (1,15).

En caso de que el Indice de Precios al Consumo (1PC) entre diciembre
de 1992 y diciembre de 1993 experimentase un incremento superior al cinco
cincuenta (5,50) puntos se efectuard una revision salarial en lo que excediese
a dicho porcentaje, tanto del salario como de los suplidos, que se abonara
en una sola paga durante el primer trimestre de 1994,

En el supuesto de que el 1.P.C. del aio 1994 fuera superior al [.P.C.
del ano 1993 incrementado en 1,15 puntos, se garantizard el exceso de tal
manera gue en cualquier caso quede garantizado el poder adquisitivo, se
abonaria con efectos de 1° de enero de 1994, en una sola paga durante el
primer trimestre de 1995.

Articulo 10. bis.— Con carécter excepcional en compensacion del
detrimento salarial que pueda resultar por la aplicacién del presente Convenio
a partir del 1-7-93, se abonara a los trabajadores del sector las cantidades
que figuran en el anexo 1 del presente Convenio en la columna denominada
*Articulo 10 bis™’.

Dicha cantidad sera proporcional al tiempo de permanencia del
trabajador en la empresa en el periodo comprendide entre el 1-1-93 y 30-6-93.

Dichas cantidades seran incrementadas, con la antigiiedad que en cada
caso corresponda.

Asimismo, si a 31 de diciembre de 1993 correspondiese realizar alguna
revision, dichas cantidades se revisaran en el mismo porcentaje que las tablas
salariales.

Seccidon 22.— Complementos salariales

Articulo 11.— Antigiiedad.

Prosigue vigente el premio de antigiiedad en favor de los trabajadores
al servicio de estas empresas, consistente en trienios del 5 por 100 sobre el
salario base de este Convenio, segun queda dispuesto en el articulo 25 de
la Ordenanza Laboral.

Articulo 12.— Pagas extraordinarias.

1.as empresas abonaran a su personal una gratificacion extraordinaria
equivalente al importe total de una mensualidad, incluida la antigiiedad,
con motivo de las Navidades y otra mensualidad igual como paga de verano
dentro de la primera quincena del mes de julio.

CAPITULO 111
Percepciones extrasalariales

Articulo 13.— Dietas, desplazamientos, suplidos, 6bitos y jubilacién.

Cuando por necesidades de servicio hubiere de desplazarse algin
trabajador de la localidad en que habitualmente tenga su destino, la empresa
le abonara, ademnas de los gastos de locomocion, una dieta del 125 por 100
de su salario diario bruto cuando efectiie una comida fuera de su domicilio
v del 175 por 100 cuando tenga que comer y pernoctar fuera del mismo.

En caso de conformidad entre las partes, podra sustituirse este sistema
de dietas por el de gastos pagados, debidamente justificados, y si los
desplazamientos se efectiian en coche propio, en concepto de gastos por uso
del propio vehiculo, se abonaran veintisiete (27) pesetas por kilometro en
el afio 1993 y veintinueve (29) pesetas por kilometro en el afto 1994,

Asimismo los empleados percibiran una cantidad mensual de cuatro
mil noventa y cinco (4.095) pesetas, en concepto de indemnizacién o suplidos,
del articulo 3 del Decreto de Ordenacidén de salarios, de fecha 17 de agosto
de 1973, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 10 del presente
Convenio.

Prestacion en caso de dbito.— La viuda o hijos solteros menores de
edad o padres del trabajador soltero, cuando convivan con él, tendran derecho
a un subsidio a cobrar en una sola vez, consistente en el importe de una
mensualidad. Y de dos mensualidades en caso de muerte por accidente de
trabajo.

Prestacion en caso de jubilacion.— En el momento de su jubilacién
los trabajadores percibiran una paga extraordinaria consistente en el importe
de una mensualidad mas antigiledad a abonar por la parte de la empresa.

Articulo 14,— Incapacidad Labora! Transitoria.

En el caso de incapacidad laboral transitoria por enfermedad o accidente,
el personal comprendido dentro del presente Convenio, percibird el importe
integro de sus retribuciones salariales a partir del 5° dia de la incapacidad
laboral.



