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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sabado, 16 de Julio de 1994

delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

— Un Concejal designado por la Alcaldia.

— Un representante de la Comunidad Autonoma, designado por la
Direccion General de Administracion Local.

— Un representante del personal, designado por la Alcaldia a propuesta
del Comité de Personal.

— Un Funcionario de Carrera designado por ta Alcaldia.

— Un experto o técnico designado por el Presidente de la Cerporacion
o representante de Colegio Profesional u Organismo relacionado.

2.— lLa designacion de los miembros de! Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes.

3.— La composicion nominal se publicara en el Boletin Oficial de La
Rioja y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, y se ajustara a las
reglas establecidas en los articulos 11.2 y 12 del Real Decreto 2223/1.984,
de conformidad con los cuales se velara para el cumplimiento de especialidad.

4.— E! Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, bien sean titulares, bien suplentes. Las
decisiones se habran de adoptar al menos, por mayoria simple, Para la
practica de los ejercicios voluntarios el Tribunal designara asesores si lo estima
conveniente.

5.— La abstencion v recusacion de los miembros del Tribunal se ha
de ajustar a lo que preven los articulos 28 y 29 de la referida Ley 30/1.992,
de 26 de Noviembre.

6.— A los efectos de los derechos de asistencias a fos miembdros de los
Tribunales a que se refiere el Real Decreto 236/1.988 y revisiones posteriores,
las pruebas selectivas se clasifican en las categorias siguientes:

Grupo A.— Categoria Primera
Grupo B.— Categoria Segunda
Grupo C.— Categoria Tercera
Grupo D.— Categoria Cuarta
Grupo E.— Categoria Quinta

SEXTA.— DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

A.— El dia y la hora y lugar del comienzo de los ejercicios se anunciara
en el Boletin Oficial de L.a Rioja y en el Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial.

B.— Para los ejercicios, y en particular para la realizacion de aquellos
que no puedan celebrarse conjuntamente, el orden de actuacion de los
aspirantes se iniciara alfabéticamente por ¢l primer apellido por el cual
comience la letra N, de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 24 de Marzo
de 1.994, por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 22
de Marzo de 1994.

C.— Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico y seran excluidos los que no hayan comparecido, exceptuandose
aquellos casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

D.— Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria
la publicacion en el Boletin Oficial de los sucesivos anuncios del resto de
las pruebas. Estos anuncios se hardn publicos por el Tribunal en los locales
donde se celebren las pruebas anteriores y en ¢l Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento si fuese necesario.

SEPTIMA.— CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

A.— Todos los ejercicios obligatorios de las diferentes pruebas selectivas
seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez puntos, los
aspirantes que no obtengan el minimo de cinco puntos en cada una de ellas
seran eliminados de las pruebas.

El nimero de puntos que podra otorgar cada miembro del Tribunal
en cada ejercicio obligatorio serd de cero a diez puntos. Para obtener la
calificacion de cada ejercicio se dividira el total de puntos, por el nimero
de miembros del Tribunal.

B.— Los ejercicios voluntarios y de méritos, no son eliminatorios y la
maxima puntuacion de cada uno sera de tres puntos, computables nada mas
a efectos de puntuacion final, Para obtener la puntuacién de cada ejercicio,
se seguira el procedimiento del apartado anterior.

C.— La Calificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

OCTAVA.— LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

A.— A la finalizacidén de cada ejercicio, el Tribunal hara publica la
lista de los opositores aprobados.

B.— Acabado el ultimo ejercicio el Tribunal hard publico, en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion, las relaciones de aprobados por orden de
la puntuacion obtenida, en la que constara las calificaciones de cada uno
de los ejercicios y la suma total, Las citadas relaciones no podran contener
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, seran elevadas
a la Alcaldia para que proceda a su nombramiento.

C.— En el plazo de veinte dias naturales, desde la publicacion de las
correspondientes relaciones de aprobados, los aspirantes que figuren, habran
de presentar la documentacion acreditativa de cumplir Ias condiciones que
se especifican en la Base 22.

D.— Los aspirantes que dentro del término fijado, salvo caso de fuerza
mayor, no presenten la documentacion exigida, o si a la hora de examinarla
se comprobase que no cumplia alguno de los requisitos sefialados en la Base

2+, no podran ser nombrados y se anularan sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido, En este caso, la
auroridad correspondiente formulard propuesta a favor de quién haya
aprobado los ejercicios, segun el orden de puntuacién y que tenga cabida
en el numero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

E.— Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios ptiblicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y otros
requisitos ya aprobados para la obtencién en su dia del nombramiento; pero
deberdn presentar una certificacion de la Administracién Piblica de la cual
dependa, para acreditar su condicién y aquellas circunstancias que consten
en su hoja de servicios.

[-.— Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, el Sr,
Alcalde-Presidente efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados
los cuales habran de tomar posesion de su cargo en el plazo de treinta dias
naturales, contados desde el ‘siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, después de haber prestado juramento o promesa, segtin lo
establecido en el Real Decreto 707/1.979 de 5 de Abril.

G.— Aquellos que sin causa justificada no tomen posesion de su plaza
o puesto de trabajo seran declarados cesantes, con pérdida de todos los
derechos derivados de la oposicién y posterior nombramiento.

DISPOSICION ADICIONAL.

En lo no previsto en las bases de esta convocatoria, seran de aplicacion
¢l Real Decreto 2223/1984 y el resto de disposiciones aplicables.

DISPOSICION FINAL.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos Administrativos se deriven
y las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1.992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin.

EJERCICIOS, PROGRAMA Y OTROS PARA LA PLAZA DE
DELINEANTE

PLAZAS CONVOCADAS: 1 (plantilla de Funcionarios de Carrera)

GRUPO: C - NIVEL 16

SISTEMA PROVISION: Oposicion Libre

REQUISITOS: Estar en posesion del Titulo de Técnico Especialista de
Delineacion o superior.

DERECHOS DE EXAMEN: 1.000 pts.

EJERCICIOS

PRIMERO.— Partiendo de un croquis acotado, que se facilitara por
el Tribunal, realizar a tinta sobre papel vegetal, el dibujo correspondiente
y, los que se obtengan de otras partes que puedan deducirse de la informacién
facilitada.

El ejercicio se terminara con la rotulacion de los dibujos y cartela con
texto y composicién que se indique.

La realizacion del trabajo sera con la aplicacion directa de los utiles
de dibujo que desee €l opositor, quedando excluida la aplicacién de adhesivos
de cualquier clase.

El ejercicio se desarrollard en un tiempo fijado por el Tribunal con un
maximo de 5 horas.

SEGUNDO.— Consistira en resolver de forma grafica uno o varios
ejercicios relacionados con el Programa.

El ejercicio se desarrollara en un tiempo, fijado por el Tribunal, con
un maximo de 4 horas.

TERCER EJERCICIO.— Consistira en desarrollar por escrito en un
tiempo maximo de tres horas, un tema de las materias comunes y dos temas
de las materias especificas del Programa, elegidos por el Tribunal
inmediatamente antes de la celebracion de las pruebas.

Terminado el ejercicio, el Tribunal podra convocar a los opositores para
la lectura y explicacion (si se considera ésta pertinente), pudiéndose ademas,
pedir aclaraciones durante 10 minutos.

Para los ejercicios primero y segundo, se facilitard la documentacion
necesaria, debiendo venir provistos los opositores de material de dibujo y
rotulacidén necesario.

PROGRAMA
A) MATERIAS COMUNES

TEMA 1.— La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Derechos y Deberes fundamentales de los espaiioles.

TEMA 2.— La Corona. Poder Legislativo. El Gobierno y la
Administracion del Estado. El Poder Judicial.

TEMA 3.— La Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de
Autonomia de La Rioja.

TEMA 4.— La Administracion Local. Entes que‘la constituyen. El
Municipio, organizacién y competencias.

TEMA 5.— El Procedimiento Administrativo.

TEMA 6.— La Contratacion Administrativa. Aplicacion a la esfera
local.

TEMA 7.— Los bienes de 1a Administracion Local. El dominio publico
y los bienes patrimoniales.

TEMA 8.— Las Haciendas Locales y su$ recursos. Los Presupuestos



