Pagina 2.442.— Num. 87

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 14 de Julio de 1994

II.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Orden de 6 de Julio de 1994, de la Consejeriu de Presidencia ¥
Administraciones Publicas, por la que se convoca concurso pard
la provision de puesios de trabajo de laborales vacantes en la
Consejeria de Agricultura y Alimentacion, y en la Consejeriy de
Cultura, Deportes y Juventud (CM.06/94) [1.B.124

Vacantes puestos de trabajo, dotados presupuestariamente, en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, cuya
provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso.

Esta Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 15 del Convenio Colectivo vigente, en
concordancia con lo establecido en el articuio 29 de la Ley 3/1.990, de 29
de junio, de conformidad con el articulo 20 de la L.ey 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, el articulo ¢ del Decreto 78/91,
de 28 de noviembre y el Decreto 8/1.989, de 24 de febrero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan
en el Anexo de esta Orden con arreglo a las siguientes

BASES
I.— REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Base 1.— Podra participar en el presente concurso el personal laboral
con contrato por tiempo indefinido de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja del Grupo B-Nivel 2, Grupo D-Nivel
5 y Grupo E-Nivel 7, seguin les corresponda de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 10 del Convenio Colectivo en vigor.

El personal laboral, cualquiera que sea su situacion, podra tomar parte
en el concurso siempre que redna las condiciones generales y los requisitos
determinados en la convocatoria. Dichos requisitos y la posesion de los
méritos deberan referirse a la fecha en que se publique la presente Orden
en el Boletin Oficial de La Rioja.

Base 2.— Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso,
debiendo solicitar todas las vacantes ofertadas, siempre que reunan los
requisitos establecidos, el personal que se encuentre en las siguientes
situaciones:

a) Los reingresados al servicio activo procedentes de las situaciones ¢n
las que no exista reserva de plaza y destino.

b) L.os que se encuentren en situacion de adscripcion provisional y no
tengan otro puesto con destino definitivo.

Los obligados a concursar por los apartados a) y b) que incumplan la
obligacion, o que concursando no obtuviesen ninguna de las plazas
solicitadas, seran destinados con cardcter definitivo a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes. El orden
de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendra dado por la
puntuacion obtenida segiin el baremo de méritos generales; en caso de empate,
éste se resolvera acudiendo a la puntuacién otorgada en los méritos alegados,
por el siguiente orden:

1.1., 1.3., 1.4., y 1.2. de la base 1l de la presente Orden.

11.MERITOS.

Base 3.— La valoracion de los méritos se realizard de acuerdo con el
siguiente baremo y clasificacion de los mismos.

I.— MERITOS DE CARACTER GENERAL.

1.1.— Valoracién del nivel del puesto de trabajo desempefiado en los
dos ultimos afos, de acuerdo con la siguiente férmula:

TIx Dl + T2x D2 +...+ Tn x Dn

P = "
20

Donde:

P = Puntuacion.

T= Numero de meses de idéntico nivel.

D = Nivel del puesto o puestos desempenados en cada caso, en destino
definitivo, equiparado su nivel al correspondiente de funcionario, seglin su
situacion personal.

Si durante el tiempo en que el desempena un puesto se modificase el
nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas allo
en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

La foérmula se aplicard de conformidad con las siguientes
especificaciones:

a) Por desempefio de uno varios puestos de trabajo del mismo nivel
y con cardcter definitivo durante los dos dltimos afios, se asignaran hasta
un maximo de 36 puntos.

b) Al personal que no haya desempefnado pucsto de trabajo con caractet
definitivo en los términos previstos en el apartado anterior, se le valorard
¢l nivel del ultimo puesto desempenado, que no podra ser inferior al minimo
del grupo de pertenencia.

¢) De no poder justificar el desempefio de ningin puesto con caracter
definitivo, se valorara el nivel minimo de su grupo de pertenencia.

1.2.— Cursos: Los cursos de formacion v de perfeccionamiento de
caracter general, asi como los que versen sobre materias especificas, superados
en cualquier Centro Oficial de formacion de personal u otros Centros, seran
valorados hasta un méaximo de 5 puntos, siempre que tengan relacion directa
con las actividades a desarroliar en el puesto de trabajo que se solicite
aparezcan expresamente referenciados en esta convocatoria.

En estos supuestos, debera tenerse en cuenta el grado de dificultad de
cada uno de los cursos, para cuya determinacion se estimaran elementos tales
como el sistema de seleccion seguido para concurrir a los mismos, su duracion
y alcance, la existencia de pruebas calificatorias finales y otros similares.

1.3.— Titulaciones Académicas. Su valoracion se hara conforme a los
siguientes criterios:

1.3.1.— No se valoraran las titulaciones exigidas para el ingreso en la
categoria profesional de pertenencia del concursante.

..... — La posesién de una mayor litulacion se puntuara por la
diterencia entre los puntos que corresponda a la titulacion que realmente
ostente ¢l personal y la exigida para el ingreso en la categoria profesional
en la que estd integrado, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente

Bachiller, F.P. 2 ¢ equivalente

Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,

to —

Arquitecto Técnico o equivalente 3,5
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente 4,5
Doctor 5,5
1.3.3.— En ningun caso se¢ valoraran los titulos académicos

imprescindibles para la consecucion del titulo superior alegado por el
concursante.

La posesion de otras titulaciones seran objeto de valoracion en el punto
2 de csta Base.

1.3.4.— Tampoco seran objeto de valoracion cuando por reclasificacion
en una Categoria u otra circunstancia, no se¢ hubiese exigido al personal
perteneciente a los mismos la titulacion académica correspondiente al Grupo
en que esté clasificado su Categoria, aunque se encuentre en posesion de ella.

1.3.5.— A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitirdn las
establecidas por ¢l Ministerio de Educacion y Ciencia con caracter general
y validas a todos los efectos, debiendo citar a continuacion de la titulacion
la disposicion en la que se establece la cquivalencia.

1.4.— Antigiiedad: Se valoraran a razon de 0,45 puntos por ano
completo de servicios, hasta un maximo de 13,5 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter previo,
expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Cuarta del Convenio Colectivo. No se computaran, a efectos de
antigiiedad, servicios que hayan sido prestados simultaneamente a otros
igualmente alegados.

2.— MERITOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON LAS
CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE L.OS PUESTOS VACANTES.

En concepto de méritos especificos, adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el Anexo, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 5.2 del Decreto 8/1.989, quedando desiertas
aquellas vacantes cuyas solicitudes no alcancen la puntuacion minima
expresada para cada puesto. ’

I1l.— DOCUMENTACION A PRESENTAR POR
ASPIRANTES.

I.OS

Base 4.— Los requisitos a que se refieren los puntos 1.1., 1.4. y la
experiencia adquirida en 4reas de trabajo similares, a que se refiere el punto
2, todos ellos de la base tercera, deberan ser acreditados, respecto de los
puestos de trabajo desempefiados en esta Comunidad, por la Direccion
General de la Funcion Publica.

Cuando se trate de servicios prestados fuera de esta Administracion,
la experiencia correspondiente, deberd estar acreditada, en su caso, por el
Jefe del Centro o Dependencia donde estuviera adscrito el puesto, o, en su
caso, por la Jefatura superior de personal del drgano que corresponda.

En todo caso, dicha experiencia debera corresponder a la funciones
propias det puesto de trabajo concreto, expresamente establecidas o de general
reconocimiento y, en su defecto, a las de la Categoria Profesional de que
se trate, sin que se tenga en cuenta la que pudiera deducirse con caracter
genérico por el desempeno de puestos que tengan la consideracion de altos
cargos.

Los demas méritos alegados por los concursantes serdn acreditados



