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representacion social procedera a confeccionar el calendario laboral para
el afio correspondiente.

CAPITULO 1V
MEJORAS SOCIALES

Art. 23 PLUS POR HIJOS DEFICIENTES:

Los trabajadores afectos al presente convenio, con hijos minusvalidos,
tendran derecho a la percepcion de un plus anual por un valor de 33.072
pts. brutas.

Art. 24° ROPA DE TRABAJO:

Anualmente, la empresa hard entrega a todos los conductores de las
siguientes prendas que seran de obligado uso:

2 pantalones

2 camisas

2 chaquetillas

I zapatos

1 botas

| anorak cada tres afnos

2 pares de guantes

1 jersey de cuello alto

Art. 25° 1.LL.T.:

Los trabajadores que inicien un proceso de Incapacidad lLaboral
Transitoria, derivada de enfermedad, tendran derecho a partir de los 45 dias
del inicio del mismo a que por la empresa sea satisfecha la diferencia entre
tal prestacion y el importe del salario que se percibia con anterioridad a la
baja. Esta prestacion complementaria tendra una duracion hasta el dia 90
desde el inicio del proceso de I.L.T.

En el supuesto de que en dicho proceso concurra hospitalizacién e
intervencion quirurgica dicha complementacion se hara desde el 1° dia en
que tenga lugar la hospitalizacion hasta gue el trabajador abandone el centro
hospitalario haya causado o no alta en el proceso de enfermedad. Este
complemento no podra prolongarse en ningin caso hasta mas alld de 30
dias desde que tuvo lugar la hospitalizacion.

En el supuesto de I.L.T. derivada de accidente laboral la empresa
complementari las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% dcl
salario que se percibia con anterioridad a la baja desde el 1° dia y durante
los 120 dias siguientes.

Art. 26° RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR:

Si la privacion se produce dentro de la jornada laboral de la empresa
tratard de acomodar al trabajador en cualquier otro puesto de trabajo, si
ello no fuera posible, sc asegurara la reserva de su puesto durante 3 meses,
durante los cuales el trabajador no percibira retribucion alguna
considerandose esta situacion como si de un permiso sin retribucidn se tratase.

En todo caso queda excluido de este acuerdo y consecuentemente libre
de compromiso la empresa, cuando la causa de la privacion del permiso de
conducir sea la embriaguez o la imprudencia temeraria.

Art. 27° SEGURO DE VIDA:

La empresa establecera a favor de los trabajadores una pdliza de seguro
que les garantice en el supuesto de accidente laboral las siguientes cantidades
a ellos 0 a sus derecho habientes.

1° ano 2° afo
MUERTE 2.500.000 3.000.000
INCAP.ABSOLUTA 2.700.000 3.000.000
GRAN INVALIDEZ 3.000.000 3.300.000

Art. 28° SEGURIDAD E HIGIENE:
Se estara en todo momento a lo dispuesto en la legislacion vigente en
esia materia.

CLLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA: El anexo que se une al presente convenio forma parte del
mismo y tiene fuerza de obligar.

SEGUNDA: Las tablas salariales contenidas en el anexo I son las
referidas al primer afio de vigencia del mismo. (1.994)

TERCERA: En el caso de que el Indice de Precios al Consumo,
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, registrara al 31 de
Diciembre de 1.994 un incremento superior al 4% respecto a la cifra que
resultara de dicho Indice de Precios al Consumo de al 31 de Diciembre de
1.993 se efectuard un revision salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, tendra efectos desde el 1° de Enero de 1.994 y para
llevarlo a cabo se tomaran como base los salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados en dicho afo.

CUARTA: Condiciones economicas para el segundo afio de vigencia
(1.995)

A. Incremento salarial para 1.995

Con fecha 1 de Enero de 1.995 se revisardn las tablas salariales
incrementando sus conceptos con el 100% de inflacion prevista por el
Gobierno para dicho afio mds un punto.

B. Cldusula de revision para 1.995.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo establecido por el
I.N.E. registrara a 31 de Diciembre de 1.995 respecto al establecido a 31

de Diciembre de 1.994 una cifra superior a la inflacion prevista por el
Gobierno para 1.995 se realizard un revision salarial por dicha diferencia,
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia y para realizar los
aumentos pactados en dicho ano 1.995.

C. Para dicho segundo afno de vigencia se aplicaran un plus de
incremento correspondiente al 50% de la antigiiedad en las pagas de Navidad
y Verano.

QUINTA: Con la firma del presente convenio y su entrada en vigor
queda derogado por expreso acuerdo de las partes todos los Convenios.
Acuerdos o Pactos que pudieran existir con anterioridad a la vigencia del
mismo.

REGISTRO

DILIGENCIA: Con esta fecha queda registrado en esta Direccion
Provincial, el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa
SERTYAL, S.L. de Logrofio (La Rioja), asi como su Tabla Salarial anexa.

Logrofo, 24 de junio de 1994..— El Dircctor Provincial de Trabajo.
Seguridad Social y Asuntos Sociales, César E. Carnicero del Riego.

TABLA SALARIAL 1994

Salario Navidad Total
Base Verano Benet'. Bruto ano
Conductor 3.428 102.835 68.146 1.605.586
Administr. 3.428 102.835 68.146 1.605.586
Encargado 3.849 115.471 75.317 1.772.410

INCENTIVOS: 341
PLUS CONTEO: 34i
COMPL. EXTRASALARIAL TRANSPORTES: 358
TRABAJO FESTIVOS:
NAVIDAD, ANO NUEVO, SAN MATEO: 13.768
RESTO DIAS FESTIVOS: 13.051

Revision Salarial para 1994 del Convenio Colectivo de Trabajo
para la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
para sus centros de trabajo afectos a los servicios asignados
por contrata con el Excmo. Ayuntamiento de Haro (La Rioja)
(8320) HI1.B.995

Visto el texto de la revision salarial para 1994 correspondiente al
Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa Fomento de Construcciones
y Contratas S.A. para sus centros de trabajo afectos a los servicios asignados
por contrata con el Excmo. Ayuntamiento de Haro (La Rioja) (Codigo num.
2600501), prevista en la Clausula Tercera de las Disposiciones Adicionales
del citado Convenio y suscrito al efecto por 1a representacion de la empresa
y Delegado de Personal de la misma con fecha 15 de Junio de 1994, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores (BOE del 14), y art. 2 del Real
Decreto 1040/81, de 22 de Mayo (BOE del 6 de Junio) sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda:

1.— Ordenar la inscripcién de la Revision Salarial referida en ¢l
correspondiente Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta
Dependencia, con notificacién a la Comision Negociadora.

2.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logroiio, 27 de Junio de 1994.— EIl Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

ACTA

En Haro a 15 de Junio de 1.994, siendo las 12:00 horas, reunidos en
los locales de la Empresa Fomento de Construcciones y Contratas S.A. los
sefiores: D. Luis Dueiias Garcia y D. José A. Martinez Pérez, representantes
de la empresa y D. Fco. Javier izquierdo Gonzalez, Delegado de Personal
de la Empresa Fomento de Construcciones y Contratas S.A. en la ciudad
de Haro, ambas partes manifiestan que se reconocen como interlocutores
véalidos y en virtud de ello:

EXPONEN

PRIMERO.— Que en la clausula tercera de las Disposiciones Adicionales
del Convenio Colectivo Vigente se establece que con efectos de 1° de Mayo
de 1.994 se revisaran las tablas salariales incrementando sus conceptos con
el 100 por 100 de la inflacion prevista por el, Gobierno para ese afio mas
un punto.

ACUERDAN
Que con motivo de que el Gobierno ha previsto para el afio 1. 994 una

inflacién del 3,5 %, se aprueban las tablas salariales anexas una vez
regularizadas en la forma indicada en la clausula tercera de las Disposiciones



