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II.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

Buses del Concurso-Oposicion para la contratacion laboral tem-
poral de un Auxiliar Cultural del Ayuntamiento de Arnedo
I1.B.117

1°, OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral por un
periodo de un aiio, por el procedimiento de concurso-oposicion libre de una
plaza de AUXILIAR CULTURAL del Ayuntamiento de Arnedo, incluida
en la oferta de empleo publico para 1.994. La jornada laboral serd de 40
horas semanales, que se prestaran en horario partido, de 9 a 13 horas y de
17 a 21 horas, sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda variar su
distribucion. Las retribuciones a percibir serdn las de un Auxiliar
Administrativo del Ayuntamiento de Arnedo.

2°. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario que los
aspirantes retinan en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol. )

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla en que
tfalten menos de 10 aios para la jubilacion forzosa por edad.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el
desempeiio del cargo.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, de las Comunidades Auténomas o Corporaciones Locales,

3°. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, se
dirigirdn al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arnedo, en la que los
aspirantes deberan manifestar mediante declaracion jurada que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria. Estas
instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Arnedo,
de 10,30 a 14,30, durante el plazo de diez dias naturales a contar del siguiente
al de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.
Las instancias irdn acompafiadas de la documentacion acreditativa de los
méritos que se aleguen en la fase de concurso, esta documentacion debera
ser original o copia autenticada.

Si el plazo de presentacion de instancias finalizara en sabado, este se
entenderd prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. -

4°. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Arnedo, en el plazo maximo de diez dias adoptard la
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos que se
publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Arnedo.

En la misma resolucion, el Alcalde determinard el lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, asi como el orden de actuacién de aspirantes
y composicion del Tribunal calificador.

5°. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

— Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

— Vocales:

~— Un representante designado por la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

~ Un representante del profesorado oficial.

— Un representante designado por la Junta de Personal del
Ayuntamiento de Arnedo.

— El Concejal delegado de Cultura.

— Un Concejal miembro de la Comisién de Cultura.

— Una persona que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Arnedo.

— Secretario: El de la Corporacién.o funcionario de la misma en quien
delegue (con voz y sin voto).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate €l voto de calidad del Sr. Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo a la Corporacion y los aspirantes podrdn recusarles cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26
de Noviembre, en la forma y casos que se determinan en el art. 29 del mismo
texto legal.

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
el concurso-oposicién un nimero superior de aspirantes que el de las plazas
convocadas.

6°. DESARROLLO Y EJERCICIOS DEL CONCURSO-OPOSICION.

A) Fase de concurso:

Previamente a la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
el Tribunal valorara los meritos alegados por los aspirantes en la fase de
concurso, que no tendrdn cardcter eliminatorio. Los méritos alegables seran
Cursillos, Titulos, Diplomas, etc, que se valoraran por el Tribunal hasta
un maximo de 5 puntos.

B) Fase de oposicion: .

Los ejercicios de la fase de oposicidn seran tres, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

El primer ejercicio consistira en dos pruebas:

a) Una copia a maquina durante 10 minutos, de un texto facilitado por
el Tribunal calificador, a una velocidad minima de 150 pulsaciones por
minuto. Se calificara la velocidad desarrollada, limpieza y exactitud de lo
copiado, asi como la correccion de dicho escrito.

b) Transcripcion de un texto que determine el Tribunal calificador.

El segundo ejercicio consistird: .

En desarrollar una prueba practica con ordenador que determine el
Tribunal Calificador.

El tercer ejercicio consistira:

En contestar por escrito, durante un periodo maximo de una hora y
treinta minutos un cuestionario de cardcter general en torno al siguiente
programa:

1.— Casas de Cultura. Funcion y organizacion.

2.— Organizacion y servicios de las Bibliotecas.

3.— Principales recursos culturales de Arnedo. Patrimonio, tradiciones,
asociaciones. )

Esta prueba serd leida ante el tribunal que podra formular cuantas
preguntas complementarias estime convenientes.

Una vez que los aspirantes hayan finalizado los ejercicios de caracter
escrito, introduciran las cuartillas o folios que hubieran redactado en un
sobre, en cuya solapa firmara el interesado. Los sobres quedaran bajo la
custodia del Secretario del Tribunal, hasta que se proceda a la calificacidon
de los mismos por el Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, 10s sucesivos anuncios
deberan hacerse publicos por el tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

7°. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Todos los ejercicios obligatorios serdn calificados de la siguiente forma:

El primer ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que entre las dos pruebas no alcancen un minimo de cinco puntos.

El segundo ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de § puntos.

El tercer ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

Las calificaciones se obtendrdn calculando la media aritmética de todos
los miembros del Tribunal, teniendo en cuenta que el numero de puntos que
podra ser otorgado por cada miembro del tribunal en cada uno de los
ejercicios es el establecido en el parrafo anterior.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en
que se acuerden, y seran expuestas en el Tablon de edictos del Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en el conjunto de los
ejercicios de la fase de oposicion.

8°. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATO.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicard la relacion de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar estos el niimero de plazas
convocadas y elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacién para
que se formule la correspondiente propuesta de contratacion.

El aspirante propuesto presentara en el plazo de cinco dias naturales
desde que se haga piiblica la relacién de aprobados los siguiente documentos:

1.— Partida de nacimiento, expedida por el Registro Civil.

2.— Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse acompafiada
del original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicidn, Si tales documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo para la presentacion de instancias,
deber4 justificarse el momento en que terminé sus estudios.

3.— Certificado medico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

4.— Declaracion jurada de no hallarse en causa de incapacidad y no
haber sido separado del servicio de cualquier Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Si el plazo de presentacion de documentos terminase en sibado, se



