P4gina 2.180.— Num. 77

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 21 de Junio de 1994

un dictado a propuesta del Tribunal. La 22 consistira en la realizacion de
operaciones aritméticas de acuerdo con la titulacion exigida.

Segundo y tercer ejercicios: Consistiran en la realizacion de dos pruebas
de caracter practico, relacionadas con las caracteristicas del puesto de trabajo
que se va a desempefiar, que sera fijada libremente por el Tribunal y cuya
finalidad es valorar la preparacion de los aspirantes.

OCTAVA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.— Todos los
ejercicios de la fase de oposicion seran de caracter obligatorio y eliminatorio
y seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que
en cada uno de los ejercicios no alcancen un minimo de cinco puntos en
el mismo.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios seran de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el namero
de asistentes en aquél. A continuacion se eliminardn las notas individuales
que difieran en mas de un punto, por exceso o por defecto, de ese cociente
y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que serd la
calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en
que se acuerden, y seran expuestas en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

{ orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en el conjunto de los
ejercicios de la fase y de oposicion.

NOVENA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATO.— Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal publicard la relacion de aprobados por orden de
puntuacidn, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y
elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacidn para gue por ésta
se formule la correspondiente propuesta de contratacion.

El aspirante aprobado en primer lugar serd propuesto para su
contratacion a jornada completa y el aprobado en segundo lugar sera
propuesto para su contratacion a media jornada. |

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaifa de la Corporacion
y dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen en la base tercera y que
son:

1). Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2j. Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompanada
de original para su compulsa) del Certificado de Estudios Primarios o de
Escolaridad, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizo
el plazo de presentacion de instancias, debera justificarse e! momento en
que termino sus estudios.

III.

3). Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

4). Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
(art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién [Local) y no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Autonomas 0 Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Si el plazo de presentacion de documentos terminase en sabado, se
entendera prorrogado al dia hébil siguiente.

Si dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que el solicitante hubiera
podido incurrir por falsedad en su instancia.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corporacion,
los aspirantes propuestos deberan suscribir los correspondientes contratos
en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al de la notificacion.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA.— Los aspirantes aprobados
deberan superar un periodo de prueba de 15 dias, pasado el cual el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
durante el mismo. En caso de no superarlo, el aspirante decaera en todos
los derechos derivados del concurso-oposicion.

UNDECIMA: INCIDENCIAS. — El Tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del concurso-oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA SONSIERRA

Oferta empleo publico para 1994 11.B.109

Provincia: La Rioja

Corporacion: AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA
SONSIERRA

Numero de Cddigo Territorial: 26142

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 1994, aprobada
por el Pleno Corporativo en sesion celebrada el 8 de junio de 1994,

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Denominacion: Operario de Servicios Miltiples.
Numero de vacantes: una.

San Vicente de la Sonsierra, a 10 de junio de 1994.— E! Alcalde.

Otras disposiciones y actos

A. Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Propuesta de adjudicacion provisional de ayudas para la reali-
zacion de curso de diddctica de la Lengua Inglesa en Inglaterra
[11.A.395
Reunida la Comision Técnica de valoracion de las solicitudes presentadas
para la adjudicacidn de ayudas destinadas a la realizacién de un curso de
didéctica del inglés en Inglaterra, conforme a la Orden de 11 de mayo de
1.994 de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, ha llegado
entre otros a los siguientes acuerdos:
1°. Excluir provisionalmente, condicionada a la presentacion de la
documentacion requerida, a:
— D? Josefa Calvo Garrido

— D? Justa Ascension Quifiones Rodriguez

2°. Proponer la seleccidn con cardcter provisional de los siguientes
solicitantes:

— D? Luisa Saenz Serrano

— D* M? Yolanda Marin Santolaya

— D. Felipe Novoa Matute

— D? Inmaculada Barcina Tabernero

— D?® M? Concepcion Alvaro Rojo

— D?® M? Angeles Robredo Gonzilez

Lo cual se publica para su general conocimiento.

Logrofio, a 17 de junio de 1.994.— EI Secretario de la Comisién Técnica
de Valoracién, Fernando Blanco Mendi.

B. Administracion del Estado

DELEGACION DEL GOBIERNO EN LA RIOJA

Notificacion de iniciacion de expediente sancionador (7648)

111.B.893
De conformidad con lo previsto en el Articulo 59.4. de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y para que sirva de notificacion a D. JULIAN FRANCISCO
TAMARAL QUESADA con tiltimo domicilio conocido en LOGRONO, C/
Somosierra, n°® 15-1-6° F se hace publico que esta Delegacidn del Gobierno
ha dictado Resolucién acordando la iniciacion de Expediente Sancionador

nimero 248/94 que literalmente dice:

‘‘Por mantener en funcionamiento el bar ‘‘El Foro”, de su titularidad,
el pasado dia 27 de Marzo de 1.994, a las 3,20 horas, debiendo haber cerrado
a las 2,.3(') horas, encontréndose en su interior 50 personas efectuando
consumiciones.”’

*‘Tales hechos pueden ser constitutivos de la infraccion leve prevista
en el art. 26.¢) de la L.O. 1/1992, de 21 de Febrero, de Proteccién de la
Seguridad Ciudadana, sancionable con multa de hasta 50.000 Ptas.”’

Asimismo, se le advierte de su derecho a comparecer en el expediente
en el plazo mdximo de diez dias y presentar cuantas alegaciones crea
conveniente a su derecho.

N Logroiio, 7 de Junio de 1994.— El Delegado del Gobierno, Miguel Godia
Ibarz.



