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IV.— DURACION DEL
DEDICACION

CONTRATO Y REGIMEN DE

A) Duracion del contrato:

La obra o servicio tiene una duracion aproximada de un aiio.
B) Dedicacién:

Veinte horas semanales, de lunes a viernes.

V.— REQUISITOS

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta y cinco,
edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio
de las correspondientes funciones.

Dicho requisito se acreditard a través de las pruebas médicas que la
Inspeccion Médica Municipal considere oportuno efectuar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, por sentencia firme.

¢) Estar en posesion del titulo de F.P.I rama Madera o equivalente,
0, en su caso, acreditacion de experiencia laboral a nivel Oficial en la materia.

VI.— INSTANCIAS

1).Las instancias, dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde se presentaran en el
Registro General de la Corporacién de 9 a 14 horas en el plazo de diez dias
naturales contados desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de La Rioja, debiendo ir acompafadas del curriculum
profesional del aspirante, aportando los documentos justificativos de los
méritos alegados, y ademas los siguientes:

— D.N.I

— Curriculum vitae

— Proyecto de trabajo relativo a las materias sefialadas en el anexo
I de las presentes bases.

2).La lista de admitidos y excluidos se publicara en el Tablén de Edictos
de la Corporacion el décimo tercero dia natural, a contar del anuncio en
el Boletin Oficial de La Rioja.

VIil.— PROCESO DE SELECCION

1) Valoracion del curriculum vitae.

Sera requisito imprescindible para la valoracion de los méritos alegados,
la presentacion, dentro del plazo de admision de instancias, de los documentos
justificativos de los mismos. Teniendo tal consideracién Gnicamente los
originales, fotocopias compulsadas de los mismos, y certificados de empresa
en lo referente a contratos de trabajo, salvo los contratos de trabajo realizados
con el Ayuntamiento de Logroiio, relacién laboral que inicamente debera
declararse, correspondiendo su comprobacién al propio Tribunal a través
del Servicio de Personal y Régimen Interior.

2) Prueba practica.

Consistird en realizar, durante un periodo maximo de 3 horas, uno o
varios supuestos practicos relacionados con las funciones del puesto de
trabajo, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del mismo.

3) Evaluacidon del proyecto de trabajo.

Las pruebas selectivas se iniciaran el vigésimo dia natural a contar del
anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.

4) Entrevista personal

Consistird en una entrevista individual con una duracidon maxima de
quince minutos, en la que el Tribunal evaluard la madurez personal y
profesional de los candidatos para el desarrollo del puesto, no tendrd caracter
eliminatorio.

VIil.— CALIFICACION

El curriculum vitae se valorard, de 0 a 2 puntos conforme se establece

seguidamente:
Puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL.
a) Servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de
Logrofio, en calidad de funcionario de carrera, interino o
contratado en puesto de trabajo no perteneciente al Area a
que corresponde el puesto convocado, 0,10 por afio o fraccion
superior a 6 meses, hasta un maximo de ...................... 0,40
b) Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, Estatal, Autonémica o Local, en puesto de trabajo
perteneciente al Area a que corresponde el puesto convocado,
teniendo en cuenta la similitud entre el contenido técnico y
especializacién de los puestos ocupados por los aspirantes,
con el convocado, 0,15 por afio o fraccion superior a 6 meses,
hasta un MAaximo de .....c.ocoviiiiiiiii e 0,50
<) Haber desempefiado un puesto de trabajo como Carpintero,
de forma remunerada en el sector privado, 0,10 por afio o

fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de .......... 0,30
No se computaran los servicios prestados simultineamente con otros,
igualmente alegados.

TITULACIONES
Se valoraran las titulaciones Oficiales, no exigidas entre los
requisitos de los aspirantes, ni necesarias para su obtencidn

en funcién de los siguientes criterios, hasta un maximo de 0,30
— Medias .. 0,20
— F.P.II 0,10

Por la asistencia a cursos de formacién vy

perfeccionamiento,cuya duracion sea superior a 20 horas,

siempre que versen sobre materias directamente relacionadas

con las funciones o tareas propias de la plaza convocada, hasta

UN MAXIMO d€ ..oviniiiiit e, 0,50
a) Impartidos en Centros Oficiales, por cada curso de

mas de 20 horas IeCtiVas ......ccvvvvvivnvniniieeineeiiinenanans 0,15
b) Impartidos en el Sector Privado, por cada curso de

mas de 20 horas lectivas .......c..covveveniiiiiiiiiiiiiiinannnnn, 0,10

En el caso de que un mismo aspirante reuniese mas de un titulo de los
expresados en cada uno de los apartados, solo se computara el de mayor
nivel académico.

El ejercicio practico se valorarda de 0 a 10 puntos. El mismo tendra
caracter eliminatorio y para superarlo sera preciso obtener un minimo de
5 puntos El proyecto de trabajo se valorara de 0 a 3 puntos.

l.a entrevista personal que no tendra caracter eliminatorio, se valorara
de 0 a 2 puntos.

La calificacion de cada una de las pruebas debera efectuarse mediante
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima
y la minima concedida o, en su caso. una de las que aparezcan repetidas
como tales.

Serd propuesto el aspirante que habiendo superado la totalidad de las
pruebas, obtenga la maxima puntuacion sumadas las parciales obtenidas.

[X.— TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Titular: D.Javier Saez Forcada. Suplente: D. Agustin Garcia
Fernandez

Vocales:

Titular: D?. Margarita Lopez Molviedro. Suplente: D?. Carmen Chover
Miquel

Titular: D. Valeriano Lopez Alarcia. Suplente: D?. Coral Pérez Lamban

Titular: D. Jose A.Morga Maestre. Suplente: D.Joaquin Sanchez
Gonzalez.

Titular: D*. M? Angeles Martinez Florez. Suplente: D. José Luis Heras
Sanchez.

Secretario: Titular: D?. Carmen Herce Mateo. Suplente: D? Carmen
Bengoa Munduate

A efectos de percepcion de indemnizaciones por asistencias el Tribunal
estara clasificado en la categoria segunda.

X.— FINALIZACION DE PLAZOS

Si los dias de finalizacion de plazos 6 actuacion obligada fuesen festivos
se pasara al siguiente dia habil.

X1.— PLAZO DE INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO

El aspirante que resulte seleccionado deberd incorporarse al puesto de
trabajo en el plazo de siete dias, a contar del siguiente al de notificacion
del acuerdo por el cual, en virtud de las pruebas selectivas practicadas, se
formule el correspondiente contrato laboral.

Logroiio, 2 de Mayo de 1994.— El Jefe del Servicio de Personal.

ANEXOI

El docente preparara a los alumnos para que adquieran las capacidades
y conocimientos suficientes para desarrollar el perfil profesional de ‘‘Operario
de Carpinteria’. Este profesional desarrolla su trabajo en la pequefia y
mediana Empresa, bajo la supervision de un Técnico de mayor cualificacién,
o de forma auténoma en pequefios talleres.

Actividades mds significativas:

— Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y las
herramientas. )

— Interpreta y realiza croquis y planos de taller.

— Realiza el trazado o marcado sobre piezas a trabajar.

— Opera con herramientas, itiles 0 maquinaria sencillas.

— Ajusta une o monta las piezas con encolado o algin sistema de
herraje.

— Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos que produce.

— Instala en su emplazamiento definitivo puertas, ventanas, zécalos,



