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declararse, correspondiendo su comprobacion al propio Tribunal a través
del Servicio de Personal y Régimen Interior.

2) Prueba prictica.

Consistird en realizar por escrito, durante un periodo maximo de 2 horas,
un supuesto prdctico relacionados con las funciones del puesto de trabajo,
que serd determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del mismo.

3) Evaluacidn del proyecto de trabajo.

Las pruebas selectivas se iniciaran el vigésimo dia natural a contar del
anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.

4) Entrevista personal

Consistird en una entrevista individual con una duraciéon maxima de
quince minutos, en la que el Tribunal evaluard la madurez personal y
profesional de los candidatos para el desarrollo del puesto, no tendra caracter
eliminatorio.

VIII.— CALIFICACION

El curriculum vitae se valorara, de 0 a 2 puntos conforme se establece
seguidamente:

Puntos
EXPERIENCIA PROFESIONAL.
a) Servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de
Logrofio, en calidad de funcionario de carrera, interino o
contratado en puesto de trabajo no perteneciente al Area a
que corresponde el puesto convocado, 0,10 por afio o fraccion
superior a 6 meses, hasta un maximo de ...................... 0,40
b) Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, Estatal, Autondémica o Local, en puesto de trabajo
perteneciente al Area a que corresponde el puesto convocado,
teniendo en cuenta la similitud entre el contenido técnico y
especializacion de los puestos ocupados por los aspirantes,
con el convocado, 0,15 por afio o fraccion superior a 6 meses,
hasta un maximo de ..........cooiiiiiiiii 0,50
¢) Haber desempenado un puesto de trabajo como Maestro
o Profesor, de forma remunerada en el sector privado, 0,10
por aiio o fraccidn superior a 6 meses, has ta un maximo de 0,30
No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros,
igualmente alegados.

TITULACIONES
Se valorardn las titulaciones Oficiales, no exigidas entre los
requisitos de los aspirantes, ni necesarias para su obtencion

en funcion de los siguientes criterios, hasta un maximo de 0,30
— Superiores 0,20
— Medias 0,10

Por la asistencia a cursos de formacién vy

perfeccionamiento,cuya duracion sea superior a 20 horas,

siempreque versen sobre materias directamente relacionadas

con las funciones o tareas propias de la plaza convocada, hasta

UN MAXIMO A€ .iuirriniiniiiiie et ieeeeereerereeereeeneanens 0,50
a) Impartidos en Centros Oficiales, por cada curso de

mas de 20 horas 1ectivas .........ceveirieniiiiiianieieninnnnn, 0,15
b) Impartidos en el Sector Privado, por cada curso de

mas de 20 horas lectivas .........ccovveviviiioiniiiiiiiiniannn, 0,10

En el caso de que un mismo aspirante reuniese mas de un titulo de los
expresados en cada uno de los apartados, sélo se computara el de mayor
nivel académico.

El ejercicio préctico se valorard de 0 a 10 puntos. El mismo tendra
caracter eliminatorio y para superarlo serd preciso obtener un minimo de
S puntos El proyecto de trabajo se valorar4 de 0 a 10 puntos, tendr4 cardcter
eliminatorio y para superarlo serd preciso obtener un minimo de 5 puntos.

La entrevista personal que no tendra caracter eliminatorio, se valorara
de 0 a 2 puntos.

La calificacion de cada una de las pruebas deberd efectuarse mediante
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la mdxima
y la minima concedida o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales.

Serd propuesto el aspirante que habiendo superado la totalidad de las
pruebas, obtenga la médxima puntuacion sumadas las parciales obtenidas.

IX.— TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Titular: D. Isidro Caro Rodriguez. Suplente: D. Francisco
Dominguez Matito

Vocales:

Titular: D. Angel Sainz de Azuelo Caro. Suplente: D. Jose A. Ulecia
Rodriguez

Titular: D* Coral Pérez Lamban. Suplente: D. Valeriano Lopez Alarcia

Titular: D. Jesus Bacaicoa Merino. Suplente: D* Esther Asarta Casi

Titular: D* M? Angeles Martinez Florez. Suplente: D. José Luis Heras
Sanchez.

Secretario: Titular: D. Eusebio Romero Saenz. Suplente:D* M* Luz
Mendoza Jiménez.

A efectos de percepcion de indemnizaciones por asistencias el Tribunal
estara clasificado en la categoria segunda.

X.— FINALIZACION DE PLAZOS

Si los dias de finalizacion de plazos ¢ actuacion obligada fuesen festivos
se pasard al siguiente dia habil.

X1.— PLAZO DE INCORPORACION Al. PUESTO DE TRABAJO

El aspirante que resulte seleccionado debera incorporarse al puesto de
trabajo en el plazo de siete dias, a contar del siguiente al de notificacion
del acuerdo por el cual, en virtud de las pruebas selectivas practicadas, se
formule el correspondiente contrato laboral.

Logrono, 2 de Mayo de 1994.— El Jefe del Servicio de Personal.

ANEXO

El programa de Garantia Social en la modalidad de Formacion-Empleo,
que se desarrollara durante el curso 1993-94 por el Ayuntamiento de Logroio
en colaboracion con el Ministerio de Educacion y Ciencia, regulado por la
Orden de 10 de Noviembre de 1993 y por el Convenio firmado al efecto entre
ambas Administraciones con fecha 20 de Abril de 1994, tiende a la
consecucién de los siguientes objetivos:

1. Ampliar la formacion de los alumnos, que no han alcanzado los
objetivos de la Educacion Secundaria obligatoria, en orden a la adquisicion
de capacidades propias de la Ensefianza Basica, al objeto de permitir su
incorporacion a la vida activa y en su caso, proseguir estudios especialmente
en la Formacién Profesional.

2. Prepararles para el ejercicio de actividades profesionales en oficios
u ocupaciones acordes con sus capacidades y expectativas personales.

3. Desarrollar y afianzar su madurez personal, mediante la adquisicion
de habitos y capacidades que les permitan participar en el trabajo y en la
vida social y cultural.

Destinatarios del Programa

Podran acceder a este programa jovenes menores de 21 afos que, al
menos, cumplan 16 en el afio natural en que se inicia el programa, no
continden en el sistema educativo reglado, no posean titulacion académica
superior a Graduado Escolar ni titulacion alguna de formacién Profesional
y sean, prioritariamente, demandantes de primer empleo.

Bases de la convocatoria para la provision mediante contratacion
laboral temporal de un carpintero para el Programa de Garan-
tia Social 1993-94 11.B.97

[.— MODALIDAD CONTRACTUAL Y REGIMEN JURIDICO

A) Modalidad Contractual: Contrato por Obra o Servicio determinado
a tiempo parcial.

B) La relacion juridica de los aspirantes seleccionados se regulara
genéricamente por las normas de la legislacién laboral y especificamente por:

— Real Decreto 1991/1984, de 31 de Octubre.

— Real Decreto 2104/1984, de 21 de Noviembre.

— Real Decreto 2317/93 de 29 de Diciembre ( B.O.E.31-12-93).

— Real Decreto 2.223/1984, de 19 de Diciembre (BOE n° 305 de
21-12-84).

— Ley 53/1984, de 26 de Diciembre de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas y legislacién complementaria.

II.— FUNCIONES

— Impartir ensefianzas correspondientes al area de formacién
profesional especifica, cuya finalidad es preparar a los alumnos para la
incorporacién a la vida activa en el desempefio del puesto de trabajo
‘‘operario DE Carpinteria’’, que no requiere titulo de técnico de formacion
profesional de grado medio, y comprendera las actividades practicas y los
conocimientos necesarios para adquirir las capacidades correspondientes.

— Seguimiento y evaluacion del componente formativo que imparta,
dejando constancia por escrito de los resultados de dicha evaluacion.

— Trabajard en equipo con el Coordinador del Programa.

II1.— RETRIBUCIONES

La retribucién anual integra asignada al puesto de trabajo asciende a
la cantidad estimada de 1.260.000,- Ptas.



