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CONSEJERIA DE SALUD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE SALUD.- Hospital de La Rigja.

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Bases de la convocatoria para la provisién mediante contratacion
laboral temporal de un profesor de E.G.B. Programa de Garan-
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— A) Modalidad Contractual: Contrato por Obra o Servicio determinado

: 33 a tiempo parcial.

E ?‘E B) La relacion juridica de los aspirantes seleccionados se regulard
§ < I= genéricamente por las normas de la legislacién laboral y especificamente por:
S gg =8 — Real Decreto 1991/1984, de 31 de Octubre.

E §§ H 3 — Real Decreto 2104/1984, de 21 de Noviembre.
a TS E8s H — Real Decreto 2317/93 de 29 de Diciembre ( B.O.E.31-12-93).
§ £ '§=_§ 3 — Real Decreto 2.223/1984, de 19 de Diciembre (BOE n° 305 de
s= EES = 21-12-84).
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E ;i g £z % — Ley 53/1984, de 26 de Diciembre de Incompatibilidades del personal
= § s g?% g al servicio de las Administraciones Publicas y legislacién complementaria.
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:g . % >_§ £ 8 88 8 43 Eg — Coordinacion general del programa cuya definicion aparece como

g3 3 3 I3 £E £5 H E3 2 Anexo | de las presentes bases, garantizando la tutoria de alumnos.
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E ‘§ §- s 3 5 Bs 5 o é ¥ 3 — Impartir ensefianzas correspondientes al area de formacion basica,
3 g8 - 3 _% E‘*! ‘.5 -%‘] ; § cuya finalidad es ofrecer a los alumnos la posibilidad de adquirir o afianzar
& §§ 5 E .§ g - gg z>5§ +3 3] los conocimientos y capacidades generales basicos, relacionados con los
E E.g ) %gs E L §= g\g s objetivos y contenidos de la enseiianza obligatoria.

% 55 E S § §. 8 8 efg ® §§ 8 Rg — Impartir las ensefianzas correspondientes al area de formacion y
it g 85 g £ 2 g i i6n laboral

SE "8 2 @3 ETER g . i3 I3 ¥ orientacion laboral.

E '8 x2S A § 85 243 :g‘ §-§ gu N H — Actividades complementarias, que tendran por objeto ofrecer al
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g ES s i %Eg Rs 5 o E,;; £ _E alurppo aquellas .actmdades que favorezcan la adquisicion de habitos
3 EX §§ ] s = 3 B"EE ~§ 535 ;“'S positivos en relacion con el disfrute del ocio y tiempo libre.
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£ La retribucidn anual integra asignada al puesto de trabajo asciende a

3 la cantidad estimada de 1.890.000.— Ptas.

5 ¢

§§~§ IV.— DURACION DEL CONTRATO Y REGIMEN DE

<& g & DEDICACION

A) Duracioén del contrato:

La obra o servicio tiene una duracion aproximada de un afo.
B) Dedicacién:

Treinta horas semanales, de lunes a viernes.

COMPLEMENTO REQUISITOS
ESPEQIFICO
1079.000

V.— REQUISITOS

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta y cinco,
edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio
de las correspondiente funciones.
< K Dicho requisito se acreditara a través de las pruebas médicas que la
Inspeccion Médica Municipal considere oportuno efectuar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, por sentencia firme.

¢e) Estar en posesion del titulo de Profesor de Educacién General Basica.
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V1.— INSTANCIAS
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1). Las instancias, dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde se presentaran en el
Registro General de la Corporacidn de 9 a 14 horas en el plazo de diez dias
naturales contados desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de La Rioja, debiendo ir acompafiadas del curriculum
profesional del aspirante, aportando los documentos justificativos de los
méritos alegados, y ademds los siguientes:

— D.N.I

— Curriculum vitae

— Proyecto de trabajo relativo a las materias sefialadas en el apartado
Il de las presentes bases.

2). La lista de admitidos y excluidos se publicara en el Tablén de Edictos
de la Corporacidn el décimo tercero dia natural, a contar del anuncio en
el Boletin Oficial de La Rioja.

PUESTO DE TRABAJO

Jefe Servicio Furmaxcia

N
PUESTOS

(*) Requisitos que se requieren segun esta

VII.— PROCESO DE SELECCION

1) Valoracion del curriculum vitae.

Serd requisito imprescindible para la valoracién de los méritos alegados,
la presentacion, dentro del plazo de admisién de instancias, de los documentos
justificativos de los mismos. Teniendo tal consideracién unicamente los
originales, fotocopias compulsadas de los mismos, y certificados de empresa
en lo referente a contratos de trabajo, salvo los contratos de trabajo realizados
con el Ayuntamiento de Logrono, relacién laboral que unicamente debera
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