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El Ayuntamiento se compromete a dotar a los servicios de la Policia
Local y Extincion de Incendios y Salvamentos de las prendas de proteccion
necesarias, de forma que garantice a los empleados adscritos a los mismos,
de la mayor seguridad posible, al tiempo, que se logre una mas efectiva
prestacion de las tareas a estos cuerpos encomendados, previo los estudios
¢ informes que procedan.

Todas estas prendas solo seran renovadas en caso de deterioro evidente
a juicio de la Jefatura del Servicio correspondiente, la cual emitira informe
de las causas que lo motivaron.

Tanto de las prendas de entrega periddica como las de seguridad en
el trabajo seran de uso obligatorio durante las horas de servicio, que debera
conservar el empleado en las mejores condiciones de aseo y presentacion,
sin prescindir de ninguno de los distintivos caracteristicos del mismo, ¢
introducir en ellos mofidicacion alguna.

En los expedientes que se instruyan para la adquisicion de prendas a
los empleados, deberd contarse con el informe del Comité de Seguridad ¢
Higiene en ¢l Trabajo.

Todas las dependencias municipales seran dotadas de los medios
necesarios para la extincion de incendios, extraccion de humos donde se
requiera, seguridad fisica y psiquica de los empleados, asi como los bicnes
de propiedad municipal.

No se dard publicidad a los datos personales de los funcionarios,
retirandose de las dependencias de libre acceso para el publico todas aquellas
listas o preferencias personales de los empleados. Dichas listas podrdn
colocarse en dependencias destinadas exclusivamente a uso de los empleados.

Se adoptaran las medidas oportunas para dotar a la Policia Local de
un armero, para que aquellos funcionarios que lo deseen puedan dejar en
el mismo depositadas sus armas.

Se dotaran de taquillas v vestuarios adecuados a los Servicios Municipales
que utilicen prendas de trabajo senaladas en el presente acuerdo.

Por los Comités de Personal de Seguridad e Higiene, una vez
constituidos, en el plazo de un mes, se realizara un estudio de lzs materias,
formas y funcionalidad de los difcrentes uniformes y prendas de trabajo
de los empleados.

Por los Jefes de las Unidades se adoptaran las medidas oportunas que
garanticen la aplicacién de las normas de seguridad establecidas er el presente
acuerdo, dando cuenta de las irregularidades observadas y proponiendo las
medidas correctoras, responsabilizandose en el caso de incumplimiento.

Por los Jefes de Servicio se presentard una relacion con las
modificaciones que pudieran existir.

Se establecen como periodo de entrega de ropa los meses de Enero v
Julio.

L.a Corporacion presentara estudio del tema, en materia de reuniones
sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo.

CAPITULO VIiII.— DERECHOS ECONOMICOS

Articulo 34.— Retribuciones

Los conceptos retributivos de la Funcién Publica Municipal del
Ayuntamiento de Alfaro se regularan de conformidad a lo establecido con
la legislacidn vigente.

La Corporacidn, oida la Comision de Seguimiento, podra determinar
los funcionarios de nivet directivo, respecto a los cuales podran establecerse
condiciones especiales de regulacion de su régimen de prestacion de servicios,
dentro del marco legal vigente.

A los efectos indicados, al Sr. Secretario General y al Sr. Interventor
de Fondos, de acuerdo con las funciones que legalmente tienen atribuidas,
se les reconoce tal condicidn de Funcionarios directivos.

L.a Corporacién adoptard las medidas contables oportunas de forma
que se garantice a los funcionarios municipales el cobro de sus haberes en
la Entidad Pagadora, el dia 28 de cada mes. L.as mensualidades y pagas
extraordinarias de Junio y Diciembre se abonard antes del dia 23 de dichos
meses.

Articulo 35.— Organizacién técnica y Prictica del trabajo

La organizacidn técnica y practica del trabajo corresponde al Excmo.
Ayuntamiento de Alfaro.

Los funcionarios a través de los Delegados de Personal participaran
en las reestructuraciones o reorganizaciones que se planteen.

La Corporacion Municipal formulara consultas con las Secciones
Sindicales, y los Delegados de Personal para llevar a cabo estza tarea.

Articulo 36.— Definicion de puestos de trabajo

L.a definicion de puestos de trabajo se encuentra contenida cn el anexo
que se incorpora al presente acuerdo.

Articulo 37.— Retribuciones bdsicas

La cuantia de las retribuciones bdsicas seran las fijadas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o normativa que la desarrolle.

Articulo 38.— Complementos

1.— Complemento de Destino.— L.a cuantia de cada uno de los niveles
serd la fijada en la Ley de Presupuestos Generales o normat.va que la
desarrolle.

En la Administracion Municipal de Alfaro se fijan los siguientes niveles
de Complemento de Destino minimos.

GRUPO A L 24
GRUPO B 20
GRUPO C 15
GRUPO D .. 14
GRUPO E 13

2.— Complemento Especifico.

GRUPO A ., 1.074.888
GRUPO B ... 416.952
GRUPO C 108.384
GRUPO D 54.696
GRUTO E ... 54.696

Articulo 39.— Gratificacion trabajos extraordinarios

Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de urgencia
inmediata, el resto deberdn ser autorizados previa solicitud escrita
debidamente razonada y con dictamen favorable de la Comisidn de
Organizacion v Personal.

Las horas efectivamente realizadas en ejecucion de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracion maxima de la jornada (normal
0 especial dedicacion) del puesto de trabajo, se compensaran econémicamente
o en tiempo libre a criterio del trabajador segun necesidades del servicio,
primando el disfrute en tiempo libre a razon de dos horas por una realizada.

Se consideran trabajos extraordinarios y urgentes aquellos que se
necesiten realizar en los siguientes supuestos:

1.--- Reparacion de danos producidos por siniestros.

2.-— Reparacion de dahos extraordinarios y urgentes en las instalaciones
de los Servicios Publicos.

3.— Actuaciones encaminadas a evitar la pérdida de materias primas.

4.— Sustitucion de ausencias imprevisias en trabajos necesarios.

5.— Realizacion de trabajos necesarios para el mantenimiento de los
servicios v actividades programadas o aquellas en las que colabore el
Ayuntamiento en el supuesto de que los mismos no puedan ser cubierios
mediante el establecimiento de turnos de trabajo.

6.— Realizacion de trabajos extraordinarios por la Policia Local en los
dias festivos abonables fijados en el calendario laboral anual, se gratificara
el exceso de jornada laboral de la siguiente forma: La mitad en tiempo libre
y la otra mitad mediante gratificacion economica, a excepcion de las Fiestas
Patronales.

Cuando en alguna Unidad o Servicio de este Ayuntamiento se realicen
de forma habitual trabajos extraordinarios fuera de la jornada habitual v
no sea posible atender los mismos mediante una redistribucion de los medios
personales se procedera a dotar la plantilla con los puestos de trabajo
necesarios.

Articulo 40.— Asistencia de los Policias Locales a diligencias judiciales.

l.os Policias Locales que como consecuencia de su actuacion sean
requeridos para prestar declaracion en diligencias judiciales, percibiran las
dietas correspondientes y se le compensaran las horas empleadas siempre
que se realicen fuera del término correspondiente.

La compensacion podrd ser en tiempo o en dinero a criterio del
trabajador.

CAPITULO IX.— DERECHOS SINDICALES
DERECHO DE REUNION

Articulo 41.— Legitimacion para convocar reuniones

Los Funcionarios de este Ayuntamiento podran ejercer su derecho a
reunirse, con los requisitos y condiciones que se sefialan a continuacion:

Estdn legitimados para convocar una reunidn:

a) l.as Organizaciones Sindicales, directamente o a través de los
Delegados Sindicales.

b) Los Delegados de Personal.

¢) Cualesquiera funcionarios del Ayuntamiento de Alfaro, siempre gue
su nuamero no sea inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.

Articulo 42.— Requisitos de la convocatoria

Seran requisitos para convocar una reunién los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con antelacion de dos dias
habiles.

b) En este escrito se indicara:

— L.a hora y lugar de celebracidon.

— EI Orden del dia

— Los datos de los firmadntes que acrediten estar legitimados para
convocar la reunion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo.

Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de la celebracion
de la reunion, la Autoridad administrativa competente no formulase
objeciones a ta misma mediante resolucion motivada podra celebrarse sin
otro requisito posterior.

Los convocantes de la reunion seran responsables del normal desarrollo
de la misma.

SECCIONES SINDICALES

Articulo 43.— Regulacion.

1.— Los Funcionarios afiliados a un sindicato podran, en el ambito
det Ayuntamiento o Centro de Trabajo, constituir Secciones Sindicales de
conformidad con lo establecido por los propios Estatutos del Sindicato a
que pertenezcan, asi como con la Ley de Libertad Sindical de 2 de Agosto
de 1.985

2.— Las Secciones Sindicales que puedan constituirse al amparo de la
normativa mencionada anteriormente, estardn representadas a todos los
efectos por Delegados Sindicales clegidos por y entre sus afiliados en el
Ayuntamiento



