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de oficio se instara de la Mutualidad de Administracion Local la reglamentaria
jubilacion por invalides.

by En los casos de no recuperabilidad se instara de oficio el reglamentario
evpediente de jubilacion.

Articulo 19.— Efectos economicos.

L.as taltas por enfermedad no originaran descuento de haberes, durante
los 6 primeros meses, siempre que:

a) Hava causado baja por enfermedad no profesional v cursado
debidamente el correspondiente parte oficial, asi como no haber pasado a
la situacion de jubilacion por incapacidad.

b) No contravenga intencionadamente las instrucciones del médico o
meédicos que lo atienden.

<) No realice trabajo alguno, aunque sea sin retribucion o por su exclusiva
o propia cuenta, o en favor de familiares.

d) No se ausente de la localidad donde habitualmente reside, sin previa
autorizacion o prescripcion del médico que le asista y sin autorizacion
municipal.

e) No contravenga el tipo de baja indicado por la Inspeccion médica.

f} No se niegue por si o por sus familiares o personas que le atiendan
a permitir al visitador médico municipal que realice su funcion, ni a acudir
cuando no se halle impedido v sea comvocado por la Administracion
Municipal para realizar revision médica.

¢) El funcionario en situacion de baja por entermedad, que contraviniera
alguna de las condiciones anteriormente expuestas, sera retribuido con los
minimos legales.

h) Los funcionarios que hayan sufrido baja por accidente, en ¢l
transcurso de su jornada laboral, percibirdn integramente el salario devengado
en situacion activa.

Articulo 20.— Permiso no retribuido.

1°.-— El funcionario municipal que tenga a su cuidado algun hijo menor
de seis anos o disminuido fisico o psiquico, que no desempene alguna
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
con la disminucion proporcional del salario, entre al menos una hora y un
maximo de la mitad de la duracion de la jornada. Cuando el representante
legal estuviese casado, éste derecho sélo podra ser ejercido por uno de los
conyuges v ha de justificarse documentalmente.

Articulo 21.— Cambio de turno o permuta.

Se reconoce a los funcionarios municipales, la facultad de ser suplidos
hasta un méximo de dos dias al mes, por otro empleado libre de servicio.
l.a permuta debera realizarse entrc empleados del mismo nivel de
proporcionalidad, categoria profesional y Unidad o Grupo de trabajo. En
todo caso, deberd ser informada favorablemente por el Jefe del Servicio.

CAPITULO V.— DERECHOS SOCIALES

Articulo 22.— Guarderia.

Se establece una ayuda social para Guarderia Infantil para aquellos
empleados con hijos menores de 4 afos o hasta el acceso de los mismos a
Preescolar. La ayuda tendra una cuantia mensual de 5.350 Pts., adecuandose
al coste de la Guarderia cuando éste fuera menor. Deberd justificar
mensualmente el gasto.

L.a cuantia maxima asignada por guarderias serd de 325.000 Pts. en ¢l
Presupuesto de 1993.

Articulo 23.— Bolsa de ayuda de estudios para funcionarios.

Se concederdn bolsas de ayuda de estudios, de conformidad con las
normas siguientes:

1.— La cuantia de la subvencion comprendera el importe de la matricula
académica exclusivamente en Centros Publicos, y una dotacion de un 20%
sobre el importe de la misma para adquisicion de libros de texto.

2.— La concesion de ayudas al estudio queda condicionada a la
justificacion de los resultados académicos obtenidos, debiendo superar como
minimo el 50% de las asignaturas de que se matricule v para las cuales haya
solicitado subvencion. Bajo ningin cocepto se subvencionaran asignaturas
suspendidas que se pretendan repetir.

3.— Los funcionarios municipales una ves terminado el ciclo de estudios
por completo, podra solicitar ayuda por estudios para otro nivel de
formacion. En el supuesto de que el funcionario no concluya un ciclo de
estudios, no podra solicitar ayuda para el inicio de otro.

4.— L.os funcionarios municipales podran solicitar horario :lexible para
estudios, si bien deberan compensar las horas perdidas para tal Jin. En todo
caso, quedara condicionada la licencia a que su ausencia en ¢l trabajo sea
compatible con la normal prestacion del servicio y previo informe del Jefe
de la dependencia respectiva.

5.— La cuantia maxima asignada a boisa de estudios serd de 100.000
Pts. en el Presupuesto de 1993.

6.--- Si la demanda es superior a 100.000 Pts. la cuantia maxima se
aumentard hasta 250.000 Pts.

Articulo 24.— Normas comunes a Guarderia y Bolsa de estudios.

Las solicitudes, de ayudas por guarderia o bolsa de estudios, junto con
los documentos justificativos, deberan presentarse en el Registro General
de documentos antes de la primera quincena del mes de Diciembre de cada
ano.

La ayuda por guarderia y bolsa de estudios se resolveran de una sola
vez, por la Comision de Gobierno, previo informe de la Comision de
Seguimiento y dictamen de la Comision de Personal en la segunda quincena
del mes de Diciembre de cada ano.
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L.as cantidades sobrantes en alguno de los dos conceptos de ayuda.
podran acumularse al otro fin de cubrir las peticiones formuladas, que
cumpliendo los requisitos, no hayan podido atenderse en los topes maximos
fijados en el presente acuerdo.

Articulo Z5.— Anticipos reintegrables.

Se esiablecen los siguientes anticipos reintegrables:

T'odo tuncionario, tendra derecho a dos pagas de los haberes liquidos.
dibiendo reintegrarlas en un maximo de 24 mensualidades.

[ as referencias contenidas a haberes liquidos para el calculo de los
anticipos reintegrables a los funcionarios municipales, se entenderan siempre
hechas a las retribuciones basicas liquidas que perciban los mismos.

Aquellos funcionarios que en la actualidad tengan pendientes d¢
devolucion pagas reintegrables, podran llevar a cabo la cancelacién de las
mismas ¢ interesar la concesion de los anticipos regulados en el presente
apartado, cumpliendo los requisitos establecidos en el mismo.

Articulo 26.— Prestaciones Familiares.

[as avudas por protesis, gafas, etc., se regiran por el mismc
procedimiento que lo establecido por los funcionarios de la Administracior
Civil del Estado, v en su defecto por la normativa del régimen general de
la Seguridad Social.

Se establecen las siguientes prestaciones:

I. Por matrimonio: 15.000 Pts.

2. Por nacimientos de hijo: 10.000 Pts.

3. Minusvalidos: por hijo o hermano sobre el que se ejerza la tutela
5.000 Prs. Zanuales.

L.a Ayuda Familiar se regulara por la normativa vigente aplicable a lu
Funcion Publica.

PROTESIS OCULARES Y AUDITIVAS:

a) Oculares

Gatas completas .

Gatas bifocales complet

IL‘gi

..... .. 4280 P,
7.490 Pis.

Renovacion cristales 3.745 Pr..
Lenuillas 8.560 P1s.
Renovacion lentillas ..o 4.815 Pts.

by Auditivas

AUHONON oo

PROTESIS ORTOPEDICAS:

Calzado ortopedico, incluida plantilla ......................

Plantillas ..o

Renovacion calzado ortopédico y plantillas:

— Hasta un ano de edad: cada seis meses.

De 1 a 14 afos: cada ano.

~- De 14 anos en adelante: cada 2 afos.

f.os plazos minimos de concesién sefalados podran ser modificados
previa presentacion del informe médico correspondiente, que lo justitique.

VEHICULO DE INVALIDO:

Siempre que la invalidez sea permanente .............. ...

DESPLAZAMIENTO POR CAUSA MEDICA:

E:n relacion con los traslados que para recibir atencion médico-quirurgica
deban realizar necesariamente los funcionarios por inexistencia o insuficiencia
de medios de diagnostico o tratamiento, en el lugar de residencia, todo ello
acreditado con informe médico, se establece el siguiente sistema de avuda:

[.os gastos de viaje y estancia, en su caso seran con cargo al
Ayuntamiento en los mismos términos que los establecidos en el Régimen
General de la Seguridad Social.

[.os gastos de viaje se abonaran en la cuantia del importe del billete
de autobus.

La dicta diaria completa en los casos de desplazamiento sera para el
enfermo cuando no se encuentre internado, o para ¢l acompanante si fuera
necesaria su presencia, de 3.500 Pts. dentro de la Comunidad Auténoma
de La Rioja y Navarra y de 5.000 pesetas fuera de dichas Comunidades.

La percepcion de ayuda por enfermedad con cargo al Instituto Nacional
de la Seguridad Social, es incompatible con las senaladas en el presente
articulo.

Se atenderdn los tratamientos que la Compaiiia aseguradora no abone,
estudiandose los casos concretos a través de la Comision de Organizacion
y Personal.

Articulo 27.— Otras prestaciones.

Polizas de Seguros.

Poliza de Accidentes.

Indemnizacion por fallecimiento ..............c........

Indemnizacion por invalidez ..............ccooeii L

Excluidas asistencia médica y farmacettica.

l.a Comision Paritaria estudiara la modificacion de la poliza al objeto
de que incluya el fallecimiento por muerte natural.

[.as posibles economias que puedan producirse en las primas de lay
polizas respectivas se destinardn a incrementar los capitales asegurados por
siniestro en ¢l periodo inmediatamente siguiente de renovacion de las polizas.

E! Ayuntamiento contratara para el ano 1993 una péliza de
responsabilidad civil general que cubra todas las actividades municipales.

Articulo 28.— Asistencia y defensa juridica.

El Avuntamiento prestarda asesoramiento y defensa juridica, a los
funcionarios municipales, en las circunstancias que asi lo exijan, como
consecuencia del desempeiio de su funcion, tanto dentro del servicio como
fuera de ¢l, siempre que el hecho que motivara la asistencia, fuera debido
a actuaciones propias del funcionario, en el ejercicio de su cargo.

42.800 Pis.

6.600 Pis.
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50.000 P,

3.000.000 Pts.
3.500.000 Pts.



