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de los meses del afno, preferentemente en el periodo comprendido entre el
1 de Julio y el 30 de Septiembre. Los Jefes de Servicio procuraran con un
adecuado estudio de las necesidades de personal que garantice la normal
prestacion de los Servicios, la efectividad de lo establecido sobre plazos de
disfrute de vacaciones.

4.— La fecha del disfrute de las vacaciones por parte del funcionario,
se fijard de comun acuerdo con el Jefe del Servicio. En el supuesto de que
la peticion del funcionario no pueda ser atendida debido a necesidades del
servicio, deberd emitirse informe motivado dandose cuenta del mismo a la
Comisioén de Seguimiento e Interpretacion.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones, se
procedera del modo siguiente:

a) Se procurara que la distribucidn de los turnos, una vez establecidos
los criterios por el Jefe de la Unidad o servicio, salga de una propuesta de
acuerdo, adoptada por los empleados.

b) De no llegarse a dicho acuerdo, elegiran turno de vacaciones en primer
lugar los mas antiguos en el Servicio respectivo, determinando de este modo
un sistema rotativo para afnos sucesivos, dentro de cada Unidad o Servicio.
Para su aplicacion debera quedar constancia escrita.

5.— EI funcionario municipal, que leve al servicio del Ayuntamiento
menos de un afo, disfrutara las vacaciones anuales en ¢l mes de Diciembre
y en proporcion a los dias trabajados en el aio. Se seguira idéntico criterio
con el personal mds antiguo que por servicio militar, jubilacidn u otras causas
interrumpa su trabajo dentro del ano, computandose a este etecto solamente
los dias en que hubiera prestado la jornada de trabajo.

6.— Las vacaciones, en ningun caso, podran ser compensadas
economicamente.

7.— El Ayuntamiento podra disponer de un periodo de vacaciones con
caracter generalizado del 14 al 31 de Agosto ambos inclusive, que computara
como 15 dias naturales.

8.— Excepcionalmente si por necesidades del Servicio debidamente
constatadas y avaladas previo informe del Jefe de la Dependencia, y
autorizado por la Comision de Personal, no fuera posible su disfrute en el
periodo anteriormente mencionado, podran hacerlo de manera continuada
durante el primer trimestre del afo inmediatamente siguiente.

- 9.— Los dias de vacaciones al ano, senalados anteriormente podran
disfrutarse de forma continuada, en cualquier época del ano, si por accidente
laboral no hubieran podido disfrutarse en el ano anterior.

Articulo 15.— Licencias. Permisos retribuidos.

1°.— Los funcionarios municipales tendran derecho a permisos
retribuidos en los casos y con la duracion que a continuacién se indican:

a) Matrimonio del empleado: 15 dias.

b) Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta tercer grado
de consanguinidad o afinidad, o persona que conviva con el tfuncionario,
como conyuge de hecho: 2 dias en propio municipio. Cuando por tal motivo
el empleado necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de 4 dias.

¢) Nacimiento o adopcion de hijo: 3 dias.

Cuando por tal motivo el funcionario necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de 4 dias.

d) Traslado de domicilio habitual: 1 dia.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, cuando conste en una norma
legal o convencional, un periodo determinado, se estarda a lo que ésta
disponga, en cuanto a duracion de la ausencia, y a la compensacion
economica.

f) Matrimonio o profesion religiosa de hijos o parientes en grado de
consanguinidad o afinidad, 1 dia en el propio domicilio y 2 dias fuera del
municipio.

g) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en Centros Oficiales, durante los dias de su celebracion.

La Corporacion se reserva la facultad de comprobar periddicamente
la asistencia y aprovechamiento del empleado.

h) Los funcionarios municipales tienen derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, siempre que no implique detrimento en el servicio. Las horas
de trabajo que se destinen a la concurrencia a clases o ensefianzas practicas,
deberan ser recuperadas.

i) Asistencia a Congresos Profesionales o Sindicales. Hasta un mdximo
de 10 dias al afio.

Las licencias se entienden concedidas por dias naturales, con
independencia de la jornada de trabajo que se preste.

2°.— Si algun funcionario agotados los dias de licencia por cada
supuesto comprendido en el apartado anterior, solicitase nueva licencia, ésta
serd sin sueldo, sin perjuicio de que la Corporacion, oida la Junta de Personal,
estudien la peticion cursada y determinen en cada caso concreto, el
tratamiento retribuido que haya de darse a la misma.

3°.— Cuando la duracidén de la dispensa de asistencia al trabajo
solicitada no alcance la totalidad de la jornada, las horas perdidas deberan
ser recuperadas en horas normales del servicio.

4°.— Las licencias reguladas en los apartados anteriores deberan ser
solicitadas, utilizando los modelos oficiales, establecidos al efecto,
acompafiando a los mismos, justificantes de los motivos alegados. La no
cumplimentacion de dichos requisitos motivard que la ausencia al trabajo
sea compensada, en principio, con igual periodo de tiempo, a deducir de
las vacaciones reglamentarias, o dias de dispensa por asuntos propios, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir por ausencia

injustificada al servicio.

L.as licencias concedidas en el presente articulo surtirdn efecto a partir
del dia siguiente del hecho causante, y en todo caso a partir de la ausencia
efectiva al trabajo, si ésta se produjera el mismo dia.

5° — A efectos de concretar el alcance del termino familiar, que da
derecho al disfrute de licencia se matiza lo siguiente:

—Consanguinidad:

Primer grado: Padres ¢ hijos.
Segundo grado:
a) En linea directa abuelos y nietos.
b) En linea colateral hermanos.
Tercer grado:

Directa: Bisabuelos, bisnietos.

Colateral: Primos, tios.

—Afinidad:

Primer grado: Suegros e hijos politicos.
Segundo grado:
a) En linea directa abuelos del conyuge.
b) En linea colateral hermanos conyuge.
Tercer grado:

Directa: Bisabuelos conyuge

Colateral: Conyuge bisnietos

Articulo 16.— Licencias por alumbramiento y gestacion.

Se aplicara la legislacion vigente en la materia.

Articulo 17.— Licencias por enfermedad y accidente.

Tramitacion partes de baja y alta por enfermedad.

1¢.— lLos partes de baja deberan presentarse dentro de las 48 horas
siguientes a la falta de asistencia al trabajo en la Unidad de Personal-
Inspeccion médica, sin perjuicio de que se notifique tal incidencia al de la
Unidad donde preste su trabajo.

29.— Los partes de baja y alta deberan ser presentados por los
funcionarios en los impresos oficiales de este Ayuntamiento, debidamente
cumplimentados, tanto por el médico de cabecera asignado a cada funcionario
como el propio interesado, en cuanto a la solicitud de licencia reglamentaria.

3°.— La Corporacion facilitara a los médicos de cabecera, impresos
oficiales de alta y baja.

4° — En el supuesto de que la baja sea firmada por un especialista del
cuadro médico de la Compaiia aseguradora, ¢l empleado debera solicitar
de su médico de cabecera, la cumplimentacion del parte de baja, de
conformidad con lo establecido y para que dicho facultativo conozca ¢l estado
de salud de su paciente.

5°.— El parte de baja constara de cuatro apartados con relacion al tipo
de baja tal como se sefiala a continuacion:

a) Podréa permanecer fuera de su domicilio, inctuso por la noche.

b) Debera permanecer a partir de las 22 horas de Mayo a Septiembre
y a partir de las 20,00 horas de Octubre a Abril.

¢) El paciente debera permanecer en su domicilio.

d) Deberd permanecer en Centro Hospitalario.

6°.— E! tipo de baja sera siempre segun criterio del Inspector médico,
visto el diagnostico clinico emitido por el facultativo que atienda al enfermo
y oido, en su caso, el propio interesado.

7°.— La falta de asistencia por un solo dia al trabajo debera comunicarse
a la Jefatura correspondiente personalmente, o a través de un familiar, dentro
de la jornada propia del funcionario y aportara el correspondiente parte de
baja firmado por su facultativo médico de cabecera, de no hacerlo se
considerara falta injustificada al trabajo. En cualquier momento durante
el citado dia, el funcionario podra ser visitado por el Servicio de Inspeccion
meédica.

8°,— Las bajas de duracién superior a una semana no seran confirmadas
semanalmente por el médico que atienda al funcionario. La vigencia de la
misma sera por el numero de dias que el facultativo haya determinado.

La baja que exceda del mes precisara licencia especial, que debera
solicitar el funcionario, acompafando informe del médico que lo asista y
que podra ser completado por el Inspector médico u otro facultativo que
designe la Alcaldia.

Dicha comprobacion podra ser realizada en cualquier momento, o
incluso en periodos de baja por enfermedad, inferiores 2 un mes.

9°.— E] alta se dara con la fecha del dia en que el funcionario acuda
a la consulta del médico que le atienda, debiendo incorporarse al trabajo
el dia siguiente habil segun su calendario laboral respectivo.

Las altas que se produzcan una vez transcurridos cinco meses desde la
fecha de baja deberdn ser comprobadas e informadas por el Inspector médico
u otro facultativo que designe la Alcaldia.

Las altas se entregaran al Jefe del Servicio, quien las tramitard de
inmediato a la Inspeccidon médica.

Los Jefes de las respectivas Unidades no permitira la incorporacién a
su puesto de trabajo del funcionario que encontrandose en situacion de baja
no aporte ¢l alta médica correspondiente.

Articulo 18.— Expedientes de incapacidad.

1°.— EI expediente de incapacidad se podra iniciar en cualquier
momento de la baja, previo informe médico, tanto de oficio como a iniciativa
del propio afectado.

2°.,— En las bajas que excedan del periodo de un afio la Inspeccion
médica determinara la recuperabilidad o no del enfermo:

a) En los casos de recuperabilidad la baja se debera prolongar hasta
un maximo de dieciocho meses, siendo a partir de este momento cuando



