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4.5 Previa convocatoria de la Presidenta , se constituira ¢! Tribunal con
asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

4.6 En dicha sesion el TRibunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

4.7 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente
requerird la presencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

4.8 L[.a actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la
convocatoria y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas
normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los
micmbros presentes, resolviendo en caso de empate ¢l voto de calidad del
que actue de Presidente.

4.9 El Tribunal podra disponer la incorpporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en
sus especiales técnicas.

4.10 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas cportunas para
garantizar que los ejercicios que sean escritos v no deban ser leidos ante ¢l
Tribunal sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

4.11 En ningdn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

5.— DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

5.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, ¢n llamamiento
unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan , salvo
en los casos de fuerza mavor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

5.3 L.a publicacion de los anuncios de celebracion ¢ todos los ¢jercicios
se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

5.4 En cualquier momento del proceso, si ¢l Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas , a los efectos procedentes.

5.5 Contra la exclusion del aspirante podrad interponerse Recurso de
Reposicion ante la Alcaldia Presidencia.

5.6 El proceso selectivo consistird en la realizacion de los ejercicios
obligatorios que se detallun en ¢l Anexo 11,

5.7 L.a calificacion final de las pruebas, para cada uno de los aspirantes
aprobados vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en los
ejercicios de la oposicion.

5.8 Finalizado el exdmen de todos los aspirantes y previa la suma de
las puntuaciones obtenidas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios
el nombre del seleccionado por orden de puntuacion alcanzado, con
indicacién de los puntos obtenidos en cada ejercicio y la puntuacion final.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor
de aquel que tuviera mayor antiguedad en el Servicio al Ayuntamicento de
Calahorra, si se trata de Funcionario de otra Subescala de la Corporacion
o de aspirantes interinos o contratados por ella ; atendiendo también a la
mayor antigiiedad en el servicio si se tratara de aspirantes procedentes de
otras Administraciones Publicas y finalmente al opositor de mayor edad.

6.— ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL
SELECCIONADO.

6.1 El seleccionado por el Tribunal debera presentar en el plazo de diaz
dias naturales siguicntes a ta publicacion de la relacion de aprobados en ¢l
tablon de anuncios de la Corporacion, la documentacién que a continuacion
s¢ indica :

a) Fotocopia D.N.I. (acompaiada de su original para compulsar).

b) Titulo o testimonio del tiutlo expresado en la base 2.1 d) o fotocopia
del mismo que se presentard con ¢l orignal para su compulsa.

¢) Partida de nacimiento.

d) Declaracion jurada de cumplir los requisitos exigidos en la letra g)
de la base 2 de esta convocatoria.

e) Certificado expedido por los correspondientes servicios de la
Conscjeria de Salud de la Comunidad Auténoma de [.a Rioja, de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de la plaza.

f) Copia del Carnet de Conducir de las Clases A-2, B-1 y B-2 (
acompanado de los documentos originales para su compulsa).

6.2 Si dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuerza mayor no se
presentara la documentacion no pdoran ser nombrados y quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas. En este caso la Presidenta de la Corporacion formulara
propuesta a favor de los que habiendo aprobado los ejercicios del proceso
selectivo tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas, a consecuencia
de la referida anulacion.

7.— NOMBRAMIENTO.

7.1 Concluido el proceso y presentada la documentacion se procedera
al nombramiento de Funcionario Interino por Resolucién de Alcaldia o
acuerdo de Comision de Gobierno, debiendo tomar posesion de la plaza
dentro del plazo de quince dias a partir de la fecha de notificacién del
nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarla se entenderda que
renuncia a la plaza.

3.— NORMA FINAIL..

8.1 En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en
la Ley 7785 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Ley 30/84 de 2
de agosto, R.D.1.. 2223/84 de 19 de diciembre, R.D. 896/91 de 7 de junio,
Orden de 28 de febrero de 1.986 sobre procedimiento de seleccion del personal
funcionario interino, Ley 1/91 de 1 de marzo de Coordinacidn de Policias
I.ocales de La Rioja, y cualquier otra de legal y pertinente aplicacion.

8.2 L.a presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de e¢lla v de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados ¢n los casos
v oen la forma establecidos por la ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

8.3 Asimismo , la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, en cuyo caso, habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

ANEXO 1

El Certificado Médico que con caracter obligatorio han de presentar
los aspirantes junto con la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo,
y realizado por facultativo competente versara sobre la constatacion de las
facultades fisicas acreditadas por tos interesados, operando el siguiente cuadro
de exclusiones:

a) Exclusiones definitivas de cardcter general:

1. Talla minima 1,65 mts. las aspirantes femeninas y 1,70 mts. los
aspirantes mansculinos (descalzo). Sera verificada en dos basculas diferentes.

2. Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal que exceda de 10 cmts.
al toracico.

3. Defectos fisicos congénitos o adquiridos de cualquier tipo o
localizacion que menoscaben o dificulten la funcidén a realizar v las
actuaciones especificas del puesto al que optan aunque sea parcialmente.

b) Exclusiones definitivas de caracter especifico:

1. Ojo y vision: agudeza visual espontdnea remota inferior a 1.2 en
el ojo peor y 2/3 en ¢l otro, segun la escala de Wecker. Exclusivamente ¢n
los casos con vision igual o superior a los limites antes expresados se admite
correccion con lentes o lentillas siempre que sean de material de alia
resistencia.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

2 . Oido v audicion: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 ¢ 3.000 herzios ¢ 35 decibelios, ¢ 4.000 herzios 0 45 decibelios.

3. Varices o insuficiencia venosa periférica prescindiendo de <u
intensidad.

4. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion
arterial tomadas con el sujeto en reposo y sentado no deben ser superiores a:

Presion sistolica: 145 mm. por hg.

Presion distdlica: 90 mm. por hg.

5. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la
realizacion del servicio encomendado o que puedan agravarse a juicio del
facultativo con el desarrollo del puesto de trabajo. Entre otras, amputaciones
de mano, de pie, de sus dedos; retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular, dsea o articular; pie plano, pie cavo o defectos de la estética
de la columna vertebral prescindiendo de la intensidad.

6. Relacion talla-peso:

Los aspirantes teniendo en cuenta su talla, deberan encontrarse dentro
de los pesos minimos y maximos senalados en la tabla expresada a
continuacion:

HOMBRES MUJERES
TALLA MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
165 55,5 68
166 54 68,5
167 55 69,5
168 55,5 70
169 56,5 71
170 62 77,5 57 71,5
171 63 78 57,5 72,5
172 63,5 78,5 58,5 73
173 64 79,5 59 74
174 65 80 60 75
175 65,5 81 60,5 76
176 66 81,5 61,5 77
177 67 82,5 62 71,5
178 67,5 83,5 62,5 78,5



