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a) Matrimonio del empleado: 15 dias.

b) Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad o afinidad, o persona que conviva con ¢l empleado: 2
dias en el propio municipio y 4 dias en municipio distinto. La consideracion
de la enfermedad como grave se efectuara por la Inspeccion médica municipal.

c) Nacimiento o adopcién de hijo: 3 dias en el propio municipio s 4
dias en distinto.

d) Traslado de domicilio habitual: 1 dia.

e) Matrimonio o profesion religiosa de hijos o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad o afinidad: 1 dia en ¢l propio municipio v 2 dias
fuera de él.

f) Concurrencia a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién en Centros Oficiales, durante los dias de su celebracion.

g) Asistencia a Congresos Profesionales o Sindicales: Maximo de 10
dias al afo.

h) L.as horas destinadas a la asistencia a clases o ensenanzas practicas
deberan ser recuperadas y s€ concederan siempre que no implique detrimento
en el servicio.

i) Licencia por alumbramiento y gestacion segun legislacion vigente en
cada momento.

Las licencias se entienden concedidas por dias naturales, con
independencia de la jornada de trabajo que se preste.

Si algiin empleado, agotados los dias de licencia por cada supuesto
comprendido en el apartado anterior, solicitase nueva licencia, ¢sta sera sin
sueldo, sin perjuicio de que fa Corporacion estudie la peticion y determine
en cada caso ¢l tratamiento retribuido que haya de darse a la misma.

Las licencias concedidas en este art. surtiran efecto a partir del dia
siguiente del hecho causante, y en todo caso, a partir de la ausencia efectiva
al trabajo, si ¢sta se produjera el mismo dia.

Articulo 11°.— Suplencias.

En aquellos casos en que por necesidades del servicio y con cardacter
extraordinario, se le encomiende por ¢l Jefe de Personal a un empleado,
la realizacion de tareas de categoria superior a la que os:enta, percibird la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

El desempeiio de éstas tareas y el percibo de las retribuciones a ellas
asignadas, no creara derecho adquirido a favor del empleado, si bien quedara
constancia en su expediente personal, a efectos de su consideracion como
mérito.

Cuando se prevea que la situacion antes citada vaya a prolongarse
durante un plazo igual o superior a tres meses, o haya transcurrido dicho
plazo y la plaza se encuentre vacante, la Corporacion quedara
automaticamente obligada a convocar la oportuna prueba de acceso a la
plaza de que se trate, con caracter de propiedad. Se exceptian los casos de
sustitucion por servicio militar, vacaciones, enfermedad, accidente de trabajo,
licencias, servicios especiales y otras causas andlogas previstas por la Ley.

Articulo 12°.— Promocion interna.

El Ayuntamiento promovera concurso de méritos para la promocion
interna del personal laboral. Estos concursos serdn valorados con arreglo
a los siguientes conceptos: Circunstancias personales, méritos académicos
y profesionales y otros diferentes que respondan a cualificaciones especificas
que deban reunir los candidatos, en funcidn de las caracteristicas del puesto
de trabajo que se pretenda cubrir.

Como norma general sc reservara el 50% de las plazas convocadas a
promocidn interna, salvo en aquellos supuestos en que alguna norma legal
establezca un régimen de reserva diferente, o bien que por el nimero o
especiales caracteristicas de las plazas convocadas no se considere viable la
aplicacion del porcentaje de reserva maximo establecido.

Articulo 13°.— Cambio de turno o permuta.

Se reconoce a los empleados municipales la facultad de ser suplidos hasta
un maximo de dos dias al mes, por otro empleado libre de servicio. La
permuta debera realizarse entre empleados del mismo nivel y categoria
profesional. En todo caso debera ser informada por el Jefe de Servicio.

Articulo 14°.— Cursos de Formacion.

l.a Corporacion facilitara a sus empleados la concurrencia a cursos de
formacion protesional, directamente relacionados con los servicios de la
Administracion Local, con arreglo a los siguientes principios:”

En los casos en que el empleado sea designado por la Corporacion para
asistir a un curso de formacion, los gastos que se originen por la asistencia
al mismo, matricula, dietas de estancia y desplazamiento, serdan abonados
integramente al empleado. La asistencia es obligatoria, salvo casos
debidamente justificados y autorizados por la Corporacion.

Aquellos empleados que concurran a cursos de formacion deberan
remitir a la Corporacion dossier completo de la documentacion entregada
en los mismos para su debido conocimiento y archivo, a fin de facilitar su
posterior consulta. Asimismo deberan formular juicio valorativo del curso
realizado.

Por los Jefes de Servicio, al fijar los criterios de seleccion de los
Empleados para la concurrencia a los cursos se debera proponer a los mas
idoneos, estableciendo cauces de divulgacion de los conocimientos adquiridos
en el qurso, de forma que lleguen al mayor niumero de empleados posible.
La propuesta del Jefe de Servicio no condicionara necesariamente la decision
de la Corporacidn.

CAPITULO TERCERO.— Retribuciones

Articulo 15°.— Principios generales.

Los conceptos retributivos que se sefialan y se definen en el presente
Capitulo, sustituyen a todos los que se venian abonando hasta la fecha de
entrada en vigor del presente Convenio.

[.os conceptos retributivos de Sueldo Base, Complemento de Destino
vy Complemento Especifico se han calculado en analogia a los de los
funcionarios de este Ayuntamiento.

Sueldo Base.— Serd el que establezca la Ley de Presupuestos del Estado
para los funcionarios, atendiendo al grupo al que perteneczca el trabajador.

A estos efectos y atendiendo a la titulacion exigida para su ingreso, se
distinguen los siguientes grupos:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado
o equivalente.

Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente.

Grupo E: Certificado de escolaridad.

Antigiicdad.— E! personal comprendido en este convenic percibira
aumentos periodicos por afios de servicios, consistentes en ¢l abono de trienios
en la cuantia que se consigne en la Ley de Presupucstos del Estado de cada
periodo, regulandose su cdmputo del siguiente modo:

a) La fecha inicial para su determinacion serd la de ingreso en el
Ayuntamiento.

b) Para el computo de antigtiedad a efectos de aumentos periodicos se
tendrd en cuenta todo el tiempo de servicio en el Ayuntamiento y
considerandose como efectivamente trabajados todos los meses v dias en
los que el trabajador haya recibido un salario o remuneracion, bien sea por
servicios prestados en cualquiera de sus Centros, en comisiones, licencias
o en baja transitoria por accidente o enfermedad. Igualmente serd computado
el tiempo de excedencia forzosa por nombramiento de cargo sindical o
publico, asi como el de prestacién del servicio militar.

¢) Se computara la antigitedad en razon de la totalidad de los anos
prestados dentro del Ayuntamiento en periodo de prueba y por el personal
eventual cuando éste pase a ocupar plaza en plantilla.

d) Los aumentos periddicos por afos de servicios comenzaran a
devengarse a partir del dia primero del mes en que se cumpla el trienio.

 Pagas extraordinarias.— Los trabajadores tienen derecho a dos pagas
extraordinarias al afio de cuantia igual al sueldo base y antigiiedad, que se¢
percibirdn con las retribuciones de Junio y Diciembre. De estas pagas,
corresponde la de junio al primer semestre natural del afo, y la de Diciembre
al segundo.

Complemento de Destino.— Corresponde al puesto de trabajo, segun
el nivel que a éstos efectos se asigne por la Corporacion, en cuantia igual
ala que establezca la Ley de Presupuestos del Estado para los funcionarios
publicos.

En la Administracion Municipal de Alfaro se fijan los siguientes niveles
de Destinos minimos:

Grupo 24
Grupo 20
Grupo 16
Grupo 14
Grupo 13

Complemento especifico.— Este complemento derivara de las especiales
circunstancias del puesto de trabajo: Dedicacion, responsabilidad, penosidad,
toxicidad ... etc

Complemento especificos minimos:

Grupo A 1.074.888
Grupo B 416.952
Grupo C 108.384
Grupo D 54.696
Grupo E o 54.696

Horas extraordinarias.— Seran abonadas con un incremento del 75%
sobre el salario/hora profesional, sin que en ninglin caso puedan rebasarse
las ochenta horas anuales. Todo trabajador podra optar entre la percepcion
antes sefialada o su sustitucion por tiempo de descanso, computandose a
tal efecto dos horas de descanso por cada hora extraordinaria o fraccion
trabajada.

Otros Complementos.

Productividad.— Destinado a retribuir el especial rendimiento, actividad
extraordinaria e interés del trabajador. La cantidad global destinada a éste
concepto serd aprobada por el Pleno de la Corporacién y distribuido por
la Alcaldia, previo informe de la Comisién Paritaria.

Percepciones no salariales.

Dietas.— los trabajadores tendran derecho a las indemnizaciones
reguladas en el RD 236/1988, de 4 de Marzo, cuyas cuantias fueron
actualizadas por Resolucién de 11 de Febrero de 1991, y normas que
posteriormente puedan establecerse sobre la materia.

Anticipos.— Los trabajadores tendrdn derecho a dos pagas de los
haberes liquidos, debiendo ser reintegradas en un mdximo de 24



