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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 17 de Marzo de 1994

22 de Mayo (BOE del 6 de Junio) sobre registro v depositos de Convenios
Colectivos de¢ Trabajo.
Esta Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales, Acuerda:
1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos Jde esta Dependencia, con notificacion a la Comisiéon Negociadora.
2.- Disponer su publicacion en el “‘Boletin Oficial de L.a Rioja™.
l.ogrofio, 1 de Marzo de 1994.— EIl Director Provincial de Trabajo.
Seguridad Social ¥ Asuntos Sociales, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL. PERSONAL LABORAIL. DEL
AYUNTAMIENTO DE ALFARO

CAPITULO PRIMERO.— Disposiciones Generales

Articulo 1°.— Ambito de aplicacién personal funcional y territorial.

Ll presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales entre
¢l Avuntamiento de Alfaro v el personal laboral que preste servicios en el
mismo, dentro y fuera del término municipal, tanto respecto de los que estén
prestando servicios antes de su entrada en vigor como de los que se contraten
con posterioridad y cualquicra que sea la modalidad de contratacién.

Articulo 2°.— Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo, de ambito local, entrara en vigor a partir
de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, sin perjuicio de que surta
efectos econdmicos desde el 1° de Enero de 1993.

Tendra una duracion inicial de un afio natural, pudiendo ser denunciado
por escrito, con tres meses de antelacion v en su defecto, prorrogado por
aros naturales.

Articulo 3°.— Derecho supletorio.

En lo no estipulado expresamente cn éste estard a lo dispuesto en ¢l
Estatuto de los trabajadores y demas disposiciones aplicables al personal
laboral.

Articulo 4°.— Comision Paritaria.

A la entrada en vigor del Convenio Colectivo, se constituird una
Comision Paritaria integrada por cuatro representantes del Avuntamiento
nombrados por el Alcalde Presidente y cuatro Delegados de Personal.

I.a Presidencia v Secretaria de la Comisién Paritaria, se desempefara
alternativa ¢ inversamente por un vocal de cada una de las dos
representaciones. Su documentacion y actas se custodiaran en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Serdn funciones de esta Comision:

a) Interpretacion y vigilancia de cumplimiento del Convenio.

b) Arbitraje de los problemas o conflictos que le sean sometidos por
ambas partes.

¢) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes del convenio.

d) Cuantas gestiones tiendan a una mayor eficacia y perfeccionamiento
del Convenio.

Procedimiento de solucion de conflictos:

En cualquicer cuestion que surgiera en razon del cumplimiento,
interpretacion, alcance o aplicabilidad del Convenio, las partes se
comprometen a no hacer uso de ninguna accidon de fuerza, sin previo
sometimiento de la misma a la Comision Paritaria. Si después de los buenos
oficios de esta Comision, no s¢ hubiese podido llegar a una solucién de la
cuestion, las partes podran instar el nombramiento de un mediador que sera
nombrado de comun acuerdo y podra formular la correspondiente propuesta.

La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el
mediador habrdn de ser razonadas y por escrito, enviandose copia a ambas
partes en el plazo de 15 dias. Las propuestas del mediador y la oposicién
de las partes, en su caso, deberan hacerse pablicas de inmediato.

Instados todos los procedimientos de acuerdo, se podra hacer declaracion
de conflicto ante ¢l organo jurisdiccional correspondiente.

I.a Comision Paritaria se reunira a peticion de cualquiera de sus dos
partes, y en todo caso, en el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio a los efectos de su constitucion como tal.

CAPITULO SEGUNDO.— Organizacion del trabajo

Articulo 5°.— Facultades del Ayuntamiento.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva del Ayuntamiento de
Alfaro y su aplicacion practica corresponde a los titulares de las distintas
Jefaturas de las unidades organicas afectadas por el presente Convenio, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacion reconocidos
a los trabajadores en los arts. 40, 41 y 64.1 de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, o de lo que otras hormas de rango superior
a este Convenio dispongan.

Articulo 6°.— Del Personal, Clasificacion segiin Permanencia.

Por razén de la permanencia al servicio del Ayuntamiento, los
trabajadores se clasifican:

1. —Trabajadores fijos.— Los contratados por ¢l Ayuntamiento, sin
pactar modalidad especial en cuanto a su duracion y los que en lo sucesivo
se integren en el mismo.

2.— Trabajadores interinos.— L.os que sustituyen a trabajadores con
derecho a reserva de puesto de trabajo, debiendo especificarse en el contrato
de trabajo el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion. Durante
la prestacion de sus servicios, devengaran iguales retribuciones que los
trabajadores fijos.

3.— Trabajadores temporales.— Aquellos que sea preciso contratar
temporalmente, dadas las necesidades de los servicios, para refuerzo de los
trabajadores fijos v podran prestar sus servicios en cualquiera de las
modalidades prevenidas por la Ley.

Gozaran de los mismos derechos y cumplirdn las mismas obligaciones
que para el personal fijo se determinan en el presente Convenio, si bien con
las limitaciones que se deriven para el periodo para el que se contrata.

Articulo 7°.— Jornada de trabajo.

[.a jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales,
en jornada continuada o partida, segun las necesidades del servicio.

Articulo 8°.— Calendario Laboral.

Se establece para el aio 1.993 el Calendario Laboral, que con cardcter
general ha de regir en el Ayuntamiento de Alfaro sin perjuicio de los
calendarios especiales que regulen el trabajo de aquellos servicios de prestacion
continua.

FIESTAS DE AMBITO LOCAL Y NACIONAL RETRIBUIDAS Y NO
RECUPERABLES

Nacional. 1 de Enero, Ano Nuevo

Nacional. 6 de Enero, Reyes

Nacional. 19 de Marzo, San José

Nacional. 8 de Abril, Jueves Santo

Nacional. 9 de Abril, Viernes Santo

Nacional. 1 de Mayo, Fiesta de Trabajo

Autonomica. 9 de Junio, dia de La Rioja

L.ocal. 16 de Agosto, San Roque y S. Ezequiel

Local. 8 de¢ Septiembre, Virgen del Burge

Nacional.12 de Octubre, Virgen del Pilar

Nacional. 1 de Noviembre, Todos los Santos

Nacional. 6 de Diciembre, Dia de la Constitucion

Nacional. 8 de Diciembre, Inmaculada Concepcion

Nacional. 25 de Diciembre, Navidad

Se establece el dia 22 de Mayo, Santa Rita, como dia festivo de los
empleados, excluida la Policia L.ocal.

Asimismo se establecen como dias festivos los dias 24 y 31 de diciembre.

Articulo 9°.— Dias de dispensa asuntos Propios.

Se reconoce a los trabajadores del Ayuntamiento 6 dias de dispensa por
asuntos propios, cuyo disfrute quedara condicionado a las necesidades del
servicio, no pudiendo coincidir con las fechas en que de manera habitual
se incrementa el volumen de trabajo de cada dependencia y sin que se puedan
acumular a las vacaciones reglamentarias. !

Articulo 10°.— Vacaciones, Permisos y licencias.

Por cada ano de trabajo, ¢l empleado municipal tendra derecho a un
mes de vacaciones anuales de 31 dias naturales, y a la parte proporcional
que le corresponda, cuando no llegara a trabajar el periodo antes referido,
con arreglo a la planificacion que se efectiiec de comun acuerdo entre el Jefe
del Servicio y los empleados, debiendo ser aprobada por la Alcaldia
Presidencia, a ser posible antes del 30 de Abril de cada ano.

Las vacaciones anuales se disfrutardn preferentemente en ¢l periodo
comprendido entre el 1 de Julio y el 30 de Septiembre.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones, se
procedera del modo siguiente:

a) Se procurara que la distribucion de los turnos salga de una propuesta
de acuerdo, adoptada por los empleados, segtn los criterios fijados por ¢l
Jefe de la Unidad.

b) De no llegarse a un acuerdo, elegirdn turno de vacaciones en primer
lugar los mds antiguos en el Servicio respectivo, determinando de éste modo
un sistema rotativo para afos sucesivos.

L.as vacaciones en ningun caso podran compensarse econdmicamente.

El derecho al disfrute de vacaciones se extingue con el afio.
Excepcionalmente, si por necesidades del servicio debidamente constatadas
y previo informe del Jefe del Servicio, no fuera posible su disfrute en el
periodo anteriormente mencionado, podran hacerlo durante el primer
trimestre del afio inmediatamente siguicnte.

L.os dias de vacaciones anuales podrédn disfrutarse de forma continuada
en cualquier época del afio, si por accidente laboral no hubieran podido
disfrutarse en el afo anterior.

El Ayuntamiento podrd establecer, con cardcter obligatorio y
generalizado, un periodo de vacaciones del 14 al 31 de Agosto ambos
inclusive, que computara como 15 dias naturales.

Permiso no retribuido: El trabajador que tenga a su cuidado algun hijc
menor de seis afios o disminuido psiquico o fisico, que no desempetie alguna
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajc
con la disminucidn proporcional del salario, entre al menos una hora y un
maximo de la mitad de la duracién de la jornada. Este derecho solo podré
ejercerse por uno de los conyuges, en su caso, debiéndose justificas
documentalmente.

Los trabajadores tendran asimismo derecho a un permiso no retribuidc
de hasta un maximo de seis meses cada afio, que se concederan siempre que¢
la ausencia del empleado no cause detrimento al rendimiento efectivo del
servicio, oida la Comision Paritaria. Si el mencionado permiso fuera a ser
denegado, se daré audiencia previa al interesado. No gozaran de éste derechc
los trabajadores temporales, dado el cardcter de la relacion contractual.

Licencias: L.os trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos er
los casos y con la duracion que a continucacion se indican:



