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Revision salarial para 1994 del Convenio Colectivo de Trabajo
para las Industrias Siderometaliirgicas de la Comunidad Auténo-
ma de La Rioja (2.652) 1H1.B.427

Visto ¢l texto de la revision salarial para 1994 correspondiente al
Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias Siderometalirgicas de
la Comunidad Auténoma de l.a Rioja (Cdodigo num. 2600335), prevista en
el art. 12 del citado Convenio, y suscrito al efecto por la Comision Paritaria
del mismo con fecha 14 de Febrero de 1994, v de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo, del Estatuto
de los Trabajadores (BOE del 14), y art. 2 del Real Decreto 1040/81, de
22 de Mayo (BOE del 6 de Junio) sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo v Seguridad Social, Acuerda:

1.— Ordenar la inscripcion de la Revision Salarial referida en el
correspondiente Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta
Dependencia, con notificacion a la Comisién Paritaria.

2.- - Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de [.a Rioja.

L.ogrono, 23 de Febrero de 1994.— El Director Provincial de Trabajo
v Seguridad Social, César k. Carnicero del Riego.

ACTA

En la ciudad de l.ogrono, siendo las diecinueve horas del dia catorce
de Febrero de mil novecientos noventa y cuatro, se retinen en los salones
de la Federacion de Empresarios de La Rioja los sefiores: POR LA ASOC.
PYME METAL.: D. Pedro Villar Cafias, D. Juan C. lbafiez Chasco, D.
Emilio Ugarte Martinez, D. Carmelo Borondo Mora; POR UNION
OGENERAIL DE TRABAJADORES: D. Isaias Bermejo Garcia, D. Alberto
Bastida Fernandez; POR UNION SINDICAL OBRERA: D. Silvestre Brinas
Gonzalo; POR COMISIONES OBRERAS: D. Julian Breton Larrauri;
COMO SECRETARIO: D. Migue!l A. Librada Tomas; componentes de la
Comision Paritaria de) Convenio Colectivo de Trabajo, para las Industrias
Siderometahirgicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja para 1992-93
y 94,

El motivo de la reunion es establecer la revision econdmica pactada en
el articulo 12 del Convenio para el afio 1994 una vez conocido ¢l incremento
del IPC en el periodo de encro a diciembre del 93. La revisidon econdmica
es aplicable a los conceptos de Salario Base, Plus de Carencia de incentivos,
Plus de Transporte y Distancia y Salidas, Viajes y Dietas, asi como a la
adecuacion de la excepeion a la Compensacion y Absorcion.

De conformidad con lo anterior, en funcién de las competencias de la
Comision Paritaria, se adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

PUNTO PRIMERO.— INCREMENTO SALARIAL ANO 1994. Una
vez constatado que el incremento del {PC durante el aiio 1993, respecto al
del afio 1992 ha sido de 4,9%, se procede a revisar la tabla salarial vigente
al 31 de Diciembre de 1993 en un 5,9%, correspondiente al IPC de referencia,
mas un punto, previsto en el articulo 12° del Convenio vigente,
confeccionandose y aprobandose la tabla salarial a regir durante 1994.

En el mismo porcentaje que el Salario Base se incrementa el Plus
Carencia de Incentivos.

PUNTO SEGUNDO.— Asi mismo, se adecua en similares términos
gue en anos anteriores, el articulo 8° Excepcion a la Compensacion y
Absorcion, que queda de la siguiente forma:

Aquellas empresas para las que la aplicacion de las Tablas Salariales
pactadas en este Convenio, no suponga elevacidn de las retribuciones reales
vigentes al 31 de Diciembre de 1993 vendran obligadas a aplicar lo establecido
en ¢l Real Decreto Ley 49/78 de 26 de Diciembre, por un minimo de 3,24%
y un maximo de 4,42% de aumento sobre las masas salariales reales a 1993.

PUNTO TERCERO.— La formula para el calculo del importe hora
de Plus durante 1994, recogida en el articulo 12° del texto del Convenio,
quedara redactada de la siguiente forma:

Plus Hora = Plus dia x 274 dlas
1.793 horas

PUNTO CUARTO.— El articulo 18°, Plus de Transporte y Distancia
quedara redactado como sigue:

Se establece un Plus de Transporte consistente en el abono de 25,24
pesetas por Km. y dia a todos los trabajadores que tengan su domicilio en
el mismo municipio en que se halle enclavado el centro de trabajo, siempre
que tenga que hacer el recorrido a pie o medios de transporte no facilitados
pro la empresa, por hallarse el centro de trabajo y obra en que deban
prestarlo, a mas de dos kilometros del casco urbano de la poblacion de
residencia.

Para los trabajadores que tengan su residencia en distinto mumnicipio
que el del centro de trabajo este plus sera satisfecho conforme a lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral para las industrias siderometaldrgicas, pero a razén
de 12,85 pesetas por kilémetro v dia.

Al ser admitido en la empresa, el trabajador senalara y justificara el
lugar de residencia.

PUNTO QUINTO.— El articulo 19° del Convenio, Salidas, Viajes y
Dietas, se actualiza con las siguientes cuantias:

Las salidas, viajes y dietas, se regularan por lo dispuesto en el articulo
82 de la Ordenanza Laboral para las industrias siderometalirgicas,
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garantizandose un valor minimo de 4.525,- pesetas por dieta completa y de
2.130,- pesetas para la media dieta.

PUNTO SEXTOQO.— Las percepciones economicas devengadas y no
percibidas, derivadas de la aplicacion con efectos uno de Enero de 1994 de
las clausulas de contenido economico de la presente revision, se abonaran
a los trabajadores afectados en el plazo maximo de 30 dias a partir del dia
siguiente a la fecha de la firma del presente acuerdo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las
veinte horas en el lugar y fecha indicados, extendiéndose la presente acta
que es firmada junto con su anexo por todos los asistentes en prueba de
conformidad.

REGISTRO

DILLIGENCIA: Con esta fecha queda registrado en esta Direccion
Provincial el presente Acuerdo de Revision Salarial para 1994 del Convenio
Colectivo de Trabajo para las Industrias Siderometalurgicas de la Comunidad
Autdénoma de La Rioja.

Logrofio, 23 de Febrero de 1994.— El Director Provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales, César E. Carnicero del Riego.

TABLAS SALARIALES 1994

CATEGORIA PROFESIONAL
SAL.BASE PLUS CAREN SALARIO

PERSONAL OBRERO NIVEL PYS/DIA INCEN./DIA ANUAL
Oficial de Primera . . . . . . . . 9 3.103 776 1.589.599
Oficial de Segqunda . . . . . . . . 10 2.871 718 1.470.757
Oficial de Tercera . . . . . . . . 11 2.813 703 1.440.872
Especialista . . . . . . . . . . . 12 2.7727 694 1.422.431
PeSn . . . Coe e e e e e 13 2.734 684 1.400.666
Aprendiz de l! nﬂos Ve e e e e 14 2.240 169 1.010.981
Aprendiz de 17 afios G e e e e 15 1.948 487 $97.863
Aprendiz de 16 afios C e e e e e 16 1.616 404 827.796
PERSONAL SUBALTERNQ
Pesador Basculero C e e e e e e 9 3.103 776 1.589.599
Chofer Camién, Grua Autom. . . . . 9 3.103 776 1.589.599
Chéfer Turisme . . . . . . . . . . 10 2.871 718 1.470.757
Almacenero, listero C e e e e e 11 2.813 703 1.440.872
Cabo de Guardas e e e e e 10 2.871 718 1.470.757
Guarda Jurado P T 12 2.777 694 1.422.431
vigilante P 13 2.73¢ 684 1.400.666
Conserje . . . . . . . . . . . .. 10 2.871 718 1.470.757
Ordenanza C e e e e e e e e e e 13 2.73¢ 684 1.400.666
Telefonista C e e e e e e e e 13 2.734 , 684 1.400.666
Enfermero . Ce e e e e e 12 2.777 694 1.422.43%
Dependiente Ppal Econoam. Ce e 10 2.871 718 1.470.157
Dependiente Auxiliar e e e e 13 2.734 684 1.400.686
Aspirante o Botones 1¥ afios e e 14 2.240 169 1.010.981
Aspirante o Botones 17 aflos ... 15 1.948 487 997.863
Aspirante o Botones 16 aflos e . 16 1.616 404 827.796-
EERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Primeras Ve e e e e e 3 4.150 i.038 2.126.012
Jafe de Segunda e e e e e e . 4 4.002 1.001 2.050.199
Oficial de Primera e e e e e ] J. 483 871 1.784.254
Oficial de Segunds . . . . . . . . 8 3.188 797 1.633.053
Auxjiliar . . e e e e 11 2.813 703 1.440.872
Aspirante de 18 aﬁos e e e e e 14 2.240 169 1.010.981
Aspirante de 17 afies . . . . . . . 15 1.948 487 $97.863
Aspirante de 16 afios . . . . . . . 16 1.616 404 827.796
Viajante . . . e e e e e e 6 3. 483 871 1.784.254
BERSONAL TECNICO
Arquitecto, Ingenitero, Licenciado . 1 6,252 1.563 3.202.587
Perito y Aparejador e e e . 2 4.763 1.191 2.439.934
Maescro Industrial 5 3.5%0 898 1.839.152
Graduado Soc:al 5 3.5%0 898 1.839.152
Practicante 8 3.288 797 1.633.053
TECN[COS DF_TALLER
Jefe de Taller . . E 4.150 1.038 2.126.012
Maestro ce Tailer dz Il 5 3.590 898 1.839.152
Maestro de Taller de 24 6 3.483 871 1.784.254
Contramsestre - [ 3.483 871 1.784.254
Encargado . ? 3.364 841 1.723.209
Capataz de bSDECldlASCIl iC 2.871 718 1.470.757
Capataz ce beones i0 2.871 718 1.470.757
PERSQNAL TECNICO DE OFICINA
Delineante Proyectista P 3 ¢.150 1.038 2.126.012
Diduyrante Proyactista P 3 4.150 1.038 2.2126.012
Delineante de Primera [ 3.483 871 1.784.254
Delineante de Sequnda L 8 3.188 797 1.633.053
Fotégrafo Ce e e e e e 6 3.483 871 1.784.254
Calcader . . PR 11 2.813 703 1.440.872
Reproductor Fotéqrato Coe e e e 11 2.813 703 1.440.872
Reproductor de Planos . e 13 2.734 684 1.400.666
Auxiliar Técnico de Ofxc;nas P 11 2.813 703 1.4¢0.87
Aspirante de 18 aflos . . . . . . . 14 2.240 169 1.010.9
Aspirante ae 17 afios . . . . . . . 15 1.948 487 997.863
Aspirante de 16 aflos . . . . . . . 16 1.616 404 8§27.796
PERSONAL Dt ORCANIZACION CIENTIFICA
PREL TRADAJO
Jafe de Primers 3 €.150 1.038 2.126.07%
Jafe de Segunda . . 4 4.002 1.000 2.049.850
Técnico de Ora-nxxnchn de Il 6 3.483 871 1.784.254
Técnico de Urganizacién de 24 8 3.108 797 1.633.053..
Auxiliar de Organizacién 11 2.813 703 1.440.812
~

NOTA: Salario Anuval= Salario dia x 425
Plus Carencia x 349

INCREMENTO SOBRE TABLAS 1993= 5,9%




