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I.

Disposiciones Generales

B. Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Decreto 371994, de 18 de febrero, por el que se rex wula la es-
tructura orgdnica v funcional de la Consejeria de Presidencia

y Administraciones Publicas 1.B.24

El Decreto 2771991, de 11 de julio (B.O.R. n° 88) regula la estructura

organica y funcional de la Consejeria de Presidencia y Administraciones
Publicas.
Durante el tiempo transcurrido desde la fecha indicada, el

funcionamiento estructural de ta Consejeria de Presidencia
Administraciones Publicas ha puesto de manifiesto la necesidad de adecuar
la organizacion de alguna de sus dreas para hacer mads racional su actuacion
competencial v mds rentables sus efectivos personales.

En su virtud el Consejo de Gobierno a propuesta de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas y previa deliberacion de sus
micmbros, en su reunién del dia 18 de febrero de 1994, acuerda aprobar
el siguiente

DECRETO

Articulo 1.— Competencias y funciones

1.— L.a Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, es el

organo de la Administracion Puablica de la Comunidad Autonoma de La
Rioja, al que corresponde, dentro del ambito de competencia que le confieren
las disposiciones vigentes, la asistencia al Consejo de Gebierno, la
organizacion y régimen interior de la Administracion Putlica de la
Comunidad Autdonoma de La Rioja, la gestion de servicios generales y
competencias en materia de régimen local.

Para ello y con caracter general, s¢ le asignan las siguientes funciones:

a) La organizacién y gestion de los actos y acuerdos del Consejo de
Gobierno y de la Comision de Secretarios Generales Técnicos.

b) La coordinacion y normalizacion de la labor normativa del Gobierno.

¢) Prestar asesoramiento y asistencia juridica al Gobierno y
Administracion Auténoma de [.a Rioja.

d) La organizacion y desarrollo de los procesos electorales autondmicos.

. e) La organizacion, supervision y coordinacion 8¢ la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

f) l.os servicios generales de asistencia a la Administracion Publica
Autondmica en materia de contratacion administrativa, documentacion,
publicaciones, Registro General y Archivo.

g) La coordinacion de las Policias Locales.

h) La gestion de las competencias asumidas y la coordinacion en relacién
con la Administracion Local, asi como a ejecucion de los Planes Regionales
de Obras v Servicios.

i) La vigilancia y seguridad de los edificios e instalaciones del Gobierno
de La Rioja.

j) La publicacién del Boletin Oficial de La Rioja y la atencion al
ciudadano en materia de informacion general, iniciativas y reclamaciones.

k) La gestion y administracion de los recursos humanos y mecios técnicos
y materiales adscritos al funcionamiento de la Consejeria.

) La Inspeccidn de los servicios de la Administracion Autondmica.

m) La formulacidn, direccion y ejecucion de la politica educativa del
Gobierno de La Rioja, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion respectiva.

n) El cjercicio de las funciones de representacion, direccion y control
que a esta Administracion Puablica corresponden a Instituciones y Patronatos
de caracter educativo, que reciban fondos con cardcter nomir.ativo.

i) Todas aquellas que le sean atribuidas legalmente.

2.— El titular de la Consejeria de Presidencia y Administraciones
Piiblicas actuara como Secretario del Consejo de Gobierno, levantando y

custodiando las Actas donde se recojan las decisiones del mismo y expidiendo-

las certificaciones que procedan.

Articulo 2.— De los Organos superiores de la Consejeria.

Para el ejercicio de sus competencias, la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas, contara con los siguientes centros directivos.

— Secretaria General Técnica

— Direccidn General de la Funcidn Pubiica

— Direccidn General de Administracion Local.

— Secretaria General para la Educacion, con nivel organico de Direccion
General. |

Articulo 3.— De los Organos de Apoyo.

Dependera directamente de la Consejera, la Asesoria Juridica del
Gobierno de La Rioja con nivel organico de Servicio, asi como la Inspeccién
de Servicios con nivel organico de Servicio.

Articulo 4.— Funciones de la Secretaria General Técnica.

1.— Corresponden a la Secretaria General Técnica de la Consejeria las
funciones que con caracter general se atribuyen a la misma en el Decreto
9/88, de 13 de mayo.

2.— De manera particular, se asignan a la Secretaria General Técnica
de 1a Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas las funciones
siguientes:

F

a) lLas funciones administrativas del Secretariado del Consejo de
Gobierno.

b) La realizacion del Boletin Oficial de La Rioja.

¢) Las de informacion, recepcidon y tramitacidén de reclamaciones
formuladas como consccuencia del funcionamiento de los diferentes érganos
v servicios de la Administraciéon Regional.

d) Las que le sean atribuidas en materia de gestion y tramitacion de
expedientes de contratacion.

¢) La prestacidn de asistencia bibliografica y documental a los diferentes
servicios de la Administracion Publica Regional, asi como la catalogacion

\ custodia de los fondos bibliogréficos y documentales, y el archivo general.

f) Las correspondientes a la seguridad y vigilancia de edificios ¢
instalaciones.

g) Las actuaciones administrativas en materia electoral.

h) Todas aquellas que le sean atribuidas legalmente.

Articulo 5.— FEstructura de la Secretaria General Técnica.

lategran la Secretaria General Técnica, las siguientes unidades:

1.— Secretariado del Consejo de Gobierno, con nivel organico de
Seccion, dependiente directamente del Secretario General Técnico, con un
Negociado Administrativo

2.— Servicio de Coordinacion y Gestion de Medios, del que dependen
las siguientes unidades:

2.1.— Secciodn de Informacion y Registro General, de la que dependeran
aquellos puestos que se determinen en las Relaciones de Puestos de Trabajo.

2.2.— Seccidn de Interior y Asuntos Generales, de la que dependeran
aquellos puestos que se determinen en las Relaciones de Puestos de Trabajo.

2.3.— Seccion de Administracion Econdmica y Gestion de Medios, con
los negociados de:

2.3.1.— Régimen Interior -

2.3.2.— Oficina Presupuestaria

2.4.- Archivo General, Documentacion y Publicaciones Oficiales, con
nivel organico de Seccion, del que dependerdan aquellos puestos que se
determinen en las Relaciones de Puestos de Trabajo.

Articulo 6.— Funciones de la Direccion General de la Funcion Publica.

Corresponden a la Direccion General de la Funcion Publica las siguientes
funciones:

a) La propuesta y
personal.

b) El régimen juridico ) [a gestion del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

¢) La programacion de efectivos en materia de personal, ¢l control y
actuacion de las plantiflas orgdnicas y de las relaciones de puestos.

d) La gestion de las retribuciones del personal y del régimen de prevision
social.

e) La gestion general en materia de accidn social y sindical.

) Las funciones en relacion con la aprobacion de la Oferta de Empleo
y el régimen de seleccion y formacion del personal.

g) Elaboracion de directrices y propuestas en materia de organizacion
administrativa, procedimientos y métodos de trabajo.

h) La Gestion y propuesta en materia de incompatibilidades.

i) Las demas que le sean atribuidas por ¢l titular de la Consejeria 0 por
disposicion legal.

Articulo 7.— Estructura de la Direccion General de la Funcién Piblica.

Se integra en la Direccion General de la Funcion Publica el Servicio
de Programacion y Gestion de Personal, del que dependen las siguientes
unidades:

1.— Seccion de Retribuciones, de la que depende un Negociado de
Gestidon Presupuestaria.

2.— Area Técnica de Programacion y Gestion de Personal, con nivel
organico de Seccion.

3.— Centro de Seleccion y Formacion de Personal, con nivel orgdnico
de Seccidn.

Se integran en las distintas Unidades del Servicio aquellos pueslos que
se determinen en las Relaciones de Puestos de Trabajo.

Con independencia de las unidades orgdnicas relacionadas, se integra
en la Direccién General de la Funcion Publica la Unidad de Salud Laboral,
con aquellos puestos que se determinen en las Relaciones de Puestos de
Trabajo.

Articulo 8.— Funciones de la Direccion General de Administracion
Local.

Corresponden a la Direccion General de Administracion Local las
siguientes funciones:

a) La promocion y desarrollo de la politica de colaboracion con las
Entidades Locales mediante el asesoramiento, cooperacién y coordinacion
con las mismas, cjerciendo las funciones asumidas en materia de demarcacion
territorial, organizacidn, régimen juridico, bienes y servicios locales.

b) El seguimiento de los actos y acuerdos de las Corporaciones Locales
y de su gestion econémico-financiera.

¢) La colaboracién con las Corporaciones Locales prestandoles la
asistencia técnica precisa en su gestion administrativa y, en especial, a los
Municipios de menor capacidad econdmica.

desarrollo de directrices en materia de politica de



