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privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras
condiciones laborales, computandose por separado las cantidades que
correspondan a las variaciones en tales conceptos. Con cargo a la masa salarial
asi obtenida para 1994, deberdn satisfacerse la totalidad de las retribuciones
del personal laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas las que
se devenguen a lo largo del expresado ano.

Las indemnizaciones o suplidos de este personal mantendrdn la misma
estructura y cuantias que se establezcan con cardcter general para el personal
no laboral de la Comunidad Auténoma.

Articulo 24. Prohibicion de clausulas indemnizatorias.

Las empresas a que se refiere el articuio 21.4.b), no podran pactar con
su personal de Alta Direccidn ninguna cldusula que implique indemnizaciones
de cualquier tipo, por extincion de su relacion laboral, cualquiera que sea
la causa que la motive, distinta a la prevista en la legislacion laboral para
dichos supuestos.

Tampoco podran otorgar a dicho personal pélizas de seguros, inclusiones
en fondos de pensiones ni cualquier otro tipo de privilegios o ventajas que
constituya un tratamiento discriminatorio en comparacion con el resto de
los empleados publicos.

Articulo 25. Retribuciones de los Altos Cargos.

Las retribuciones de los Altos Cargos para 1994, no experimentardn
variacion con respecto a las de 1993, tanto en su cuantia como ¢n su
estructura.

Articulo 26. Retribuciones de los Funcionarios de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

De conformidad con 1o establecido en el articulo veintidds de esta Ley,
las retribuciones a percibir en el afto 1994 por los funcionarios al servicio
de la Comunidad Autonoma de La Rioja seran las siguientes:

a) El sueldo y trienios que correspondan al Grupo en que se¢ halle
clasificado el cuerpo o escala a que pertenczea el funcionario, de acuerdo
con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

GRUPO SUELDO TRIENIO
A 1.703.126 65.381
B 1.445.490 52.310
C 1.077.511 39.251
D 881.050 26.192
E 804.322 19.650

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al ano, por un importe cada
una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios, se devengaran de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo
reducida durante los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio
o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la
correspondiente reduccion proporcional.

¢) El complemento de destino correspondiente al nivel de puestos de
trabajo que se desempeiie, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas
a doce mensualidades: .

NIVEL

30 1.495.513
29 1.341.457
28 1.285.029
27 1.228.596
26 1.077.854
25 956.299
24 899.868
23 843.462
22 787.019
21 730.711
20 678.756
19 644,066
18 609.413
17, 574.736
16 540.095
15 505.417
14 470.764
13 436.086
12 401.409
1 366.780
10 332.115

9 314.788

8 297.425

7 280.123

6 262.760

5 245.433

4 219.462

3 193.502

2 167.506

1 141,559

d) El complemento especifico que, en su caso, esté fijado al puesto que
se desempeiie, cuya cuantia no experimentara variacion con respecto a la

aprobada para el ejercicio de 1993, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto
en el articulo veintidos.a) de esta Ley.

e) El complemento de productividad, que retribuird el especial
rendimiento, la actividad y dedicacion extraordinaria, el interés o iniciativa
con que se desempeiien los puestos de trabajo, siempre que redunden en
mejorar el resultado del mismo.

La valoracion de la productividad se realizard en funcién de
circunstancias relacionadas directamente con el desempefio del puesto de
trabajo y de la consecucion de los resultados u objetivos asignados al mismo
en el correspondiente programa.

En ningun caso, las cuantias asignadas por este complemento durante
un periodo de tiempo, originaran ningun tipo de derecho individual respecto
a las valoraciones o apreciaciones correspondicntes a periodos sucesivos.

) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, dentro de los créditos
asignados a tal fin.

Estas gratificaciones tendran cardcter excepcional y solamente se
reconoceran por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo y en ningtn caso podrén ser fijas en su cuantia ni periddicas
en su devengo.

g) Los complementos personales y transitorios reconocidos en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 50/1984, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985.

Los complementos personales y transitorios reconocidos en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 50/1984, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985, al personal
incluido en el Ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, seran absorbidos por
cualquier mejora retributiva que se produzca en el ano 1994, incluidas las
derivadas del cambio de puesto de trabajo.

Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una
disminucion de retribuciones se mantendra el complemento personal
transitorio fijado al producirse la aplicacion del nuevo sistema, a cuya
absorcion se imputara cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las que
puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.

A los efectos anteriores no se consideraran los trienios, el complemento
de productividad, ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 27. Retribuciones de los funcionarios interinos, en practicas
y eveniuales.

1. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, percibiran el 100 por cien de las retribuciones
basicas, excluidos trienios, correspondientes al grupo en el que esté incluido
el cuerpo en que ocupen vacante, y el 100 por cien de las retribuciones
complementarias que corresponden al puesto de trabajo gue desempefien,
excluidas las que estan vinculadas a la condicion de funcionario de carrera.

2. Las retribuciones de los funcionarios en practicas se acomodardn a
lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

3. El régimen retributivo del personal eventual de confianza o
asesoramiento especial sera andlogo al de los funcionarios, pero no
devengaran trienios, salvo en el caso de que dicho personal sea funcionario.

CAPITULO TERCERO. OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA
DE REGIMEN DEL PERSONAL ACTIVO.

Articulo 28. Prohibicion de Ingresos Atipicos.

1. El personal al servicio de la Comunidad Auténoma, no podra percibir
participacion alguna de los tributos, comisiones y otros ingresos de cualquier
naturaleza que correspondan a la misma o a cualquier ente publico de ella
dependiente, como contraprestacion de algin servicio, ni participacion o
premio en multas impuestas, debiendo percibir Gnicamente las
remuneraciones del correspondiente régimen retributivo, y sin perjuicio de
lo que resulte de la aplicacion del sistema de incompatibilidades.

2. Con efecto de uno de enero de 1994, los Altos Cargos y Funcionarios
a que se refieren las Leyes 1/85 de 1a Comunidad Auténoma de La Rioja
y 53/84 del Estado respectivamente, dejaran de percibir cualquier tipo de
retribuciones de Organos Colegiados de la Administracion de Empresas con
capital o control publicos.

En el caso de los funcionarios se entendera la prohibicion de percepcion
economica por aquella actividad desarrollada dentro de la jornada laboral.

Articulo 29. Requisitos para la determinacién o meodificacion de
retribuciones del personal laboral. .

1. Durante el ano 1994, serd preciso informe favorable de las Consejerias
de Presidencia y Administraciones Publicas y Hacienda y Economia para
proceder a determinar o modificar las condiciones retributivas del personal
laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de La
Rioja y de sus Empresas Publicas.

2. Con caracter previo al comienzo de las negociaciones de Convenios
o Acuerdos Colectivos que se celebren en el afio 1994, debera solicitarse a
la Consejeria de Hacienda y Economia la correspondiente autorizacion de
masa salarial, que cuantifique el limite maximo de las obligaciones que puedan
contraerse como consecuencia de dichos pactos.

l.a citada autorizacion debera contemplar, en todo caso, las
disponibilidades presupuestarias existentes.

3. A los efectos de los apartados anteriores se entendera por
determinacion o modificacion de las condiciones retributivas del personal
laboral, las siguientes actuaciones:

a) Firma de Convenios Colectivos suscritos por los Organismos citados
en el apartado uno anterior, asi como sus revisiones y las adhesiones o



