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No se computaran en dicho crédito horario los tiempos empleados en
1a negociacion de la determinacién de las condiciones de trabajo del personal
funcionario al servicio del Ayuntamiento de Calahorra.

Los/as miembros de 1a Junta de Personal de 1a misma candidatura que
asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion al organo que
ostente la Jefatura de Personal, a su acumulacién, sin que ésta se pueda
efectuar en cuantia superior a 10 horas al mes, a favor del personal
funcionario que ocupe puestos de trabajo previstos en el apartado b), namero
1, articulo 20 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

5. No sufrir traslado ni sancion durante el ¢jercicio de sus funciones
ni dentro del afo siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso
de que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el traslado
o la sancion se base en la accion del funcionario/a en el ejercicio de su
representacion.

6. Las competencias y garantias reguladas en los articulos 30, 31, 32,
35 y 36 de la Ley 9/87 de 12 de junio.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocién economica
o profesional en razén, precisamente, del desempefo de surepresentacion.

d) Practicas antisindicales.

Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, clatsulas del Pacto,
pactos individuales y decisiones unilaterales que contengan o supongan
cualquier tipo de discriminacion en ¢l empleo o en las condiciones de trabajo,
sean favorables o adversas, por razon de la afiliacion o no a un sindicato,
a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

Serd de aplicacion lo establecido en los articulos 13, 14 v 1S de la Ley
Organica 11/85 de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

¢) Reglamento de Régimen Interior. Participacion.

En el estudio y desarrollo de los Reglamentos de Régimen Interior, asi
como en las modificaciones de los mismos, se dara participacion a la Junta
de Personal, estudiando las peculiaridades de cada servicio. Las garantias
establecidas para las representaciones sindicales, deberdn ser recogidas en
dicho Reglamento.

f) Asistencia a Comisiones Informativas.

La Junta de Personal podrd asistir a la Comision Informativa
Responsable del Area de Interior y Personal, representada por su presidente
o persona que le sustituya, Gnicamente en la vista de los asuntus relativos
a las competencias de los 6rganos de representacion, descritos en el articulo
9 de la Ley 9/87, de 12 de junio. )

g) Tablones anuncios. locales y medios de impresion.

E! Ayuntamiento de Calahorra dispondra lo necesario para hacer efectiva
la utilizacion de la Sala de Concejales, para uso de las Organizaciones
Sindicales y de la Junta de Personal, fuera de las horas reservadas a miembros
de la Corporacion.

L.a Junta de Personal y Secciones Sindicales, previa la solicitud, podran
utilizar para la realizacion de sus funciones, los medios informaticos y de
reproduccion grafica que la Corporacién sefiale, sin que ello perturbe el
normal funcionamiento de las dependencias municipales.

Asimismo y a los efectos de informacion sindical, el Ayuntamiento
habilitard una reserva de espacio en el Tablon de Anuncios de las Oficinas
CGenerales de este Ayuntamiento.

5. SECCIONES SINDICALES.

El personal funcionario afiliados a un sindicato podrén, en el ambito
del Ayuntamiento o Centro de Trabajo, constituir Secciones Sindicales de
conformidad con lo establecido por los propios Estatutos del Sindicato al
gue pertenezcan, asi como con la Ley 11/85 de 2 de agosto de Libertad
Sindical.

CAPITULO 111
ACCESO, FORMACION Y PROMOCION

ARTICULO 9.— INGRESO EN LA FUNCION PUBLICA.

El acceso a la Funcion Publica Municipal se efectuara con arreglo a
lo establecido por la legislacion vigente.

De conformidad con el contenido del Real Decreto 2223/84 de 19 de
diciembre, por el que se aprucba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, asi como el R.D. 896/91
de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, y a los efectos de constitucion de
los Tribunales Calificadores, ta Corporacién nombrard como vocal, tanto
titular como suplente, a las personas que designe la Junta de Personal, que
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a las plazas que sean objeto de provision en la respectiva
convocatoria. -

A los efectos de la percepcidn de asistencias, los Organos de Seleccion
de este Ayuntamiento se clasificaran de conformidad con lo establecido en
el R.D. 236/88 de 4 de marzo, y disposiciones concordantes.

a) Acceso a disminuidos fisicos Se reservara en la Oferta Publica de
Empleo un nimero porcentual que la legislacion prevee para disminuidos
fisicos. Ley 13/82 de 7 de abril, y art. 5, apartado 1°y 2° del R.D. 152785
de 6 de febrero.

b) Nombramientos interinos:

Se estara a lo dispuesto en-la normativa vigente.

El presente articulo sera de aplicacion a todas cuantas convocatorias
se efectiien a partir de la entrada en vigor del presente Pacto.

Para la aprobacion de las bases de todas lds convocatorias de ingreso,

promocion y provisién de puestos de trabajo que se realicen, la Unidad de
Personal del Ayuntamiento, elaborara y presentara un borrador de las
mismas, que previo a su estudio y dictamen por la Comision Informativa
Responsable del Area de Interior y Personal, serd remitido integramente a
los Grupos Politicos, Junta de Personal, Comité de Empresa y Secciones
Sindicales, para el exdmen pertinente que pueda realizarse del mismo.

ARTICULO 10.— PROMOCION.

El Ayuntamiento de Calahorra aplicara a su personal funcionario para
el acceso a puestos de superior categoria, dentro de cada rama o sector de
oficio, 1o establecido en la legislacion vigente. En estas pruebas selectivas
se estableceran sistemas de evaluacion objetivos y predeterminados, de forma
que se consigne la maxima imparcialidad en los nombramientos, en cuanto
no se oponga a lo estalecido en el Real Decreto 28/90 de 15 de enero.

Como norma general se reservara el 50% de las plazas convocadas para
la promocién interna, salvo en aquellos supuestos en que alguna norma legal
establezca un régimen de reserva diferente, o bien que por ¢l nimero o
especiales caracteristicas de las plazas convocadas no se considere viable la
aplicacion del porcentaje de reserva maximo establecido.

ARTICULO 11.— PLAN DE FORMACION.

1.a Corporacion, con caracter general y anualmente, establecera un Plan
de Formacion para el personal funcionario coincidente con las necesidades
corporativas, y de entre el personal cualificado nombrard un/una responsable
de la coordinacion de Ios cursos, programas y planes de estudio que se
realicen.

l.a Corporacion directamente o en régimen de concierto con centros
oficiales o reconocidos, organizara cursos de capacitacion profesionales, para
la adaptacion del personal a las modificaciones técnicas operadas en los
puestos de trabajo, asi como cursos de reconversiéon profesional, para
asegurar la estabilidad individual, en aquellos supuestos de transformacion
o modificacion funcional y valorables en los concursos de traslado. Dichas
convocatorias de cursos seran anunciadas al personal en la forma debida.

L.a Junta de Personal y las Secciones Sindicales, podran proponer
programas de actividades formativas, siendo dictaminadas por la Comision
Informativa de [nterior y Personal.

l.a Corporacién informaré a la Junta de Personal y a las Secciones
Sindicales, de todas aquellas convocatorias de cursos de formacion
relacionadas con la Funcion Publica Municipal, tanto si son convocadas por
la propia Administracion, como por Entidades privadas, asi como todas las
convocatorias a las que asista personal de este Ayuntamiento.

I.a Corporacion dedicard, como minimo, el 0,25% de los Recursos
Ordinarios para cursos y programas de formacion tanto para el personal
laboral como para el funcionario. :

El Plan de Formacion comprenderd dos aspectos diferentes:

1. Los que vayan concretados a la formacién continua y permanente
del personal funcionario, en el ejercicio de las tareas encomendadas,
superacion de métodos y sistemas. En este sentido quedaran concretadas
en el Plan los cursos generales, dreas abarcadas v formas de realizacion,
y su resultado se hara constar en cada expediente personal y se tendra en
cuenta junto con otros posibles cursos realizados, la aptitud, y demas
valoraciones objetivas para la promocion a los distintos puestos de trabajo.
Estos se realizaran dentro del horario de trabajo y, si es fuera de él, se
abonaran dietas de asistencia. La asistencia a curso serd acordada por la
Corporacion y obligatoria, oida la Junta de Personal.

2. Los conducentes a dotar al personal funcionario de unos
conocimientos minimos profesionales que hagan, al menos, viable siempre
la“posibilidad de formacion adecuada para poder alcanzar una categoria
superior profesionalmente. Estos se realizaran fuera de las horas de trabajo.

Se crea Ja Comision de Formacion y Promocion Profesional, constituida
paritariamente por la Corporacién y la Junta de Personal, para la
planificacion de los cursos. Esta Comision deberd constituirse en el plazo
de dos meses siguientes a la aprobacion del presente Pacto por el
Ayuntamiento Pleno. Esta Comision fijara los criterios de valoracion de
las personas aspirantes a los cursos de formacion.

ARTICULO 12.— ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION.

I.a Corporacién facilitard a su personal funcionario la concurrencia a
cursos de formacion profesional, directamente relacionados con la
Administracion Publica Local, con arreglo a los siguientes principios:

— En los casos que la persona sea designada por la Corporacion para
asistir a un curso de formacion, los gastos que se originen por la asistencia
al mismo, matricula, dietas de estancia y desplazamiento, le seran abonados
integramente. La asistencia es obligatoria, salvo casos debidamentc
justificados y autorizados por la Corporacion.

Caso de que los desplazamientos se realicen con vehiculos particulares.
se abonard el kilometraje a razon de 22 pesctas/kilometro.

— Aquellos individuos que concurran a cursos de formacion deberdn
remitir a la Comision Informativa de Interior y Personal dossier completc
de la documentacion entregada en los mismos, para su debido conocimientc
y archivo, a fin de facilitar su posterior consulta. Asimismo deberdn formular
juicio valorativo del curso realizado.

CAPITULO 1V
DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 13.— GUARDERIA.

Se establece una ayuda social para guarderia infantil para el colectivc
funcionarial con hijos menores de tres aios o hasta ¢l acceso de los mismos
a Preescolar. La ayuda tendra una cuantia mensual maxima de 5.250.— pts..



