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En consecuencia, sea cual fuere el mimero de aspirantes que supere el
ultimo ejercicio de la fase de oposicién, tan sélo tendran la consideracion
de aprobados aquellos aspirantes que hubieran obtenido las calificaciones
definitivas mas altas sin que en ningtn caso, bajo sancién de nulidad, pueda
rebasarse el numero de plazas convocadas.

_ 8.3. El Tribunal elevard al Ilmo. Sr. Alcalde la propuesta de
aprobados/as haciendo constar las calificaciones definitivas otorgadas.

8.4. Con caracter previo al nombramiento que efectuard la comision
de Gobierno, los aspirantes aprobados se someteran a un reconocimiento
médico que tendra por objeto valorar la capacidad del aspirante para el
desempeiio de las tareas asignadas al puesto de trabajo,asi como, en su caso,
la predisposicion a enfermedades que pudieran producirse o agravarse con
la tarea a que va a ser destinado.

8.5. Sera nulo el nombramiento como funcionario de la Entidad Local
de quienes esten incursos en causa de incapacidad especifica, conforme a
la normativa vigente.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran en el Servicio de Personal
los documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse con el original
para su compulsa), del DNI. vigente, del permiso de conducir y del titulo
académico, referido en el ANEXO correspondiente, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompaiarse certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacién, que acredite la citada
equivalencia.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizo el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento
en que concluyeron sus estudios.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) En su caso, Certificado del Ministerio de Asuntos Sociales, acreditativo
de la condicion de minusvalido con discapacidad superior al 33%, asi como
la compatibilidad con el deSempefio de tareas y funciones correspondientes.

9.2.Excepciones.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
del Ministerio, Corporacion Local u Organismo piblico de que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

9.3.Plazo de presentacion de documentos y peticién de puestos de
trabajo.

En el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados/as en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los/as aspirantes seleccionados/as presentaran los
documentos exigibles y solicitardn por escrito el puesto/s de trabajo
interesado/s, en su caso por orden de prioridad.

9.4.Falta de presentacién de documentos.

Conforme a lo dispuesto en articulo 21 de la Reglamentacidén General
para ingreso en la Administracion Publica, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 9.3., y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser
nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

X. TOMA DE POSESION

10.1 Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el
Tribunal calificador, los/as opositores/as incluidos/as en la misma deberan
tomar posesion en el plazo que determine la Corporacidén, conforme a las
prescripciones contenidas en la legislacion vigente.

10.2. Formalidades.

a) Para la toma de posesion, los/as interesados/as comparecerén durante
cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en el Servicio de
Personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1.984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo
puesto del sector plblico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible
con el que viniere desempefiando habra de optar por uno de ellos dentro
del plazo de toma de posesion.

A falta de opcion en el plazo seflalado se entenderd que opta por el
nuevo puesto, pasando a la situacidn de excedencia voluntaria en los que
viniera desempenando.

b) Asimismo, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 3 y
14 de la referida norma, estara sujeto a previo reconocimiento de
compatibilidad, tanto el ejercicio de una segunda actividad en el sector
publico, como las actividades profesionales, laborales, mercantiles e
industriales fuera de la Administracion Publica.

A 1al efecto, y en los 10 primeros dias del plazo de toma de posesion,
deberd efectuar solicitud de compatibilidad en el modelo formulario aprobado
por acuerdo de la Comisién de Gobierno, en su sesién de 27 de Mayo de
1.992, que se facilitara en el Servicio de Personal.

10.3.Efectos de la falta de toma de posesion.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo
sefialado, en su caso, quedardn en la situacion de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de la oposicion y del subsiguiente nombramiento
conferido.

ANEXO |
PARTEPRIMERA

MATERIAS COMUNES
GRUPO UNICO

1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién., El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo. La Reforma de la Constitucién.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucidn. La
Administracion Local. Comunidades Autonomas: Estatutos de Autonomia,
régimen de competencias y relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. 3. El Estatuto de Autonomia de la Rioja. Estructura y
Contenido.

4. Organizacion y competencias municipales. Ordenanzas, Reglamentos
y Normas Técnicas de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

5. El procedimiento administrativo. Principios generales y fases del
procedimiento general.

6. Funcion Publica Local 1. Derechos y deberes de los Funcionarios
de Administracion Local. Derechos econdmicos. Clases de funcionarios y
personal al servicio de la Entidad Local.

7. Funcién Publica Local II. Régimen disciplinario. Procedimiento
sancionador. Incompatibilidades. Responsabilidad civil, penal vy
administrativa de las Entidades Locales, sus autoridades y funcionarios.

8. Los contratos administrativos: concepto y clases. Estudios de sus
elementos. Su cumplimiento. La revisidn de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

9. Presupuesto y gasto publico. Recursos de las Haciendas Locales.

PARTESEGUNDA
MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO | (GENERALIDADES TECNICAS)
Normalizacién Dibujo Técnico

1. Representacion de las piezas: Lineas vistas y ocultas. Vistas
principales. Vistas necesarias. Aplicaciones.

2. Acotaciones: Reglas generales. Acotaciones segun proceso de trabajo.
Acotacion funcional.

Metrologia.

3. Instrumentos de medida para magnitudes lineales y angulares: Medir,
comparar, verificar. Micrometro. Comparador de reloj. Calas, galgas y otros
instrumentos de verificacion.

4. Introduccién a las medidas eléctricas: Generalidades. Desarrollo
historico de las medidas eléctricas. Magnitudes fisicas. Patrones de las
magnitudes fisicas. Caracteristicas generales de los instrumentos de medicién
y sistemas basicos empleados en la construccion de aparatos de medida.

5. Caracteristicas generales de los aparatos de medida: Clasificacion
de los aparatos de medida. Medida de intensidades y tensiones, potencias
y energia. Registradores. Medida de resistencias, inductancias y capacidades.
Medida de frecuencias y factores de potencia. Aparatos de medida
universales. Multimetros.

Electrotecnia.

6. Normas del Reglamento Electrotécnico de B.T. para la puesta a tierra.
Proteccion de las instalaciones. Reglamento y normas eléctricas. Peligros
de la electricidad. Prevencién de accidentes.

7. Motores eléctricos: Generalidades y clasificacion. Motores de corriente
alterna. Tipos. Instalacién. Procedimientos de arranque. Protecciones.
Mantenimiento. .

8. Centrales hidréulicas: Introduccidn. Elementos. Presas. Turbinas.
Alternadores. Control y regulacion. Centrales y Minicentrales en sistemas
de abastecimiento. Caso de Logrofio.

Hidraulica bésica
9. Hidrdulica basica: Hidrostdtica. Hidrodinamica. Ecuaciones

Generales. Teorema de Bernouilli. Aplicaciones.
10. Oficina Técnica: Oficina de proyectos y reparaciones. Taller y



