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de 1993, en las que se determinan los ejercicios, programas y demas
contenidos minimos para cada una de las referidas plazas.

3. Lo prevenido en el articulo 5 y Disposicion Adicional Segunda 1),
del Real Decreto 896/1991 de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
y los programas minimos a que deben ajustarse los procedimientos de
seleccion de los funcionarios de Administracion f.ocal. (BOE n* 142 de 14
de Junio de 1991).

RESUELVE:
Primero: Convocar las pruebas selectivas para cubrir mediante
funcionario de carrera la plaza cuyas caracteristicas a continuacion se

relacionan:

PLAZA OBJETO DE LA

CONVOCATORIA: OFICIAL ALBANIL

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: DE SERVICIOS ESPECIALES
CLASE: PERSONAL DE OFICLIOS
GRUPO: D

NUMERO DE PL.AZAS CONVOCADAS: TRES

DISTRIBUCION:
Turno libre TRES

SISTEMA SELECTIVO: OPOSICION

Segundo: Publiquese la misma en los términos y con los contenidos
prevenidos en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991.

Es cuanto dispongo, en Logrofio a 4 de Enero de 1994. — El Secretario
General.— El Alcalde-Presidente.

Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una
plaza de Oficial Inspector 11.B. 16

[. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

I.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provisidn por el
procedimiento de oposicién libre de una plaza de Oficial Inspector
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Grupo D.

Al titular de la misma incumbird el desempefio de los cometidos propios
de su Subescala.

1.2, La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo establecido
enla Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases de Régimen Local; 1a Ley 30/1984,
de 2 de Agosto; Real Decreto 896/1.991, de 7 de Junio por el que se estabiecen
las reglas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (BOE n° 142 de
14 de Junio de 1.991); Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de Diciembre (BOE
21-12-84), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado; vy a las normas de esta
convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de
oposicién.

1.4. La jornada de trabajo, podréd ser continuada, partida o en régimen
de turnos, quedando condicionada, en todo caso, a las caracteristicas y
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo que ocupe el/la
aspirante aprobado/a en la presente convocatoria, en la estructura Municipal
vigente en cada momento.

1.5. Deberdn utilizar los medios mecanicos que para el desempeiio de
sus cometidos, les facilite la Corporacion.

1.6. Especificamente deberan conducir los vehiculos del servicio, siempre
que se encuentren en posesion del permiso de conducir reglamentario.

1.7. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con
las peticiones de los/las interesados/as, segtin el orden obtenido en las pruebas
de seleccion, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados en
el catdlogo de puestos de trabajo.

No obstante, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion, la
Corporacion se reserva la facuitad de modificar las caracteristicas cualitativas
y cuantitativas de los puestos de trabajo, en los términos que se establezcan
en la legislacion vigente.

1.8. La oposicién constard de dos ejercicios todos ellos obligatorios y
eliminatorios.

Primer ejercicio

1% Parte. Consistira en desarrollar por escrito durante 60 minutos 2 temas
extraidos al azar, uno de cada grupo del Programa contenido al final de
las presentes Bases. :

2* Parte. Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo
de 2 horas a los cuestionarios tedricos y/o précticos que el Tribunal plantee
en relacion al contenido de los temas incluidos en e} Grupo 1inico de la Parte
Segunda.

La lectura de este ejercicio por los opositores, serd publica y tendra lugar
en los dias y horas que sefiale el Tribunal, pudiendo dialogar con el opositor
durante un tiempo méximo de 10 minutos.

Segundo ejercicio

Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos relativos
a tareas propias del Subgrupo y clase, directamente relacionados con el
Programa contenido al final del presente Anexo.

El tiempo maximo en la realizacion de la prueba serd a libre criterio
del Tribunal, en todo caso inferior a 3 horas. Concluido el ejercicio, el
Tribunal podrd dialogar con cada uno de los aspirantes, durante un tiempo
maximo de 10 minutos.

I1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a la realizacidn de las pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de cincuenta y cinco.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de 1° Grado o equivalente, expedido por el Ministerio de
Educacidn vy Ciencia con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefno
de las correspondiente funciones, no estableciendo exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles
con ¢l desempeino de tareas y funciones; debiendo, los/as aspirantes
minusvalidos/as, acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido
por los equipos de valoracion y orientacion del INSERSO y sus equivalentes
en las Comunidades Autdnomas, en su caso.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por sentencia firme.

[1I SOLICITUDES

3.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, deberin
extenderse necesariamente en el impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento de Logrofio, que se facilitara en el Registro General. Los/as
residentes en otras localidades podran solicitar el impreso con la antelacién
suficiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacidn de instancias,
a la siguiente direccion ““Excmo. Ayuntamiento de Logrofio, Servicio de
Personal. Oposiciones y Concursos. Referencia Instancias’’.

3.2.Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

3.3.Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y su copia debidamente cumplimentadas, se
presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Logrofio,
en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde de cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2,0 en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

3.4. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado/a del modo expresado en la
base siguiente para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con
apercibimiento de que, si no lo hiciese, se archivara si mas tramite.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS/AS

4.1.Admision a la practica de las prucbas selectivas.

Para ser admitido/a a la practica de las pruebas selectivas bastara con
que los/as aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base 11, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

4.2 Lista de admitidos/as y excluidos/as y su publicacion.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente
dictar4 la resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as. La resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y contendra, ademas del
lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como anexo tinico, la
relacién nominal de los/as aspirantes excluidos/as, con su correspondiente
DNI e indicacidn de las causas, y del plazo de subsanacion de los defectos,
en los términos del articulo 71 de la Ley de Régimen juridico de Las
Administraciones Piiblicas y de Procedimiento Administrativo Comun, as{
como el lugar en que se encuentran expuestas al piblico las listas completas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

4.3. Errores de hecho.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del/la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en ¢l art®
105 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comuiin.

4.4, Admisién provisional de aspirantes a la realizacion de los ejercicios.

Si algin/a aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos/as y
tampoco constase en la de admitidos/as, a la que se refiere el apartado 4.2.,



