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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 20 de Enero de 1994

por el que se aprueba la Oférta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de
Logroiio para el ejercicio 1993 (B.O.R. 30 de Noviembre de 1993, B.O.E.
18-12-93).

2. El Acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en su sesion
ordinaria de 27 de diciembre de 1993, por ¢l que se aprueban las Bases por
las que se han de regir los procesos selectivos para cubrir mediante
funcionarios de carrera diversas plazas, correspondientes a la Oferta Publica
de 1993, en las que se determinan los ejercicios, programas y demas
contenidos minimos para cada una de las referidas plazas.

3. Lo prevenido en el articulo 5 y Disposicion Adicional Segunda 1),
del Real Decreto 896/1991 de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
y los programas minimos a que deben ajustarse los procedimientos de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local. (BOE n® 142 de 14
de Junio de 1991).

RESUELVE:
Primero; Convocar las pruebas selectivas para cubrir mediante
funcionario de carrera la plaza cuyas caracteristicas a continuacidn sc

relacionan:

PLAZA OBIETO DE LA CONVOCATORIA: INGENIERO TECNICO

ESCALA: ADMINISTRACION
ESPECIAL

SUBESCALA: TECNICA
CLASE: . MEDIA
GRUPO: B
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: DOS
DISTRIBUCION:

Turno libre DOS '
SISTEMA SELECTIVO: OPOSICION

Segundo: Publiquese la misma en los términos y con los contenidos
prevenidos en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991.

Es cuanto dispongo, en Logrono a 4 de Enero de 1994.— El Secretaric
General.— El Alcalde-Presidente.

Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de tres
plazas de Oficial Albanil 11.B.18

[. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.Es objeto de la presente convocatoria, la provision por el
procedimiento de oposicion libre de tres plazas de Oficial Albaiil,
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios, Grupo D.

Al titular de la misma incumbira el desempefio de los cometidos propios
de su Subescala.

1.2.La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de Agosto; Real Decreto 896/1.991, de 7 de Junio por el que se establecen
las reglas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracidon Local (BOE n° 142 de
14 de Junio de 1.991); Real Decreto 2,223/1.984, de 19 de Diciembre (BOE
21-12-84), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracidn del Estado; y a las normas de esta
convocatoria.

1.3.El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes serd el de
oposicion.

1.4.La jornada de trabajo, podrad ser continuada, partida o en régimen
de turnos, quedando condicionada, en todo caso, a las caracteristicas y
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo que ocupe el/la
aspirante aprobado/a en la presente convocatoria, en la estructura Municipal
vigente en cada momento.

1.5.Deberan utilizar los medios mecdnicos que para el desempefio de
sus cometidos, les facilite la Corporacién.

1.6.Especificamente deberan conducir los vehiculos del servicio, siempre
que se encuentren en posesion del permiso de conducir reglamentario.

1.7.La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con
las peticiones de los/las interesados/as, segun el orden obtenido en las pruebas
de seleccidn, siempre que rednan los requisitos objetivos determinados en
el catalogo de puestos de trabajo.

No obstante, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion, la
Corporacion se reserva la facultad de modificar las caracteristicas cualitativas
y cuantitativas de los puestos de trabajo, en los términos que se establezcan
en la legislacion vigente.

1.8.La oposicion constara de dos ejercicios todos ellos obligatorios y
eliminatorios. :

Primer ejercicio

Consistira en la realizacién de uno o varios ejercicios practicos relativos
a tareas propias del Subgrupo y clase, directamente relacionados con el
Programa.

E! tiempo mdximo en la realizacion de la prueba sera a libre criterio
del Tribunal, en todo caso inferior a seis horas.

Concluido el ejercicio, el Tribunal podra dialogar con cada uno de los
aspirantes, durante un tiempo maximo de 10 minutos.

Segundo ejercicio

1* Parte Consistird en desarrollar, por escrito, durante el periodo
maximo de 60 minutos, dos temas extraidos al azar de entre los comprendidos
en ¢l programa contenido al final del presente Anexo, uno de cada grupo
del programa contenido al final de las presentes bases.

2% Parte Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo
de dos horas a las cuestiones tedricas y/o practicas que el tribunal plantee
en relacion al contenido de los temas incluidos en el Grupo tunico de la Parte
Segunda.

I.a lectura del e:ercicio sera publica y tendra lugar en los dias y horas
que sefiale ¢! Triounal. Una vez concluida la misma, el Tribunal podra
dialogar con el/la aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener
una duraciéon médximo de 10 minutos.

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas. los/as
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espainol/a.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta y cinco.

¢) Estar en posesion del titwlo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1° Grado o equivalente, expedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones
de obtenerlo, en 1a fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio
de las correspondiente funciones, no estableciendo exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de tareas y funciones; de biendo, los/as aspirantes
minusvalidos/as, acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido
por los equipos de valoracidn y ori entacion del INSERSO y sus equivalentes
en las Comunidades Autonomas, en su caso.

e} No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, por sentencia firme.

) Estar en posesion del permiso de conducir Bl.

111 SOLICITUDES

3.1. Forma.

I.as instancias solicitando tomar parte en la oposicidon, deberan
extenderse nccesariamente en el impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento de Logrofio, que se facilitara en el Registro General. Los/as
residentes en otras localidades podran solicitar el impreso con la antelaciéon
suficiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias,
a la siguiente direccion ‘Excmo. Ayuntamiento de Logrono, Servicio de
Personal. Oposiciones y Concursos. Referencia Instancias’.

3.2.Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

3.3.Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y su copia debidamente cumplimentadas, se
presentardn en el Registro General del Exemo. Ayuntamiento de Logrono,
en horas de nueve de la manana a dos de la tarde de cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2,0 en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

3.4. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado/a del modo expresado en la
base siguiente para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con
apercibimiento de que, si no lo hiciese, se archivara sin mas tramite.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS/AS

4.1.Admision a la practica de las pruebas selectivas.

Para ser admitido/a a la practica de las pruebas selectivas bastara con
que los/as aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base I, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazc sefialado para la presentacion de instancias.

4.2.Lista de admitidos/as y excluidos/as y su publicacién.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente
dictara la resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as. La resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y contendrd, ademas del
lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la
relacion nominal de los/as aspirantes excluidos/as, con su correspondiente
DNI e indicacion de las causas, y del plazo de subsanacién de los defectos,
en los términos del articulo 71 de la Ley de Régimen juridico de Las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comiin, asi



